Valiraportissa arvioidaan ennakointifoorumin organisoitumista, tavoitteenasettelua, ohjausta seka toiminnan edistymista. Valiraporttien
tuloksia hyddynnetédédn myds Osaamisen ennakointifoorumin ulkoisessa arvioinnissa.

Talla kyselylla kootaan ennakointirynmén jasenten arviot toiminnasta. Ennakointiryhmmien puheenjohtajat, varapuheenjohtajat,
sihteerit ja ennakointiasiantuntijat saavat tulosten yhteenvetotiedot kaytt6onsa, ja muodostavat tulosten perusteella ennakointiryhméan
véliraportin, jota ryhmén on mahdollista kommentoida. Yhteenvetotiedot tuotetaan siten, ettei yksittéisté vastaajaa voi

tunnistaa. Vastaukset ovat tarkeita, silla valiraportteja hyédynnetadn ennakointifoorumin toiminnan kehittamisessa.

Ohje vastaamiseen: Arvioikaa tavoitteita ja organisoitumista koskevia vaittdémia. Mikali koet, ettet voi arvioida vaittdmaa, valitse "En
voi arvioida". Vastauksen yhteydessa on mahdollisuus kirjata keskeiset vahvuudet ja parantamisalueet. Konkreettiset
kehittamisehdotukset ovat erittéin tervetulleita.

Termeista: Osassa valittamissa pyydetaan arvioimaan laajemmin osaamisen ennakointifoorumin tavoitteita ja organisoitumista.
Ennakointifoorumilla viitataan koko osaamisen ennakointifoorumiin, joka muodostuu yhdeksasta eri aloja edustavasta

ennakointiryhmastéa seka ennakointiprosessia tukevasta ohjausryhmésta. Osaamisen ennakointifoorumia koordinoi opetus- ja
kulttuuriministerié seké Opetushallitus.

1. Valitse ennakointiryhma, johon kuulut:

2. Arvio seuraavia ENNAKOINTIFOORUMIN organisoitumista koskevia vaittamia

Jossain
Jossain En samaa maarin Taysin
Taysin eri  maarin eri enka eri samaa samaa En voi
mielta mielté mielta mielta mielta arvioida

Ennakointifoorumin ohjaus- ja organisointimalli
seka siihen liittyvat vastuut ovat selkeita ja tukevat
tavoitteiden saavuttamista

Ennakointifoorumin tavoitteet ovat selkeat ja
rittdvan konkreettiset

Ohjausryhman tuki ja ohjaus edistaa
ennakointiryhman tavoitteiden saavuttamista

3. Voit perustella edellisia vastauksiasi:

Vahvuudet

Parantamisalueet



4. Arvio seuraavia ENNAKOINTIRYHMAN tavoitteita ja organisoitumista koskevia viittimia

Jossain En samaa Jossain Taysin
Taysin maarin eri enkd eri maarin samaa samaa En voi
eri mielta mielta mielta mielté mielta arvioida

Ennakointiryhmén tavoitteet ovat selkeat ja
riittdvan konkreettiset

Kumppanuudet ja yhteistyo eri sidosryhmien
kanssa tukee ennakointiryhman tavoitteiden
saavuttamista

Asiantuntijaverkoston hyodyntaminen tukee
ennakointiryhmén tavoitteiden saavuttamista

Ennakointiryhma on tietoinen siita, kuinka
tuloksia (ennakointitieto, aloitteet ja
kehittamisehdotukset) hyodynnetaan

5. Voit perustella edellisia vastauksiasi:

Vahvuudet

Parantamisalueet

6. Arvio seuraavia ENNAKOINTIRYHMAN TOIMINTAA koskevia viittamia. Ennakointiryhméi

Jossain
Jossain En samaa maarin
Taysin eri  maarin eri enka eri samaa Taysinsamaa  En voi
mielta mielta mielta mielta mielté arvioida

osallistuu toimintasuunnitelman mukaisesti
laadulliseen ennakointiin

osallistuu toimintasuunnitelman mukaisesti
maaralliseen ennakointiin

analysoi tydelaman muuttuvia
osaamistarpeita

tekee aloitteita ja/tai suosituksia

kehittaa ammattikoulutuksen ja
korkeakoulutuksen valisia toimintatapoja

ennakoi ja tunnistaa ammatillisen koulutuksen
ja korkeakoulutuksen vuoropuhelun avulla
tydelaman tarpeita seka niiden edellyttamia
koulutusjatkumoita

tuo havaitut kehittimiskohteet keskusteluun ja
tekee niihin liittyvia tutkimus- ja
kehittimisehdotuksia



7. Voit perustella edellisia vastauksiasi:

Vahvuudet

Parantamisalueet

Oman toiminnan arviointi

Pyydamme viela arvioimaan omaa ja ennakointiryhméan sitoutumista ennakointifoorumin toimintaan. Taman sivun vastaukset tulevat
ulkoisen arvioinnin kayttéon. Vastauksista tuotetaan ennakointirynmékohtaiset yhteenvedot siten, ettei yksittdisen henkilén vastauksia
Vvoi tunnistaa.

8. Arvio seuraavia vaittamia liittyen omaan ja ennakointiryhmén jasenten toimintaan

Jossain
Jossain En samaa maarin
Taysin eri  maarin eri enka eri samaa  Taysin samaa En
mielta mielta mielta mielté mielta 0saa sanoa
Osallistun aktiivisesti ennakointiryhman
toimintaan
Jasenten osallistumisaktiivisuus
ennakointiryhman toimintaan on hyva
Jasenten sitoutuminen ennakointiryhman
toimintaan on hyva
Tuon omat verkostoni ennakointiryhméan
tyoskentelyn kayttoodn ja hyddynnettavaksi
Tuon taustaorganisaationi/
tydnantajani/verkostoni tuottamaa ennakointi-
ja/tai ajankohtaistietoa ennakointiryhmén
hyddynnettavaksi
9. Voit perustella vastauksiasi ja esittaa kehittdmisehdotuksia:
Taustatiedot
10. Mik& on ensisijainen roolisi osaamisen ennakointifoorumin toiminnassa:
Jasen Sihteeri
Varajésen Ennakointiasiantuntija

Puheenjohtaja



11. Edustamasi taho: valitse ensisijainen vaihtoehto, joka kuvaa edustamaasi tahoa.

tydnantajat ja yrittajat opetushallinto

tydntekijat opetushenkildstd, ammatillinen koulutus

koulutuksen jarjestéjat, ammatillinen koulutus opetushenkilostd, korkeakoulutus

koulutuksen jarjestajat, korkeakoulutus koulutuksen tutkimuksen ja arvioinnin asiantuntemus

Muu (tdsmenné)
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