Pyydamme vastaamaan lyhyeen kyselyyn koskien ennakoinnin perusprosessia.

Ennakointisuunnitelma jaksottuu neljalle vuodelle 2017-2020. Kauden ensimmaéisella puoliskolla painopiste on kaikkien alojen
osaamis- ja koulutustarpeiden tuottamisessa eli ennakoinnin perusprosessissa (kesékuu 2017—-helmikuu 2019). Muut
ennakointihankkeet ajoittuvat ajanjaksolle maaliskuu 2018 — joulukuu 2020 (ks. lisdtietoa ennakointiprosessista).

Tassa vaiheessa haluamme kuulla nédkemyksidnne ennakoinnin perusprosessista (ks. kuva alla), jotta toimintaa voidaan kehittaa ja
suunnata tarkoituksenmukaisesti kauden toisella puoliskolla. Tietoa hyddynnetdadn myds paatettdéessa Osaamisen ennakointifoorumin
mahdollisesta seuraavasta kaudesta. Arvioi siis, miten ovatko kaytetyt menetelméat mielekkaitd, tuottaako prosessi tarvittavaa
tietopohjaa, ja miten arvioit prosessin hyotya suhteessa siihen kayttdmaasi aikaan.

Kysely toteutetaan osana Osaamisen ennakointifoorumin ulkoista arviointia, jonka toteuttaa Owal Group oy.
Tulokset kasitellaan ja raportoidaan siten, ettei yksittdista vastaajaa voi tunnistaa.

Kiitos jo etukéteen vastauksista!

Annamme mielelldéan lisatietoa: Owal Group Oy: Laura Jauhola, 050 443 1841, laura@owalgroup.com
Opetushallitus ja Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman sihteeristdon edustajana: Ulla Taipale-Lehto, 029 533 120, @oph.fi

Taustakysymykset

1. Oma rooli. Jos osallistut ennakointifoorumin toimintaan useassa eri roolissa, voit valita useamman
vaihtoehdon

ennakointiryhman jasen ennakointiryhman sihteeri
ennakointiryhman varajasen ohjausryhmén jasen
ennakointiryhman puheenjohtaja asiantuntijaverkoston jasen
ennakointiryhmén varapuheenjohtaja ennakoinnin asiantuntija

Muu (tdsmenna)

2. Ennakointiryhma/t, jonka toimintaan osallistut roolistasi késin

Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparistd Rakennettu ymparisto
Liiketoiminta ja hallinto Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala
Koulutus, kulttuuri ja viestinta Teknologiateollisuus ja -palvelut
Liikenne ja logistiikka Prosessiteollisuus ja -tuotanto

Majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut


https://www.oph.fi/download/188350_osaamisen_ennakointifoorumin_ennakointisuunnitelma_27092017.pdf
https://owalgroup.com/oef/

3. Edustamasi taho (valitse ensisijainen)

Ennakointiprosessia koskevat kysymykset

Osallistuminen ennakointiprosessiin. Ennakointiprosessiin on tdhan mennessa kuulunut nelja tydpajaa, joita on edeltéanyt
tydskentelyt sahkoisilla tydskentelyalustoilla (eDelphi ja Webropol), joiden tulokset pohjustavat tydpajatydskentelyd. Ensimmainen
tydpaja oli kaikille yhteinen, loput nelja tydpajaa ovat ennakointiryhmakohtaisia.

4. Arvio ennakointiprosessiin tdh&n mennessa kayttamaasi aikaa

Arvioi kuinka monta henkilétydpaivaa olet kayttanyt tyépajoihin osallistumiseen (htp)

Arvioi kuinka monta tuntia olet kayttanyt ennakointiprosessin osana toteutettaviin
kyselyihin yhteensa (h)

Muuhun ennakointiprosessiin liittyvaan toimintaan, mihin? (htp)

5. Arvioi seuraavien tyotapojen miellekkyyttd ennakointiprosessissa

Taysin samaa Jossain maarin En samaa enkd Jossain maarin
mielta samaa mielta eri mieltéa eri mieltéa Taysin eri mieltd En osaa sanoa

Delfoi-menetelma on
ollut onnistunut

Webropol-kyselyt ovat
olleet onnistuneita

Osaamistarpeiden
kvalifikaatioluokitus on
ollut onnistunut
(luokitusta hy6édynnettiin
mm.
osaamistarvekyselyssa)

TyOpajojen maara on
ollut sopiva

TyOpajatydskentely on
ollut
tarkoituksenmukaista

Perustelut ja kehittdmisehdotukset



6. Arvioi seuraavia ennakointiprosessin lahtdkohtia, kdytettyja tyémenetelmia ja

ennakointiprosessin osana tuotettuja aineistoja:

Taysin
samaa
mielta

Toimialarajat ylittava ja klusteripohjainen
tarkastelunakdkulma on ollut mielekas

Ennakoinnin perusprosessia tukeva tausta-aineisto
on ollut tarkoituksenmukaista

Prosessien eri vaiheista on raportoitu pikaisesti ja
tiiviisti

Prosessin tulosten raportointi on ollut selkeaa
Tulosten viestinta on ollut riittdvaa

Ennakointiprosessi on edennyt sopivaa vauhtia

Perustelut ja kehittdmisehdotukset

Jossain
maarin
samaa

mielta

En samaa
enka eri
mielta

Jossain
maarin eri  Taysin eri
mielta mielta

En osaa
sanoa

7. Arvioi viela prosessissa tahédn asti syntyneen tiedon hyédyntiamista koskevia vaittamia. (Huom.

viimeinen vaittama on vain ennakointiryhmien toimintaan osallistuville)

Taysin
samaa
mielta

Hyddynnan ennakointiprosessista syntyvaa tietoa
omassa tydssani

Olen jo viestinyt ennakointiprosessissa syntyvaa
tietoa sidosryhmilleni

Ennakointiprosessista syntyva tieto palvelee
laajasti osaamistarpeiden ennakointia

Prosessissa syntyva tieto tukee ennakointiryhman
tehtavien toteutusta

Jossain
maarin
samaa

mielta

En samaa
enka eri
mielta

Jossain
maarin eri  Taysin eri
mielta mielta

8. KOKONAISARVIO: Anna viela kokonaisarvio hytdysta suhteessa kayttamaasi aikaan:

Ennakointiprosessiin kayttdmani aika vastaa siitd saamaani hyotya

Taysin samaa mielta

Jossain maarin samaa mielta

Taysin eri mieltéa

En osaa
sanoa



9. TOIVEET JA KEHITTAMISTARPEET: Mit4 erityisia kehittamistarpeita tunnistat ennakointiprosessissa?
KehittAmistarpeet voivat liittyd tydskentelytapoihin, menetelmiin, tulosten viestintaan, jne. Kuvaile
kehittdmistarpeita ja parannusehdotuksia omin sanoin:

10. VAPAA SANA. Voit vield lahettda terveisia Osaamisen ennakointifoorumin toimijoille tai arvioinnin
toteuttajille.
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