Osaamisen ennakointifoorumin arviointi

Pyyddmme vastaamaan lyhyeen kyselyyn koskien Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa ja siin& syntyvéan tiedon hyédyntamista.

Kyselyn tuloksia hyddynnetéén nykyisen Osaamisen ennakointifoorumin toiminnan kehittdmisessa ja seuraavaa kautta
suunniteltaessa.

Kysely toteutetaan osana_Osaamisen ennakointifoorumin ulkoista arviointia , jonka toteuttaa Owal Group oy.
Kysely siséltaa pakollisia taustatietoja, mutta ne jaavat vain ulkoisen arvioinnin toteuttajien tietoon. Kyselyn tulosten kasittelyssa ja
raportoinnissa huolehditaan, ettei yksittdista henkiloa tai organisaatiota voi tunnistaa.

Kiitos jo etukéteen vastauksista!

Annamme mielellaan lisatietoa: Owal Group Oy: Laura Jauhola, 050 443 1841, laura@owalgroup.com
Opetushallitus ja Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman sihteeriston edustajana: Ulla Taipale-Lehto, 029 533 120, @oph.fi

Taustakysymykset

* 1. Oma rooli. Jos osallistut ennakointifoorumin toimintaan useassa eri roolissa, voit valita useamman
vaihtoehdon

Ennakointiryhman jasen D Ennakointiryhman sihteeri
Ennakointiryhm&n varajasen D Ennakoinnin asiantuntija
Ennakointiryhman puheenjohtaja D Ohjausryhman (ENFOR) jasen

Ennakointiryhm&n varapuheenjohtaja

Muu (tdsmenna)

100000 0O

2. Ennakointiryhmé/t, jonka toimintaan osallistut

D Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparistod Rakennettu ympéristo

I:I Liiketoiminta ja hallinto Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala
D Koulutus, kulttuuri ja viestinta Teknologiateollisuus ja -palvelut

D Liikenne ja logistiikka Prosessiteollisuus ja -tuotanto

L O O O O

D Majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut En osallistu mink&&n ennakointiryhmén toimintaan

* 3. Edustamasi taho (valitse ensisijainen)

| |

4. Maakunta, jossa paaasiassa tydskentelet (valitse ensisijainen)



https://owalgroup.com/oef/

Osana arviointia tehdaén verkostoanalyysi. Tata varten kartoitetaan verkostoja, joissa OEF:n toimijat vaikuttavat . Tata

kautta saadaan tietoa siité, miten tieto Osaamisen ennakointifoorumin toiminnasta ja tuloksista valittyy toimijakentalle.

5. Toimitko OEF:n liséksi alueellisessa tai valtakunnallisessa ennakointiverkostoissa tai ennakointitydssa?

Nimea keskeiset.

Alueellisessa ennakointiverkostossa

Tarkenna:

Koulutuksen jarjestajan/oppilaitoksen/korkeakoulun ennakointitydssa

Tarkenna:

Valtakunnallisessa ennakointiverkostossa

Tarkenna:

Muussa ennakointitydssa, missa?

Tarkenna:

Osaamisen ennakointifoorumista viestiminen ja tiedon hydédyntdminen

6. Oletko viestinyt Osaamisen ennakointifoorumista ja/tai tuloksista? Valitse kannaltasi
relevantit vaihtoehdot

En koskaan Kerran Muutamia kertoja

Omalla typaikalla

(Oman) koulutuksen
jarjestajan/oppilaitoksen/korkeakoulun sisélla

(Oman) alan muissa verkostoissa

Minua ennakointiryhmé&an (tai ENFOon)
esittaneelle taustaorganisaatiolle

Minua ennakointiryhmé&an (tai ENFOon) esittaneen
taustaorganisaation muille jasenille

Alueellisessa ennakointiverkostossa
Valtakunnallisessa ennakointiverkostossa

Muualla, missa?

Kuvaa tarkemmin:

Kylla En

Usein tai
saanndllisesti




7. Arvioi seuraavien OEF:n tuotosten hyddyllisyytta ja kaytettavyytta. Valitse kutakin aineistoa kuvaavat
vaihtoehdot.

En En osaa
tyytymaton sanoa/ en
enka Erittain tunne

Erittéin tyytyméaton Tyytymaton tyytyvainen Tyytyvdinen tyytyvdinen aineistoa

Ennakointiprosessissa syntyneet valitulokset
(esim. eDelfoi | ja Il tulokset, skenaariot ja
"Tyéllisyyden ja osaamisen muutoksia" -
raportti, OEF-ennakoinnin Il vaiheen
tulokset)

Osaaminen 2035 -raportti
Osaamiskortit
Osaamisrakenne 2035 -raportti
Muu, mika?

Voit perustella vastauksiasi:

8. Oletko hyédyntéanyt tai uskotko, etté tulet hyédyntamaan OEF:ssa syntyneita tuloksia ja
aineistoja?

En vield, mutta
uskon etta En usko, etta
Olen tulen tulen Ei koske
hyédyntanyt hyddyntdmaan hyddyntaméan En osaa sanoa minua

Tutkinnon perustetydssa/
opetussuunnitelmatyéssa

Opetustyfssa

Tutkintojen ja tutkintorakenteen kehittamistyossa
Strategiatydssa

Opetus/koulutustarjonnan kehittdmisessa
Osaamistarpeiden arvioinnissa

Opiskelijoiden koulutus- ja uravalintojen ohjauksen
tukena

Tutkimus- ja kehittdmistydssa
Henkildston kehittamisessa
Oman organisaation toiminnan kehittamisessa

Muuhun tarkoitukseen, mihin?

Voit perustella vastauksia:




Kysymykset ennakointiryhmien jasenille ja varajasenille

9. Arvioi nykyisen ennakointiryhman kokoonpanoa ja tekemista
Jossain maarin - En samaa enkd Jossain maarin  Taysin samaa

Taysin eri mielté eri mielta eri mielta samaa mielta mielta

Ennakointiryhméamme kokoonpano on
toimiva nykyisellaan (osaamis- ja
toimialat)

Ennakointiryhméamme tydskentelytavat
ovat mielekkéita

Varajasenten rooli on tarkea ryhméan
toimivuuden kannalta

Asiantuntijaverkoston rooli on tarkea
ryhman tavoitteiden kannalta

Asiantuntijaverkostoa hyddynnetaan
tarkoituksenmukaisesti

Ennakointiryhmén kayttéon on
riittvasti resursseja nykyisten
tehtavien hoitamiseksi (esim.
sihteerity®, aikaa, euroja)

Voit perustella vastauksiasi:

10. Arvioi, kuinka paljon olet kayttanyt aikaa ennakointiryhman toimintaan osallistumiseensyksylla 2019
henkilotyopaivissa

Ennakointiryhm&n kokouksiin (osallistuminen, valmistelu ja esim.

kokousaineistoihin tutustuminen), htp

Aloitteiden, suositusten tai kehittdmisehdotusten valmisteluun
kokousten ulkopuolella, htp

Muuhun ennakointiryhmén kokousten ulkopuolella tapahtuvaan
toimintaan syksylla 2019, mihin? htp




11. Onko ennakointiryhman toimintaan (ennakointirynman kokoukset, ml. mahd. aloitteiden ja suositusten
valmistelu) kayttamasi aika muuttunut merkittavasti kevaasta 20197 (= muuhun kuin ohjattuun
ennakointiprosessiin kayttdamasi aika)

Ei, pysynyt pitkélti samana
Kylla, lisdantynyt
Kylla, vahentynyt

Kuvaa mahdollista ajankayttdon liittyvad muutosta:

12. Anna viela kokonaisarvio hyodysta suhteessa kayttamaasi aikaan:

Osaamisen ennakointifoorumiin kayttdmani aika vastaa siitd saamaani hydtya

Taysin samaa mielta Jossain maarin samaa mielta Taysin eri mielta

Kehittamisehdotukset tulevan kauden suunnittelua varten

13.13. TOIVEET JA KEHITTAMISTARPEET MAHDOLLISELLE TULEVALLE TOIMIKAUDELLE: Mita
erityista tulisi ottaa huomioon tulevaa kautta suunniteltaessa?

14. Muut terveiset: Voit viela lahettéa terveisid Osaamisen ennakointifoorumin toimijoille tai arvioinnin
toteuttajille.
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