Oef: Ennakointiryhman loppuraportti

Pyydamme arvioimaan kyselyssa ennakointiryhmasi tehtavien toteutusta ja toiminnan tuloksia.

Kyselya hyddynnetaén ensisijaisesti ennakointiryhman omassa loppuraportoinnissa. Kaikkien ennakointiryhman vastaajien
yhteenvetotiedot toimitetaan puheenjohtajille ja sihteereille. Yhteenvetotiedot tuotetaan siten, ettei yksittiista vastaajaa voi
tunnistaa. Liséksi tietoja hyodynnetdan ennakointifoorumin toiminnan kehittdmisessa ja paivitettdessa Osaamisen ennakointifoorumin
ulkoisen arvioinnin loppuraporttia. Yksittaiset vastaukset jaavat vain ulkoisen arvioinnin kayttoon.

Kyselyn tekniseen toteutukseen liittyvissa kysymyksissa ota yhteytté Laura Jauholaan (laura@owalgroup.com tai 050 443 1841).

Ennakointiryhmien tehtéavien toteutus

Arvioi seuraavaksi, miten ennakointiryhmasi on toteuttanut ennakointiryhmille annettuja tehtévia. Arvioi toteutusta ja
perustele arvioitasi. Kdyta mielellaan esimerkkeja. Ennakointiryhmien tehtavéat on kuvattu kokonaisuudessaan kunkin kysymyksen
introssa. Niiden alkuperdista jarjestystéd on muutettu kyselyteknisista syista.

Ennakointiryhmén tehtavéana on

- osallistua laadulliseen ja maaralliseen ennakointiin ja mahdollisiin erillisiin ennakointihankkeisiin, jotka liittyvat ennakointiryhman
tehtavaan.

- analysoida ennakointitiedon pohjalta tydelaméan muuttuvia ja uusia osaamistarpeita ja niiden vaikutuksia koulutuksen kehittdmiseen eri
koulutusasteilla seka varmistaa, ettéd koulutusjarjestelma tarjoaa kattavan mahdollisuuden hankkia tyéelaman erilaisissa tehtéavissa
tarvittavan osaamisen.

- kehittdd ammatillisen ja korkeakoulutuksen vélisia toimintatapoja, joissa vuoropuhelun avulla ennakoidaan ja tunnistetaan tydelaman
tarpeet seka niiden edellyttdmét koulutusjatkumot.



1. Arvioi kuinka hyvin ennakointiryhma on toteuttanut tehtaviansa? Ennakointiryhma on

osallistunut laadulliseen ennakointiin
osallistunut maaralliseen ennakointiin
osallistunut erillisiin ennakointihankkeisiin

analysoinut ennakointitiedon pohjalta tytelaméan
muuttuvia ja uusia osaamistarpeita

analysoinut muuttuvien ja uusien
osaamistarpeiden vaikutuksia koulutuksen
kehittamiseen eri koulutusasteilla

kasitellyt koulutusjarjestelman mahdollisuuksia
hankkia kattavasti osaamista tydelaman erilaisiin
tehtaviin

ennakoinut ja tunnistanut tydelaman tarpeiden
edellyttémia ammatillisen ja korkeakoulun valisia
koulutusjatkumoita

Voit perustella arvioitasi:

Erittain huonosti

Huonosti

Ei hyvin
eiké huonosti

Hyvin

Erittain
hyvin

En osaa
arvioida



2. Arvioi ennakointiprosessissa ja ennakointiryhméassé tuotetun tiedon osuvuutta ja vastaavuutta tarpeisiin

Jossain
Jossain En samaa maarin Taysin
Taysin eri  maarin eri enka eri samaa samaa En osaa
mielta mielta mielta mielta mielta arvioida

Edustamani alan nakdkulmat ja tarpeet on
huomioitu riittdvasti ennakointiryhméan
tyoskentelyssa

Keskeiset alat ja tulokulmat ovat jaéneet
prosessissa liian pienelle huomiolle

Ennakointiryhman (ml. ulkopuolisten
asiantuntijoiden) asiantuntemus on ollut riittavaa

Tuotettu tieto on palvellut tydelamaléhtdisen
koulutuksen kehittamistarpeiden tunnistamista

Tietoa on voitu hy6dyntaa tutkintojen ja
tutkintorakenteen kehittamiseen

Tietoa on voitu hyddyntéé kehitettdessa yhteistyota
korkeakoulujen kanssa koulutusjatkumoiden
nékokulmasta

Voit perustella arvioitasi:

Seuraavaksi pyydamme arvioimaan tehtyjen aloitteiden, suoritusten tai kannanottojen merkitysta ja vaikuttavuutta

Ennakointiryhmén tehtavéana on

- tuottaa aloitteita tai suosituksia opetus- ja kulttuuriministeritlle ja Opetushallitukselle ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen ja
koulutuksen siséltdjen kehittémiseksi sekéa ammatillisen koulutuksen jarjestéjille ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyon
kehittamiseksi.

- tuoda havaitut kehittdmiskohteet keskusteluun ja tehda niihin liittyvia tutkimus- ja kehittdmisehdotuksia.

Kaytannodssa Oef:n toimintasuunnitelma mahdollistaa aloitteiden ja kannanottojen tekemisen tehtévaksiantoa laajemmaltikin eri tahoille.

Kaikki ennakointiryhméat ovat tuottaneet Oef:n kauden aikana ainakin joitain aloitteita, suosituksia ja kannanottoja.



3. Arvioi, kuinka relevantteja ja vaikuttavia oman ennakointiryhmasi aloitteet/kannanotot ovat olleet.

ennakointiryhma on tunnistanut ja nostanut
ennakointiedon ja vuoropuhelun pohjalta
toimialojen keskeisia

kehittamiskohtia aloitteiksi/kannanotoiksi

aloitteet/kannanotot ovat merkittavia avauksia
ennakointiryhman toimialojen kehittdmisen kannalta

kehittamiskohteet on nostettu ennakointiryhméaa
laajemmin keskusteluun toimialojen
sisélla/sidosryhmille

ryhmé&mme nostamat aloitteet/kannanotot on otettu
keskusteluun/jatkovalmisteluun keskeisten tahojen
toimesta

aloite/kannanotto on jo edennyt
tavoittelemaamme suuntaan

Voit perustella arvioitasi:

Taysin eri
mielta

Jossain
maarin eri
mielta

En samaa
enka eri
mielta

Jossain
maarin
samaa

mielta

Taysin
samaa
mielta

En osaa
arvioida



4. Arvioi seuraavaksi oman ennakointiryhméan tydsuunnitelman toimivuutta ja asetettujen tavoitteiden

toteutumista

Ennakointiryhman omat vuosittaiset
tydsuunnitelmat ovat ohjanneet hyvin
ennakointiryhman toimintaa

Olemme saavuttamassa vuoden 2020
tydsuunnitelmassa asettamamme tavoitteet

Ennakointiryhman tavoitteet ja tehtavat ovat olleet
olleet selkeéat alusta lahtien

Ennakointiryhm@mme tavoitteet ja tehtavéat ovat
selkiytyneet kauden edetessa

Osaamisen ennakointifoorumin yhteinen
ennakointiprosessi on tukenut
ennakointiryhmamme toimintaa

Voit perustalla vastauksiasi ja esittda kehittamisehdotuksia seuraavalle kaudelle:

Taysin
eri mielta

Jossain
maarin eri
mielta

En samaa
enka eri
mielta

5. Mitd hyvid kaytantoja tunnistat ennakointiryhmasi tydskentelyssa?

6. Mita haluaisit kehittd& ennakointiryhmasi tydskentelyssa?

Jossain
maarin samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta

En
osaa arvioida

7. Minkalaista mahdollista lisatukea kaipaisit ennakointiryhméan toiminnan toteutukseen / kaytannon

jarjestelyihin seuraavalla kaudella?

Taustatiedot



* 8. Valitse ennakointiryhmd, johon kuulut:

Seuraavia taustatietoja ei raportoida eteenpéin. Taustatietoja hyddynnetdan kokonaisanalyysia varten eli ne jaavat ulkoisen arvioinnin
kayttoéon.

9. Mik& on ensisijainen roolisi osaamisen ennakointifoorumin toiminnassa (esim. jasen, varajasen):

10. Edustamasi taho: valitse ensisijainen vaihtoehto, joka kuvaa edustamaasi tahoa.

tydnantajat ja yrittajat opetushenkildstd, ammatillinen koulutus

tyontekijat opetushenkildstd, korkeakoulutus

koulutuksen jarjestajat, ammatillinen koulutus koulutuksen tutkimuksen ja arvioinnin asiantuntemus

koulutuksen jarjestajat, korkeakoulutus aluehallinto
opetushallinto

Muu (tdsmennd)

11. Kerro viela kuinka kauan olet ollut mukana ennakointiryhméassa

Kauden alusta alkaen

Olen tullut kesken kauden. Milloin?
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