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Ti1 1 vistel ma

Sel vi tyks e nolittuettad kibkoréaiskéiva ja antaa tietoa ammatillisen
koulutuksen reformin toimeenpanon tilanteest a
reformin toimeenpanoa erityisesti ammatillisen koulutuksen laadun varmistamisen

j a par ant a mipiskelijpidesm ghkefivertaisuuden jatasa -ar von nakokul mi
Selvitys toteutettin | okakuun 2020 ja helmi kuun 2021 val

Ref ormin toi meenpano on edennyt kaikilla tavoitetasoilla toi
tehostanut koulutuksen to  teuttamistaja mahdol | i staa paremmin yksiloélliset opint
ref or mi ei ole tarkoittanut kaikille koulutuksen jarjestajil
yhtendi stadaneen ammatillista koulutusta ja toimintakaytantoj a
Aineiston perusteella joustavuus koulutuksen jarjestami sessa on
osall a koul ut wtasReenf ojramijne sttadvjoii t e saada jatkuvasta hausta muoc
vaydd edi stynyt hyvin. T akodaisterdopistapalkujeéndoteutusta n k ja lkaulutusten
nivelvaiheen siirtymi da ja tehostaa koulutuksen jaarjestamista
vaikuttanut erityisesti henki | 6 k o ht aiosaamasen timistamigea ja tunnustamisen kautta

yksil 61 I i sten opintopol kujen toteutukseen.

Ammatillisen koulutuksen uusi | ainsaadanto tukee tuloksellis
j A&rj est ami sthekkouwksna hldaldia@én, ettei rahoitusj arjestel ma erityis
tarpeisiin vasta avien lyhytkestoisten koulutusten toteutukseen tai oppimisvalmiuksiltaan tai kielitaidoltaan

puutteellisten opiskelijoiden ottamiseen . Nai hin tarpeisiin vastaaminen on riippu
edel |l ytyksista, strategiosviaslitian npoaiisntoap. i sEtreiitsytias ejnad aerpvak oht ana k

rahoitusjarjestel mdan ennakoi mattomuus ja pirstaleisuus.

Suur i osa koulutuksen jarjestdajistd kokee tadsséda vaiheessa to
tietoa | ainsaadadannodn edel loyneenpgampaanthadastanuwd i sei neas iamuitosta on v
eteenpain vaillinaisin ti eSkbiyksenpireistoseap @adevane pd k @ hdasimh a |l | a.

tietojarjestel mien yhteensovittami seen |3aHklkaakssesgiman syyt een
kehitys vastaamaan par emmi n koul utuksen ohjauksen jasihamadunek@ahkeskean

Kehittamisen tarpeet reformin toimeenpanon nakdokul masta vaih
huomiona voidaan nostaa esiin, et t & ninaandttk pohj atyd on valmisteltu pitkalle,
osalta kehfapeeiamo s esnt r at egi sten muutosten jal kauttaminen koul

Jatkuvan haun tuomat haasteet | debthuéami opmskeknj padeghméagty
kaytantomhmamougsavat koulutuksen jarjestajien naksiokul masta vi
Opi skelijoiden osallistami nen o maallaonolptpeformins &eskeineh éavoltej jd 6 k o ht ai
taman opatéea edell &8 esitetty tarve yhtendai st apskeljogdenmi nt at apoj
ohjaus. Osaamisen tunnistamise n ja tunnustamise n prosesseja on kehitetty p i t k, &nultth @neiston

perusteell a on tarve jatkaa kayt@dmakadyedanybi en & vasi sné aheesnokae § a v
Osaamistarpeena housee esiin systemaattinen ohjaus-j a opetushenkil 6stdn osaami sen ke
erityisesti henkil 6koht ai stami sessa, o0Osaamisen tunnistamises

3 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM



www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Jatkotarkasteluissa olisi hyva arvioida tar kemmiosapudténj auk s en
nakodkul mi st a.

Koulutuksen saavutettavuuden nakoékul mast mukaaplukien oj en yksil ol |

verkkototeutusten | isaaminen soveltuvin osin, edesauttavat m
Edelleen on tarpeen tarkastella ~ muun muassa yhteisten tutkinnon osien (yto) opintojen toteutusta siten,

ettei v & me nouse haasteeksi opinnoissa heikommat edellytykset omaaville opiskelijoille. O piskeluvalmiuksia

tukevien opintojen tarjoami sen kaikille ammatillisen perustutkintokoulutukse n opiskelijoille on tunnistettu

tuovan | i séaar vo-gatewestarjoprgaa. o Nid n td @PVA -opintojen osalta ollaan paikoin vasta

kaynnistéami svai heessa, ja osa koulutuksen jarjestajista kaip
k @yt a&n n @pisgdijahuollon ja laajemmin opiskelijoiden hyvinvointia tukevien palveluiden saatavuus eri

alueilla vaihtelee. N iiden merkitys korostuu koronavirusepidemian vaikutuksia korjattaessa.

Tybel &méay ht ei styodn r ak eon teltyeréfdrnirstav@ttean suuritasdsts i a, vaikka itse reformi ei

ole aina ollut taustavai kutt i nmRakallisestihnouseexdiiytoynd keeihlki k @ iahmii 15 ejsa & .
toimial oihin ki i nni ttyvat habhbbheepptmdpankj a nayAinestpnanukadnoj en suht ee
nayttojen suorittaminen omutayutkietokehtaiset efot avat guyria. Oppizapimliksissa

nuorten | yhyet oppisopi mukset ovat vyl ei st ynosletismahdoliskuds on t oi v
on otettu |l aajemmin kdyttoéon tavoitteiden mukaisesti, mutt a
Opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja koulutuksellisen tasa -;arvon toteutumisen nadakodkul mast a
tietoa siihaitmsfanj esakedImit ukikere otfadaarn opiskelififa,ijodla on suurempi

ohjauksen ja tuen takoelutaksnermssjaamadas i &jadjatoimatdasart eel | i set t

edesauttavat eri opiskelijaryhmien hakeutumista opintoihin jaet enemk chht&i tydel &maa.
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1 Johdanto

1.1 Selvityksen tavoite ja toteutus

Toteutetun sel vi to)i uastaarkokoneidkuvdja antaadtietoa ammatillisen koulutuksen reformin

toimeenpanon tilanteesta . Li s&aksi t avioida refarmia taneénpanoa erityisesti ammatillisen
koulutuksen |l aadun varmistamisen ja par artudemjaasmnarme ka opi ske
nakokul Resbamia koskenut | ainsédadantdo tulii voi maan 1.1.2018.

Ammatillisen koulutuksen reformi perustuu lakiin (531/2017) ja asetukseen (673/2017) ammatillisesta
koulutuksesta ja lakiin (53 2/2017) ja asetukseen (682/2017) opetus -ja kulttuuritoimen rahoituk
lakeihin tehtyihin muutoksiin. !

Selvityksesséda tuotetaan mo nilapme tetoa mnenmuassanr @tkuvanbaun avul | a
toteutumi sest a, o hj auk snei sstean, khéeynt kdinlnddki cshttéda ijsat a8 oi mi vuudest a, C
osaami sen arvioinnista, erityisen tuen toimivuudest a, osal li
sadat-eohjgus-j a rahoitusjarjestelmasta. Selvitykfammsosaksit uotetaan t
maaritellyt tavoitteet ovat treformin timpleneepttintipna Sulvitgkseda v ai heess a
tietopyynt,fatieddnkeruliseea yhdistettiin eri tietotarpeita, jotka valottavat ammatillisen

koulutuksen tilaa reformin toimeenpanoa laajemmin.

Selvityksen tuloksia hydéddynnetaan ammatillisen koulutuksen |

koulutuksen laadun jatasa -ar von kehittami sohj el maan kohdennetun rahoituks
kehittéami sohj el man vai k u Sdlviys tuottah gleiskuaaa ja tuonistaarkipukahta, joihin

voi daan kohdentaa tarkentavia tarkasteluja. Osaan selvitykse
muun muassa Kansalli sen koulutuksen arviointikesku ksen Karvin tuottamana.

Aihealueenlaaj uuden ja toteutukseen |liittyvien rajoitteiden vuoksi
jatkotarkasteluille. Rajoitteisiin |iittyy nopean aikataul un
henkil 6tietoihin per ust uvlistasivat rekisteriameistojhia pohjgutoviatkaskenmmeath d o |

analyysit opiskelijoiden ja koulutuspolkujen taustamuuttujia vasten. Selvityksen antaman tilannekuvan

rajoitteena on myds, ettei tiedonkeruussa ole kuultu tyodel am

Selvity ksen toteutti Ow a | Group Oy yht ei s(Anpi&astwmrin) Gkansbaelakakuun 2020 ja

hel mi kuun s2e0n281 aviékl@ielavi t yksen ensisijaisena tietoladahteenéa on
opetus-j a ohjaushenkil 6stodlta seka ammdttial Ikiosoen uk auleutouk sLd s Ak sii
sel vibhy&dwnntetotaiannoista j a mui sta | ahteista saatavaa ajankohtais

Selvityksen tukena toimi opetus-j a kul ttuuri mhpaeseyhié&t &j onk a topnu Ylijehdajaj oht aj a

Mika Tammilento .Ohj ausryhmédn jadsenind toimivat projektisuunnitteli]
opetusneuvos Heikki Blom ja neuvotteleva virkamies Ulla -Jill Karlsson lukiokoulutuksen ja ammatillisen

koulutuksen osastolta. Selvityksen kaynni stysvai heessa ohjausryhmasséa ol i mu k a
Li saksi toimu knétmapetus -j a kul ttuuriministeridon asiantuntijoita.

t Ks. https://minedu.fi/lainsaadannon -uudistukset
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Yhtei sttginid sédj a joukko asiantuntijoita. Kiitamme Opetushallit
tietovar antoaineistojen suunnittelemiseksi ja hankkimiseksi . Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto OSAKKI

ry:n ja Suomen Opiskelija -Allianssi OOSKU ry: n sek&da OAJ:n asiantuntijoita kiitéai
k o hder yh mildn gusmiltelussa ja jakelussa .Ki i t & mnoesopiskelijoita ja opetus - ja

o hj aus hen kikahsé antaniisesta kyselyihin vastaamiseen. Erityinen kiitos kuuluu koulutuksen

j ar j est ajvastasivat, miftavatrkkgselyyn.

l2Menet el mat ja aineistot

Selvityksenai nei st o koostuuj st byt bke gaopgius sjkee ldhjjoaudsheenki | 6st ol | e
suunnatui sta kysoenl yhiysotddy. aineisidjat fyita ®ri hankittu Koski-palvelu sta , eHOKS -

tietovaran nosta ,Arvo-p al aut e k y, spetushallimnondilastopalvelu Vipusesta ja testiVipusesta,

asiantuntijoiden kuulemisesta j a ai kai semmi sta selvityksistéa ja tiedonkerui .

Koulutuksen | &ar jtotestettinj i2@11.20098Belly 2021 valisena ai2@knopetusKysel ya
ja kulttuuriministerioésta toimitettupyydetindoi empadméédenayhoaelyehekkt
joka koordinoi vastausten ker &&mi sNinityileoyh tue yuskhbseemk ij la& ij lelsa atj cini
26.11. kysel yl omake eatsukudtteaevmaktsut ja eri kseen s&hkdtiamé¢mt| pildlsii v &j
vastaamaan sadhkodiseen kyselyyn.

Kyselyyn vastasi 107 ammatillisen koulutuksen j&rjestaj aa, m
sisall daan 105 j &ar jecsltddnadawnaaheavlsmés!| uvan omaavi sta koul utuk
(n=140). Vastaajista viisi edusti ruotsinkielisid koulutuksen |j
70 % edusti monial aisia koul ut uk s e n onidieisip wastdajimpli7&, j a 30 % yksi
kuntayhtymi a 29 %, yKksomistgisiaived LAA] @ kasealyt ipoti kaksi osaisen
sisall a&nysmynysksi &8 koronavirusepi de mraporoitiv a érikiseen postinst a. Tul ok s

UKoronavirusepidemi an vai kutukset toisen asteen koulutukseen

Opiskelijoille suunnattu kysely toteutettiin tammikuussa 2021 yhteistydssa opiskelijajarjest
Vastauksia saatiin ammatillisen koulutuksen opiskelijoi Ita 2599 , joista kaksoistutkintoa suorittavi  a oli 243.
Vastaajamaar a4t vaihtellkyseys s&ysgimyktsettidim.samall a myods koron
vai kutuksia koulutukseen, joten | aajuuden takia kysely piti

koulutuk sen t ot eut uks éianVabtanheitat pywi & uoesattu tarkemmin slelvityksen |

Opetus-j a ohjaushenkitlobtsetudtne tktyisienl yt ammi kuussa 202 LKypdlyt ei stydssa

suunnattiin OAJ:sta otospohjaisesti 2000 vastaanottajalle. Vastauksia saatiin 438 , eli vastausprosentti oli 22
Vastausten tuloksia ei voi suoraan yleistaad koskemaan koko k
valikoitunut. Kysel yssad selvitettiin samalla myods koronavirusepi demi
takia kysely piti si s anilnd @&an kwad isre nr Kjoautl ws tuik sreenfiaitao Yastagjtau k s een |
on kuvattu tarkemmin elvityksen |iitteessa

Koski - ja eHOKS -tietovarannoista  hankittiin erillispoiminnat Opetushallitukselta. Koski-ai nei st o pitaa
sisall aan tietoja tunnusjacsd-alieista Rottbukukseaen pé&rpeatajittain j
(tavoitteena koko tutkinto, vuoden 2019 kokonaisaineisto ja vuonna 2018 aloittaneet ja opintonsa jo

paattaneet). Lipséaladi s aisditbvucsiBan2 019 ja 2020 suoritetuista nayt
j darjest dlel {881 mi nei st oeHPKSttidtdvarannos #td tieddtd ensikertaisen hen ki | éskhoht ai

osaami sen kehittami s s uhuynwmé kt seyl masne s(28@0 /3020 s i n a
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Os ana s e ltoteutettiins thaastatteluja  ja kuulemisia : Kyselyn suunnitteluvaiheessa haastatteluihin

osal listui kol me koulutuksen jarjesdadigsedpabtieshahaast Eyseltynn
koulut uksen | aNiiest & | haabtattélldm osal | i st ui u s Alustavista tulbkeistak i kl 8y.t i i n
keskusteluja ohjausryhman u-jkao pkwd Itelutua i kvand esnt eapgetnusasi antunt
Il i saksi al ust akeskgstelhintAMK&Kk s yshasekd Sakki ja Osku Sagu:n asi ant

ry: | gadtin ki rjallisia vast aulikkuveaamis i-teihiompagty h& 61 Yo khy k¥ya disit @
Selvityksen loppuvaiheessa toteutettiin palaveri ~ Valtiontalouden tarkastusviraston kanssa | ja selvityksen
toteuttajat saivat tutustua Ammatillisen koulutuksen reformin tarkastuskertomukse n luonnokseen

tarkastuskertomuksen  ollessa lausuntokierroksella.
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2 Tulokset

Luvussa kootaan yhteen selvitysalueen tuloksia ja havai ntoja selvityksen eri

aineistoi st a . Luvut rakentuvat siten, etta alussa t
valittyva tilanneti et o prosedsajaladuotetaah tlaearekuvak uv at a a
selvityksen osa -alueittain.

2.1 Joustava hakeutuminen ja koulutuks een paasy

Jatkuva haku tilastoina

Ammatillise nkoulutuksen ref ormin |l injauksi ssa esitethakdeutumis eejat @ j at kuv a
opiskelijavain nan p&aéavayl a. Yhteishaku toimisi samana vuonna peruso,
valmentavi en koulutu sten ja erityisopetukseen hakeut uvi en .(HESB92Y7l])ana

Kansallisesti j 4r j e s t eiblevsaadavissa rekisteritietoa s i i palfnko opiskelijoita valitaan yhteishaun,

jatkuvan haun ja tyoévoi makoulutuksen kautta suhteessa opiske
Vipusesta | 0 y tyhteishaussa hakenei den, valittujen ja pai,laloittavisa @t aanott an
opi skelijoista | o6ytyy kteirertaonv ekruaurknaousdteas spad iKwistktiyva a ti et oa uu:
Koulutuksen jarjestajatj &lok ivlniytogsd naviiktati &é npiiestnd jvauosi en osal t e

Koulutuksen jarjestajil tedtuadisiasogutiksia iymeiskayns jatkuyas tadnjap r o s

tyoévoi makoul ut wpiskeeemaark aalittistaa opiskelijoista vuonna2019 . Li saksi kysyttiin, |
opi skelijoita on | aangsahausad (i% sheankaitjtaamg dart &sutvadaikilakaudutulsen2 0 1 9
jarjestajill a ei ol Il ut kysired sv &l miriolssin,t té iokd urkisii herermu eed d gyt a |
mahdollista , mi k& preuwmrstmwassa siihen, ettda hakutietoja on voitu s
tuotti tilastoja s i ipalnko kysei basesédsa on valittu opiskelijoita. Nain ol
nai stéd& kahdesta eTriil atsutlootk uelinvadstt ao.l e yksiselitteisia, sill a | ¢
suhteen, onko mukaan otettu vain tutkintokoulutukseen hakeneet v ali myods tutk
hakeneet.

Vastaajista 53 antoi numeeriset tiedot, joista voidaan muodostaa kokonaiskuvaa eri hauissa valituista ja

jatkuvassa haussa valitsematta jaaneista.
1 Nai kouldtuksen j ar j di&jatkénjassa haus sa valittin kes ki maarin 65 % opiskelijoi
%) . Jatkuvassa haussa valitsematta | &ie s ki m&@&% (mediaani 10 %). Jatkuvassa haussa
valittujen osuudenv ai ht el uv al i&106%. suuri : 1
T Kahdella viidesosalelna jaijetsd ak o wlt it ywks puolveltinal oi ttavi s
jatkuvan haun kau520(89 %(keskianto 6 & % unediabrni 60 %). Mukana on suuriakin
jdarjestajia. Jatkuvassa haussa valitsematta jéisasnéei den o0s

ryhmassa (v a®h,&dskiawa 125 %, mediaani 15 %).
1 Nel j a&n n ee$3g bpiskelijat tulevat kokonaan jatkuvan haun kautta, eli yhteishaku ei ole
kayt dssa. Npaadmd#o soiwmmitt y aiksiskdulutuysta j &r jwis&d a4t ahN@ial 1| &8 koul utukse

2 https:/ivipunen.fiffi  -filammatillinen/Sivut/Opiskelijat -ja-tutkinnot.aspx
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jarjestajill a jatkuvassa hol vastausten makhan ® sCB5%a(keskmrvo18%nei t &
mediaani 10 %).
1 Kuntarkasteluun ottaa vain koulutuksen jarjestajat, joille tul et

(n=37) , n &oukitakdeerk valittin yhteishaun kautta k e s k i maainr4R 9o, jatkuvan haun kautta

52% ja tydévoimakoul utusten Walthttel@v@lvumdrna s280® ., yhtei

Koska | askel mi ssa ei ol e mukana opi saeevbidajmaocoitédar i &, t osi as
Vastaajista 3 8 antoi numeeriset tiedot siit & nakokul mast a, pal j onhkyov &kkusnyktitni ihnaun os
opiskelijoita suhteessa hakeneisiin.  Jatkuvan haun osaltaoli erikseener i t el ty valitsemaistd a | &ane
saa karkeaa yleiskuvaa k oul ut uk s en vjedtroj veositnda sétna . Nailla koulutuksen jarj
hakeneista hyvaksythtdd.i Mek ¢ flnintakk&iell &5 oon Kkuul uvista koul utuk
900100 % hakeneista o | i h y v yhieishpussa y Kymme n e yhteishaussa valittuja  oli 5187 % suhteessa
hakeneisiin. Lopuilla h y v & k sagtenvaihteli 9 49 %:n v a | iJatkuvéan haun kautta hakeneista hyvaksyttiin
opiskelijoital4 @9 % hakeneista, eli valitsemamybdpaionnddanei den osuus va

Syyt opiskelijaksitawmaliet $ematta | a

Kyselysséada kartoitettiin karkealla tasol | atastalia (kuyaily.a, jotka o
Opi skelijoita jadaa vastausten mukaan usei mmiten ottamatta sik
opiskelupaikkoja. Soveltuvia opiskelijoita on hakeutunut tarpeeksi suhteessa resursseihin . Koulutuksen

jarjestajista nel j apiskdijaiden heilko kiefitdita@n perusttenad o al i t sematta j att ami
usein, jaylipuolella se on gkyinthit i si ssd@. t Epaluksiulksen ¢ppikeljar heikkg at , joi | |
kielitaito ei ol e ollut perusteena valitsemadtkhkootttmksenhl| e,
jarjestajia. Sovel tsamdtétégmmust S8OORAa on ol |l ut syymklmglesi tt ai s

nel jastada koul uButk&senS@RMndkis&jt koskevat , jvaaiam atliyeytstiysjsdd aolno jpao i
koulutuksen jarjestajat, -tjudtkk amteijwat Kjakrsji e ktod maGRA aa koul utu

kertoo, ett a lihjedakkmt wipswsikkse on ol l ut vahintéadaan yksittaistapaul
perusteena.

Avovastauksissa tuotiin esiin,et tvdal i t sematta jattamisen syinada on usein myods
kuten se, ettei hakijaa tavoiteta, hakemus on puutteelli nen, hakija ei tayta valintakritect
perunut hakemuksen saer i ndi si sta syistéa (esim. valittu toiseen koul utt
Vastauksissa nostettiin esiin myods opintojen rahoituksesanutl i i ttyvafl
omaehtoista tyoét taboegkeldupdauktittayi soppilaitoksiin hakeutuvill a

ettei kaikilla hakijoilla ole ollut vaativan erityisen tuen perustetta.

SKs. | i s atdtkinSoBtR AOpetushallitukse n sivulta .
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Mistd syistd opiskelijoita on jadnyt valitsematta? (n=92-95)*

Soveltumattomuus SORA-sddddsten mukaan (n=65)* 72 %

Heikon opiskelijakuntoisuuden takia 60 % 9%
Heikon kielitaidon takia 55 %

~u

Koulutuksen jdarjestdjdn resurssien takia 53 9% 34 %
Meille on hakeutunut tarpeeksi soveltuvia opiskelijoita . "
suhteessa resursseihin 27 % A3 7 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEi ole ollut perusteena Yksittdistapauksissa perusteena u Usein perusteena

Kuva 1. Syytvalitsematta j dtt ami sel | e

Woissakin koulutuksissa AHOT -menettelyn aikana on saatettu todeta, ettei opiskelija ole

opi ntokel poi nen hakemaansa koul utukseen. Tdmd on harvin
tekemdadn varmi stuksen jo ennen menettelyada ja kartoittaa
koulutukseen hakeutuvan taustat ennen AHOT — -menettelyn aloittamista. U

UOTut kinnon nédkékul masta riittdamdtén kielitaito osana ha
kartoitusta opiskeluval mi uksista korostuu hyl kdyksen pe

Vol yymi | t ddn pienbegél tuvkanhakégai ta on usein enemméan
aloituspai kkoja, jolloin hakijoiden valinnassa kdytetdd

Jatkuvan haun toteutus

Koulutuksen jarjestajieankuyaesgnhpessaterl tsejn kaytodssa tie

Puolellavastannei sta on maaritetty koulutuksen | arjaledhég a&nhtsda sall &
suurellaocsalla hakuaj ankohdat vai htel evat kodatkudanhduskauitavialdut j est &j an si
opiskelijat voivat  kyselyn perusteella aloittaa opintonsa var si n y ksi | 61 | ii &l &bwdstaajistar i ai koi hi
kertoi, ettda aloitus voi ol l'lmpwlodiell dlal kdegn anmbttt a an &it =t & vwad |
j arj est aj Aloituksiin \aikuttal &atpal j on opiskelijatydvuosien ja hakeutuvi
esimerkiksi koulutuksen | &rj est ayo#niabpiskelpaikkejd hvaideanogvataskure | i j apai
paikkoja vapautuu. Toiset kokoavat hakijoita pitkin vuotta, mutta aloituksi a on tiettyina ajankohti
Al oitusten sykli vaihtelee paljon. Yksi vastaaja esimerKkiksi
ajankohtiin, mutta yksilolliset aloitukset ovkast. nhaihsdaodl | i si a

esi mer k kwagtaiksistasatia).
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Voiko jatkuvan haun kautta valitut opiskelijat aloittaa opinnot
yksilollisesti eri aikoihin? (n=100)

Kyllg, mutta
kaytannot
vaihtelevat
koulutuksen
jarjestgjan sisalla

Ei
29 %

33 %

Kylla:
koulutuksen
jarjestajan sisdlla
on yhtendiset
kaytannot

38 %

Kuva 2.J at kuvan haun toteutus koulutuksen jarjestajan sisalla

(Haemme j atkuvalla haull a kokonaisia ryhmid, mutta otamn
ja opiskelijan on mahdol |l ista aloittaa hdnen ai kai semmi
perust eel l a yklsil ol lisesti.

Jatkuvan haun kautta voi hakeutua opi skel emaan ympdri Vv
yvksil 6/ /isesti opiskelijoiksi wvalittujen kanssa. Hakuaj
yhteishakuun. U

Jatkuvassa haussaontiett t ut ki nt okoht ai s e tC8avuadéssay mutai i vat (2
haku on auki jatkuvasti. Hakijan taustasta ja aiemmasta osaamisesta rijppuen
koul utuksen voi aloithtaa mydés joustavasti .

Koska j drj es t-dankoeluns@ Rakkki hakjat osallistuvat valintako keeseen.
Tdstd syystd jatkuvankin haun kautta on hakuai kataul ut :
kertaa vuodessa. U

Jatkuvanhaun vai kut ukset koulutuksen ja&rjestami seen | a
kiinnittymiseen

Ennen reformia yhteishaku toimi et enki n nuorten koulutuksessa paavayhblana, | a
pienempi. Opi skel i j oi depnopigkklipksibttd | o n sednel | ytt adanyt Kkoulutuksen | &arj e:c
toimintatapojen uudistamista, jotta opiskelij at kiinnit t y wopiskelijayhteis 6 ¢ ja opintoihin . Valtakunnallisen

Arvo -palautteen mukaan opiskelijoiden arviot opintoi hin ki owatnvarsirt positiivisia sKuré

verrataan yhteishaun ja jatkuvan haun kautta aloittaneita, jatkuvan haun kautta aloittaneiden arviot ovat

kuitenkin hieman heikommat kuin yhteishaun kautta aloittaneiden . Taustalla olevia syitéa tul
taustamuuttujia vasten tarkemmin kuin mita taman selvityksen aineisto mahdol
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Koen kuuluvani opiskeluyhteis6oni

Yhteishaku §8 10 % 30 % 57 %
Jatkwwahaku @ 15% 30 % 50 %

1.7.2020-
(30.6.2021)

2‘ &  Yhteishaku 8 10% 30 % 57 %

S &

No

: Q Jatkuva haku I- 15 % 30 % 51 %
b & Yheeishaku §3 10% 30 % 57 %

O N

N o

: Q  Jatkuva haku l- 13 % 30 % 52 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1=Tdysin eri mieltd =2 3 w4 wm5=Tdysin samaa mieltd

Kuva 3. Opiskelijoidenarvio t opi skel uyhteisddn kyhteishaumja jstlensan unesaltak s e e n
Arvo -palautteen mukaan

Jatkuva haku on vaikuttanut positiivisestd.i koulutuksen jarje
toteutumi seen el myds edel |l ytyksi iSuurijosak guieitaksed § dk g telstutdyst a t e
arvioi jatkuvan haun vaikutukset opiskelijoiden hyvinvointiin positiivisiks i (71 %). Kysymyksenasettelu on laaja

ja antaa siten karkeallatasolla v i i t fatuvan &aun heijastusvaikutuksista. Jatkuvan haun v aikutukset

opiskelijoiden osallis uuteen arvioitin heikommiksi . Vai kka osa né&dkee vaidsatukset neutr
positiivisina (37 %), vajaaviidennes( 16 %) n&dkee til ant een(Klved)kentyneen.

Arvioikaa jatkuvan haun vaikutuksia seuraaviin tekijéihin (n=100)

Opiskelijoiden hyvinvointiin I 28% 55% 16%
Opiskelijoiden osallisuuteen - 47% 30% 7%

Koulutuksen jarjestdmisluvan mukaiseen

tdyttdasteeseen 8% 46% 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ml = Erittdin negatiivisia m2 3 m4 w5 = Erittdin positiivisia

Kuva 4. Arviot jatkuvan haun vaikutuksista opiskelijoiden hyvinvointiin, osallisuuteen ja jarjestan
mukai seen tayttodasteeseen

Avovastauksissao sa koul utuksen j arj est &) alotusrdahdollisuua sma h cead It lai g toauss t aevm,

opiskelijoiden h e n ki | © k o h t ree voidaan otthai Iparemm in huomioon . Joustavuude n kuvattin pi v an

myodgl |l & motivaatiota ja rohkeutta aloittaa opinnot. Jatkuva
tyéttomyysuhan alla oleva voi hyddynt &&a Usepnipisnksé kuitenkimlesiino | | i suut
haasteen ryhméytfjwmiosas Osablbidessden haasteet korostuvat myos
joustavoitetaan verkkopainotteisella koulutuksella , Jonka etuna taas on maantieteellisen saavutettavuuden
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paraneminen . Er i i kdaluokkien opiskel u ythad,e sjscdi hoinn twaosntuaa nmyndesn hoama s

kaynni sa&dooasatiuksen jarjestajista.

Woustavuus parantaa mahdollisuutta omien aikataulujen mukaan hakeutumisessa.

Koul utuksen jdrjestdjdn toi mintamall i on henkil dkohtain

Jokainenhakijja t ul ee kohdatuksi henki |l dkohtaisella tasoll a.

saavutettavuus. U

Ketterd reagointi yhteiskunnan, tydel amdn j a maail man

mahdollista. U

Wpintojen aloittaminen yksil 6/l i sapibkbligglletokak Si | | a voi

H e

n

tuot

tarvitsee paljon tukea ja muut ovat jo ryhmdytyneet aie

vie aikaa. U

Wpi skelijat eivdt ryhmdydy ja ovat vain omanmn suunniteln

opi skelijat ei vdt ol e blémahdolbssuksiammiatsan. t ai hei | | 4 e

opiskelijakunnassa (opiskelijat use)lh perheellisid ja m

be, ettd ei kdytdnnéssd ole endd ryhmi d, Waikuttaa nega

rdyttdoasteet joikbtahbmaabel ||l ghjfepdisten kdytdntojen

ndyttdydy tasalaatuisina hakiloille ja tuleville

Koul ut uksen tjaarkjyessyttajis imd n tith ke & prdliseat ovat jatkuvan haun osalta toimiv  ia ja
mitka ovat kehit tkhkvmi5)s en koht eet

Arvioikaa jatkuvan haun osalta: mikd on toimivaa ja mitkd ovat teiddan
ndkokulmasta haasteita tdlla hetkelld? (n=100)

Hakumenettelyyn liittyvat prosessit ja kdytdnnot a 52 % 46 %

Pedagogiset ratkaisut 65 % 31%

Ryhmaytymisen kdytdnnot 61% 27 %

Opiskelijoiden osallisuuden huomioiminen 66 % 21 %

Opiskelijoiden sosiaalietuuksiin liittyvat kysymykset ﬂ 43 % 56 %

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Merkittavasti kehitettavaa m Jonkun verran kehitettévaa m Toteutuu tarkoituksenmukaisesti/ ei ongelmia

Kuva 5.Mi k & jatkuvan haunosalta t oi mi vaa ja mitk&a& ovat haasteita

Avovastauksissa ja haastatteluissa esiin nostet tuja haasteita k uvat ti in usein pikemmin

pu

opi ske

jatku

kontekstissa kuin siten, ettd t oi mi nt at avoi ssa ol i sKiutnenr kniytétsd veidée | d rig ealvmoivaa.s t

tuliilmi, eni t en haasteita tunnistettiin opiskelijoiden osal
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k @yt an n dlakesusudisvaiheessa osallisuuden kysymykset | i i tt yv at muun -pnoseassinsnauttaH OK S
useammin osallisuus on kytkdksissa siihen, miten opiskelija
yhteydesséa tuotiin myoéos esiin, ettda osallisuuden taeemoja ol l
hanketuella ja opiskelijapal autteen systemaattisella hyoddynt
Ryhméytymi nen on haastavaa, koska opiskelijat aloittava
al kori hi n. Kehi ttédmistydtd8 on hakewjpumi sen toi minnoi s

ohjauspalvelujen kau tta, muutamalla koulutusalalla jatkuvan hakeutumisen
keskittd&minen.

(Ryhméédn tul eva uvusi opiskelija jdd usein vdhemmdll e ryh
ryhmédytymi nen on jo pitkédlld muiden opiskelijoiden kohd

Hakumenettelyyn liittyvi s s Haastei ssa nousiesiny ht en&i sten ké&ytantojen saattaminen

tai yksOskabiviaset aaji sta nostaa esiin tehtya nlpeustaninerda mi styot a, |
Jatkuvanhaun toteutus ja opiskelijoiden jatkuveaeiel 8apaokabl eseées
tunnistettavissa s e | k ekdekhsiit t ami senP&kdadg egikstien ratkaisujen osalta kehi
nostettin esinesi mer ki ksi tavoite, etta peathvwergning fuked jeustavaaat kai suj en t L
osaamisen hankkimista. Avovast auksissa nostettin  esiinj oi t ai n hyvi ksi koettujpa kaytant
opinnot.

Vajaapuolet koul ut uk s en vyastaajsta wrnigtijhaasteita opiskelijoiden etuuksiin liittyen. Kysymys

kiinnitettin  k y s e | jatlugaé haun kokonaisuuteen, si kb der yhmédssa on usein aikuisia,
tyoéttodmi a. Kysymys,janashbkttal ampéempbn | i sdad | uvussa

Opintopolku -palvelu hakeutumisen ja valinnan tukena

Hakeutumisen ja koulutusten markkinoinnin  tueksi on kehitetty Opintopolku -palvelu, jonka toimivuudesta
pyydettiin arvioita . Yli puolet koulutuksen j ar j sedtAaj(i58 %) arvi oi pal velun tukevan F
neljannes oli eri mielta.

Onko Opintopolku (koulutustarjonta, haku ja
valinta) tukenut hakeutumista? (n=100)

Kuva 6. Onko Opintopolk u-palvelu (koulutustarjonta, haku ja valinta) tukenut h akeutumista?

Osani i st a v aptkasmwipivatpalvelun tukeneen hakeutumista, nost iesiin positiivisena asi
koulutukset ovat | 6ydettavissad keskitetysti, mi kdsanhel pott aa
vastagjista mi e | essetl &seidt, & on kehitetty ja sen kayttoonantabeidena on t uef
perusteluissa mainittiin kuitenkin usein, etta palvelu on yk
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yhteishakua. Er i kseen mai ni tdpetusipy setytyd sparwasa maan omiensa sijoittumi
tarvitse e n atdimittaa erikseen.

Vastaajista, |jotka eiunddvelevanlatkeathakédjumisia usqamgi kertoi, ettei palvelu a
olemy 6 s k @ &n kod yeti d Rerusteina esitett iin useimmiten , et t & omat hakusivut ovat
kayttajalahtoi sempi & jjmethtpdnankmbhdkkiyhmét tpaoitetaan muita ka
Perusteluissa negatii vi seen Opimopadlka epalvelu ei sué @ppilditoksen esi i n, ett a
toimintamallin mukaise n haun toteuttamista eikad palvele suurien volyymi
Palveluaon ol | ut hankala paivittéaa, ei ka tiedonsiirtoovainubl e ol | u
tehdad valituille kohderyhmillt omassaltlobumi nelbdaa, | ¢glaaimeelkl enfha

Hakeutuminen tutkinnon osiin tai simahdolisia e @pintogoikuatulisik ok onai suuk
kehittaa palvelemaan tutkinnon dseanpi sauotri t¢ a@piatapolkudetkd@ ut uvi a.
tukenut yhteishakua mutta ei jatkuvaa hakua. Painvastainenkin nakemys esitettiin: r
osasuorituspolkuja palvelee nimenomaan jatkuvaa hakua, toisin kuin yhteishaussa.

22Yksil 611l iset opintopol ut

Uuden | ai nsaadann o mahdcdistaa aigmpaa@areanmia |l iyksi | 61 1 i si & opintopol kuj ¢
Ammatillisessa koulutuksessaotett i i n r ef or rkiary t myddtna y lopirkojerd i n e n

henkil 6kohtai st ami s pr @manejstennustet jaansopiskelifaruaie rmmin hamkkima osaaminen  ja
suunnitellaan puut t uvan osaamisen hankkiminen, osaamisen osoittamin
tukitoimet.

TAdsséd& luvussaelkwivtay ehaean t e ht énsinleen knulk Bénmbatasen
kehittami ss m(HOKS) tastimisteg prosessin t ot eutumi sta ja sen seurantaa. Se
yhteen arvioita opiskelijoiden yksil ol litidg,t emi togpn ndogparhikaug ren

tunni stamisen ja tunnustamisen kpksiédhoabkti sbpeerudbpivatopal kuken

Lopuksi kootaan yhteen  ja havainnollistetaan esimerkkien kautta opintojen henkil dkohtai st ami
yksil 6l 1listen ofueddendgeatinksu penkéayga.dnt 6j &
221Henki | 0k oohstaaa nmiesne n  k e h iiteélmadilastosasjaipuosessina

HOKS tilastoina

Ti et oa nkdHOKSilaadit kaikille tutkintokoulutuksen opiskelijoille , ei saada aukottomasti tilastoista.

eHOKSiin ei ol e tallennettu kaikkien tutkintokta@amaat édksen opi
tarkoita sita, ettéda HOKSia ei olisi l|aadittu, vaan luvut ker
opiskeluoikeuteen on tallennettu HOKS eHOKSiin. Tarkastelussa oli vat mukana HOKSit, joiden ensikertaisen

hyvaksymi s elimllupwidsinag 019 (r020.

Opetushallituksen tuottaman tiedon mukaan tutkintokoulutuksen opiskeluoikeuksista (tutkinto + tutkinnon
osal/ osia) 77, HOK®HeHOKSistal dwttkyiynt oa suorittaville HOKS | d6ytyy 79

4531/2017, 5 luku ja valtioneuvoston asetus 673/2017, luku 3
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opiskeluoikeuksista. Tutkinnon osaa/osia suorittav i | | e HOKS | 6ytyy 68,9 %utul e opi skel L
kertovat vain HOKSin tallentamHO&Sta, sesidal nédei vdbsehank DKS
olla kaikki tiedot, mutta jossain toisessa saattaa olla vain
tietoa mutta ei tarkempia osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tietoja. Valmentavassa koulutuksessa

(VALMA ja TELMA) HOKS | 6ytyy eHOKSista 69 %: |l l e opiskeluoike

Sel vitysta var t e-tietosasanbstaikaikkien MuOd€r52019 ja 2020 opiskelijoiden

aloittami spaivaméadara ja ensikertaisen HOKSin hyvadymisakai spéai va
on lyhentynyt kaikissa koulutusmuodoissa vuodesta 2019 vuoteen 2020 . Vuonna 2020 ensikertainen HOKS
hyvaksyttiin keskimdédrin 3,5 viikon kul utVuodem 202®lukljemt uksen al o
tul kinnassa on hyva huorumeépoemia poikkeusaikd onlkaibeutmmuta v ijoillain koulutuksen

j arj esvtiaijiddtayksi &8 HOKSI en ensi kertaiseen hyvaksymi seen.

Taulukko 1.HOKSien ensikertai nen hyvaksyminen paivissad vuosina 2019 ja 202
Maar a Keskiarvo Muutos | Keskihajonta Maksimi
2019 2020 2019 2020 Ka./ 2019 2020 2019 2020
paiva
Ammatillinen tutkinto 69048 |65733 |30,9 25,3 -5,6 47,1 32,3 709 350
Ammatillinen tutkinto 11641 |11327 (30,0 24,6 -5,5 43,7 34,2 640 355
osittain
Valma 4196 3263 27,6 20,9 -6,8 35,6 23,4 458 331
Telma 499 327 40,6 28,9 -11,7 55,4 23,0 426 226
Tutkinnon osaa |41 50 24,6 23,0 -1,7 27,4 23,6 148 132
osista koostuva suoritus
Muu ammatillinen koulutus 131 184 37,1 30,1 -7,0 50,9 42.8 311 359

L & h dkeski-tietovaranto

HOKSi n toteutumi sesta kysyttiin ko tdkikitkiwokud eunt ujkésrejne gysalyjjnieesrt 4K yi e

vastanneet kertoivat, etta koul ut-prbssssi njaHGKSIh e 3 t$ @jestaavaar mi st a a
saaddésten vaati muksi a.

Selvityksen osana tehtyyn  opiskelijakyselyyn vastanneista  (n=2082) 8 8 % tunni sti, etta hanell e
HOKS,vi i s prosenttia ei osannut sanoa ja seitsemdn prosentti e
2020 aloittanei ssa ol itietdisiaejaraini ted,e mmatnk & pkier t oi v adtehty.et t e S uul
Vastaajista 65 Ywutniteimaaiosntpid,i veitttedt tsy opintojen edetessa. Viider
suunnitel maa qjl® »4i%ideietodoyannut sanoa. Syksylla 2020 aloitt
jotka kertoivat, etteisu  unni t el maa pdli esiaeéptkadye i v at o s anoan ©pskelijasta 67 %

kertoi, ettda HOKSauksen yht eyd é&7%r%kertoipattei taem tarveatta deyselvitettye n  ,faar pe et
16 % eiosannutsanoa onko nai.n Syekhstyyl | & 20 2duuranpiosatvastasiei st a8ad8 tuen tarve
selvitett y. Tal | 6in asia on mahdol | i s ekyseiset apiskelijatovat alpitanectopironsai el e s s a.
ai kana, jolloin koronavirusepidemia on, vjaotkennttt alnags &mud iuit nk
positiivinen .

Henkil 6kohtai seehostaami seounnitel man teosta kysyttiih myos v
tuoll oin vastanneista jopa neljannes ei osannut sanoa, ol i ko
*Ks . lAmisbéardmetri -sivulta .
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ontehty ,j a 17 % eotlut ehty. Nuorimiéat vastaajat tunnis tivat harvemmin, ettda suunni
tehty. Noin puolet Amisbarometrin kyselyyn vastanneista yhtyi vaittamaan siit
paivitetty opintojen edetessa. Kysymyksenasetteluss-a se, ett
|l yhennetdidAnutonmwdés vai keuttaa vastaamist a, sill a valt-akunnal |
palautteen tulokset ovat positiivisempia : Lukuvuonna 2019 vastanr®KSinta 71 % kertc
toteutumista seurattiin ja suunnitelmaa p & i v i ttandittheissa apintojen aikana. Kymmenen prosenttia oli

sel keasti eri mielta. Keskiarvo oli 4/5.

HOKSinensi kertainen hyvaksyminen, HOKSin | aati minen

Koulutuksen |j&he e k(&P evatdasektaneet tavoite ajan HOKSin ensikertaiselle

hy v ak sy mVastaajista esuuri osa (76 %) kerto i, e aseéteitu tavoiteaika toteutuu .HOKS pdai vitet aan
vastausten mukaan tarvittaess  a. Kaksi vastaajaaolitosin ep advar mosial | &8 kadytannoét vaihtele
koul utuksen sjiasraMealsat.appnst a (PX%) kestoi kah,i kektit & koul utuksen jarjest
valvoo HOKSin laadintaa.

Prosessia kuvattiin 58 avovastauksessa .Ni i ss & v ast au krsikegasan,HOKSinilaadi@an e
tavoiteaikaa avattiin, tavoiteaika ony | e e kaks#viikkoa , ja pienemmaé | bsdlla aikaa avanneista aikaraja on
yksi kuukausi . Oppisopimuksessa HOKSin on ol tava valmiina jo koumikéks$e@momt k & yn mi

esiin.Useampi Kk oul ut uks e nkejtodi,r j eetstt édij 8HOKSi n | aadi nnass &uulonuite haasteit
ai kui skouluttajan tai koulutuksen jar kst ayantpeapaeksethbin g
laaditaan al oi ttaville opiskelijoille keskitetystiMilopholl oin var mi
tavoiteai ka ei ole toteutunut, sen on kerrottu eridavan tavoli
nosti esiin, ettéa tavod toepaei tkibbyjgislilta.y ki ghoei tt adai s Udedmpit yi eroav
kertoi, ettad prosessia kehitetédaan parhaill aan.

Seurannan tapoja avattiin jonkin verran. Seuran taa on usealla automatisoitu, mi k& tarkoittaa
aut omaat ¥y s hjaslHPKSia eiole laadittuaika r aj aan me Senransas dastu uttamista kuvattiin

jonkin verran: esimerkiksi koulutussihteeri tai esimie s seuraa ja muistuttaa tarvittaessa .Henki | 6 st 6 n
toteuttaman valvonnan ja ohjauksen |Ildatakjsdr jseadittieabilaéara t ehd&aan
Toisaalla HOKSint ekoa seurataan til ast olKdkonaisilanndtta kuvattinyphilsallisksi 6t as ol | a.
seurattavan johtYksgihmddatsodjlaa.kertoi, etta koulutuksen jarje:

|l aatua yhdessa opetitsajsisén tlydmpag di srsial. |

HOKSin péaivittamisen syklida kuvattiin jonkin verran: HOKSi a
lukuvuodessa 12 viikan vareinhtaessa mutta vahintaan kerran | ukuk:
tutkinnon osan kohdal la. Useatkorost ivat , ett & philiadint y sar®d@eteeVimwlkadr. padi vitykse
ol I a myadpiskelijoifaoestavoiteta HOKSi n paivittawmksiviati hieeissald asskeeanbauksi ssa
nostettiin - esiin my ¢ monimuoto -opi skel i jat ja opiskel iUseamdallan koplaetukdeuva si s&@an

jdarjestajall ada on kuvauksen-tpeeir utsukeieh d nak iel rdalkentatnpteana sH QKIS
auttavat HOKS -prosessissa, HOKSin | aadi nnassa ja RKiahbint e&dmimegekk&j & koul ut ukse
jarjestajien kuvaukpmposesdiimjaden seurantgaa n HOK S

(HOKS-prosessi kuvattu ja toimintaohje sisdisen koul utuks.

toteutettu. HOKS  -tilannetta mahdollisuus seurata vastuuopettajien raportoint fvalineell &d.
Koulutussihteeri ja vastuuopetitaja -tarkistus ja ohjausl pal averit kdytoéssid
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(HOKS-prosessi on kuvattu koul ut ukBRrasessiijoi koilletestt &/ &n pr osess .
hoksaajaopettajat. Hei ddn osaami staan i detddn yll ad j at
vertaistoiminnalla. H OKS/i en tekemi std vas$vbtaanpnew HOKS/ |/ a. Sisdll ol
varmistaminen vaikeaa, alakohtaiset toteutukset vaihtelevat. Ammattialoille on nimetty

hoksaajaopettajat ja heille on resursoitu tydai kaa j atk

haastattelui hin sekd8 opiskelijoiden hoksaukseen. Hoksaaj
tutkintojen rakenteisiin ja perusteisiin, HOKSi n si sdl tdédn, sekd henkil 6kohtai si
toi mintamalliin oppilaitoksessa. Heill e onlenuodostettu

he voivat opiskelijan kanssa suunnitella ja osaamisen hankkimisen toteutusta ja valita
opiskelijalle sopivia osaamisenUhankki misen tapoja/ympé

U-HOKSin ensikertainen hyvidksyntd tehdddn kahden viikon
aloi tuksestavi HeK&iéa, p&iun suvwunni tel ma muuttuu tai Ssiihe

Koul utuspdadadl !l i két varmi stavat, ettéd HOKS/it tulee tehtyd
sisdll én [ aatua. He saavat opiskelijahallintojdrjestelm
odottavista ensikertai s/ st a HOKSei sta. Hyvdksymisid seurataan Powei

on tydkalu opiskelijan opintojen suvunnitteluvun ja toteu
pdivitetddn opi skelijakohtaisesti tarpeen mukaan usein,
kuitenkin jaksojenva i ht uessa (yl eensd einmo#aatiukevania aujtavat HOK S

henkil 6stéd HOKSiin | ilWttyvissd kysymyksi sséa.

UProsessi kuvattu: Opiske ljja toimittaa dokumentit aiemmin hankitusta osaamisesta 1.

HOKS-kes kustel uun, opi ntovastadyv &l Ok&kusteduasaens i mmdi ses s

opi skelijan perustietojen pdi vIiOljgadpskefamst & j a ker dd todi
tutustumaan tutkinnon perusteisiin (ammat titaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin),

eperusteet, opiskelija, opintovastaava ja opinto -ohjaaja aloittaa y ksi | 61/ /i sen opintopol un

suunnittelun, urasuunnittelun ja osaamistarpeiden ennakoinnin, opiskelja tutustuu
eperusteisiin. tarkentaa omia osaamistavoitteitaan, valitsee valinnaiset tutkinnon osat.

Opintovastaava tunnistaa ailemmin hankitun osaamisen. Kutsuu opiskeljan 2. HOKS -

keskustel uun. Opi skelija ja opintovastaava hyvadaksyy. HO
opintovastaava tulostaa H  OKSin. Opinfovastaava, opettaja tai opinto -ohjaaja

suunnittelee opiskeljjan kanssa ura - ja muita osaamistavo | tt ei t a sekd mi sséd

oppi mi sympdri stdissd tarvittava osaaminen hanki taan. Op
mahdol |l i sesta erityisen tuen tarpeesta erityisopettajal
suunnittelee opiskeljjan kanssa erityisen tuen tarpeen mukaiset tukitoi met. Joko

opi ntovastaava tal opettaja selvittdd ja suunnittel ee o
tarpeen mukaiset tukitoimet . U
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HOKS-prosessiin kaytetty resur ssi

Koul ut uksen j arj es tvidfaiHOKSap rkoysseyst giiiim kdyt et yst dakohd gtuntaperi st a opi

vuosi per opiskelija ). Kuten joissain vastauksissa nostettiin esiin, aje
yksiselitteista. Tarkoitushan on, etta pikao ©smkoslutiksen kdyt et aéan
jarjeskéjtoia ettamaarij ¢eetlt djyd amkaraameja, joiden toteutumis
vastaajista toi eri kseen esiin, etttstn bpnskeBhByfydaddehekamadsat
HOKS -keskustelu ja usein, osan kanssa muutaman kerran vuodessa . Muutama vastaaja oli | &ahe
kysymyst a | aerijtel kokohasuugeasaan opiskeljan HOKS -prosessiin kaytettya tyota
vastuuopettiafaaensdlydaeri a mma yhteistenytutkimior asie  rk(yid) epettajien,

ohjagjienja t yo hdonval m#HOKSjiian !l iittyvaad Kiyysdetidn ejna voahsjtaauvasjtaa .mj@sar i t t i
lasketaanvain vast uuopett aj an -kokowkain ka HMOKISidmopii sk elyivifan hennki |l 6koht
ohjau kseen, arvio on noin 5 h/opisk elija, kuitenkin ilman HOKS-pr osessi in |l iittyyj@ka dokument o
opettajat tekevat Anmeuistavastayksisai(rfeE0) an muodostettu kokonaiskuva
kaytetystéaSuarjiansttaunti maara oli 40 tuntia opiskelijaa kohden,
seitseman tunti a, m d_ukénama tolée tulkifa vasauksetlau selvityksen kautta saadut luvut

ovat arvi kidgne ,oled vt ei smitallitédiaikaasisieud asppat &@rietavoin,
etta itsprolOKSsi voidaan mieltadd kattamaan.eri toimintoja op

OAJ:n vuonna 2019 jul kaikewataaa HOKSaekeeenk &adys@&ttya ai kaa ja s
vai kuttaneita tekijoita. Tuol |l oiorpiylkiel py alne te nep enniifdsgeiesnt aH OKeSri
kului k e s k i ma3@OB0imnuuttia  opiskelijaa kohti . Aikuisoppilaitoksissa ja erityisoppilaitoksissa aika a kului

600 minuuttia tai jopa kau e kemdtin. vaiRutal meempegirdenkiksk e st 0 o n

ai kui sopiskelijoiden aiempi en opi ntuopsaami s¢naunrisy @nenkjg muk sen my 6
tunnust aminen .Kes ki maar di sta pidedinpi elaji kkk klutltusurm taustaisten opi sl
erityista tukea tarvitsevien anpHOKSien i p »ii dietntald®iKdpetmjista v aadi nt a
(54%)totesi k aytt avkéersskd ma&b0OnmBOAuuttia. 40 % vastanneisita opettaj
paivittamiseen eni ntOpdrms k3P0 i niakkwihtttaiisesti kaytetyn ajan | aske
tieto siitéa, kuinka usein HOKS péaivitetaan.

Hal l ituksen esityksessa (h3eOn/k2i0l167k)o hotlaii saernv ioosi ataumitebraint &k e hi t t & mi
laatiminen voi aiheuttaa  kunkin ammatillista perustutkintoa suorittavan osalta opettaja llel i sdatyota 3,5
tyétunnin ver-pgagallphi st ndtyt@nnB verran eli yhteensad noin yhden
verran . Karkeasti ottaen arvio vastaa tiedonkeruusta saatua kuvaa

PAdvastuu HOKSin | aatimisesta ja paivittamisesta
Noin 80 prosentilla koulutuksen jarjestajista paavastuu HOKS
ni metyll & vastuuopettajaldwkse/saga prauduv eastalsis aont appettajati i mil
viidenneksell @ paavastuu on muill a.

6 Osa vastauksista on annettu aikahaarukalla (esim. 4 &6 h), jolloin luvuille on annettu keskiarvo. Samat tunnusluvut tulevat

kokonai saineistosta myods ottamall avuhukaan vain ns. selvat kokonai sl t
"Opetusal an Ammattijarjesto OAJ: Uudi stus il man resursseja. Selvitys

jal keen, 13.9.20109.
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Kuka (tai ketkd) on padvastuussa HOKSin laatimisesta ja
pdivittdmisestd? (n=99)

100%

80% -
60% -
40% -
20% -

0% | . . [ | .
Opiskelijalle nimetty Opettajatiimi Joku/jotkut muut,
vastuuopettaja kuka/ketka?
Kuva 7. HOKSin laatimisesta paavastuulliset koulutuksen jarjestajillaa

Muita kokoonpanoja avanneiden a  vovastausten perusteella  osalla koulutuksen j & r j e s va8tjuiors bpinto -

ohjaajalla tai opintovastaavalla. Yksi vastaaja kertoi, ettd& vastuu on jaetust
opettajatiimilla, ja teroitti, ettda oppilaitoksessa on eril a
Muutamalla koul utuksen jarjestajalla vastuu toami kmwdlulta sq lbjha iag hed f la

kuuluvalla.Yhdel | & vast alugjluaat r g htm@inmihij maj an -bhjagagek si opi nt o

tydel @&makoor ¥heassthioviast auksessa ltapmehacessadnrerttd @i val voo
vastuu on r yh m¥astoith kueatiin esimérlaksi seuraavasti:

(Dpinto -ohjaaja vastaa HOKS1 -vai heesta ja omaohjaaja vastaa HOKS pédi
Sekd HOKS | aatimisessa ettd pdivikevvini spBsdi/j 9maohgaaj a

Kdytdnnot vai ht el ev @bjguksénevastnikéututiaiany ja muiden

koul utusten vastaavien kanssa. Opiskelijalla on vastuuh
vastaa siitd, ettd HOKS/in [ aadinta alsovastaevéd,aan. Oppi sopi
vastuukouluttaja, joku muu kouluttaja... U

UWksaajaopettaja (ammatillinen opettaja), jUoka on pereh
WDpinto -ohj aaj a yhdessd opiskelijan kanssa, hdnen pddinstru
tarpeelliseltaosin r y hmdai nei den opett aj i avudtadensopskdijoidem e n. Al / e 18
vanhemmi | |l a on mydés hal utessaan mahdol |l i suvuus kommentoi d

sen sislltdéon.

Kuvassa 8 on yhteenveto koulutuksen | ar jleHOKSign lasimiseengast auksi st

paivittéamiseen tarvittaessa. Roolituksiin vaikuttaa | &htokoh
opettaja useimmiten osallistuuSpumnisessa i N8:iMa kKaul dtahlesemi jn
Samaa t ais atnmdayas inmeeaV #i&tt &médn kanssa, etté& moniammatil Ininen yht
henkil 6kohtai st &mi sessa (kuva
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Keitd muita tahoja osallistuu HOKSin laatimiseen ja pdivittdmiseen tarvittaessa?

Opinto-ohjagja (n=97) M4 33% 2o 31% |
Erityisopettaja (n=97) 19 % 43 %
Ammatillinen opettaja (n=99) 4% 159  EEETTAEEEEEEEEYY T
Yhteisten tutkinnon osien opettaja (n=97) 2% % Ll % ' 11% | 21% |
S2-opettaja (n=93) 34% 58 %
Tydpaikan edustaja (n=100) Nides 53% L 149% 209 |
Alaikdisen opiskelijan huoltaja tai edustaja (n=95) 17 % 51 % ' 11% 22% |
TE-toimiston edustaja tyévoimakoulutuksessa (n=87) 54 % 30% 80, 3o
Muu/muita (n=58) 29% 45% oo 179 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ei koskaan Joskus mUsein mAina taildhes aina tarvittaessa
Kuva 8.Kei td& muita tahoja osallistuu HOKSin | aatimiseen ja paiyv
Muita osallistuviatahoja kuvattiin 44 avovastauksessa. Ndi ssd& usei mmiten
koulutuspdaal l i kK& ejia ak uraa anti tnd roijprasessiin osallsstuui  teéveydeehbitaja  tai

psykologi , tai vastauksessaon viitatt ul aaj emmi n opi sk eljuswenli Mgmnbuptblamliiaaja

mainittiin erityist & t ukea t ar viMas enviinet no jcasoieébta appitaitdaksesta saattava  sta

h e n ksit l@bnuottivalmentaja  sta, oman oppilaitoksen opi s kel i j apal wé lawpn@nelviojlidssttad s e k &
asiakkuu svastaava sta esimerk iksi oppisopimuks issa. Monella HOKS -prosessiin osallistuu rehtori.

Erityisoppilaito sten n 4k 6 kul masta henki |l 6st6ad kuvattiin | aajasti, ja opl
prosessiin osallistuu moniammatillisesti eri ammattiryhm ienedustaji a, kuten ohjaaja, tyohodnva
avustaja tai opi skeluhyvinvoi nni mlisetldoiios-ftukiyeekostwte kYah dreashsddo | | i s et
erityisoppilaitoksessa oli eritelty, ettada mukana on myos tar
sosi aatl ekiyjoam, opi skeluval mentaj a, neuropsykologi ja terapeut:
2220pintojen henkil 6kohtaistaminen

Lahes kai kki (98 %) koulutuksen jarjestaj atseabVavatamasesain m
kanssa, etta opiskelijoiden opintopolut ovat aidosthn yksil ol
varmista van, ett a opiskelijat tuntevat tutkintojen osien valintoi
samaa tai taysin «amsasami eltttéd £HOKS on tukenut hkumald) |l 6koht ai

21 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM



ol
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Kuva 9. Koul utuksen | 8orpjiensttogjjeine nh earkviebtditk oht ai st ami s

eHOKS -palvelu

Arviot eHOKS-palvelun t oi mi vuudesta jakautuvaooi mievVhketiscaijta Raykdayilhii sy

arvioineiden vastauksissa tuodaan vahvast:i esiin, ettei pal v
henkil 6kohtai st kimksieekaytEsdimeirtt ymdsuunnitteluun olisi tullu
eHOKSi a kuvataan UvairmasakbkhkstUedmostarsbjen kanssa on ollut o
osalta haastee ksi on tunnistettu, ettei vaativan erityisent uen Kkirjaami seen ol e soveltuvaa
tulisi huomioida palvelussa tai sen ohjeistuksessa. Ammatti -ja erikoisammattitutkinnon nék¢
pal velua kuvattiin kalliiksi hydotyynomidhidelni:j a&hralthyii stemjaa rojnege
toimittaja panosta sen kehittami seen. Muut ama vastaaja nhosti eri ks
opi skelijahallintojarjestel ma anitasil $eindad ietean@ngelmana nostgttins opi s kel i
my 0 @&siin, ettei osa opiskelijoista osaa kirjautua palveluun. Mainittakoon, ettd& aineistossa
jossa ei esitetty kritiikkia, eli positiivisen arvion antane
Opintopol kujen yksilodllisyys

Kuvissa 10jallon esitetty koul utukse®n jsdirijiést @jitem yksildllistetty
Vastausten tulkinnassa on hyva huomioida, etta ar Vastagiaon j oud

pyydettiin ottamaan kantaa koul ut uk se& @ jhgginrkiiel 6kohtai stami sen kaytantoéi hin
(erityisesti perusk oulusta siirtyv ien) ja aikuisten kohdalla 8.J ak au mat n a kkyvissa {palkeissh a

vastaajien maarat) . Hajonta on suurta nuorten kohdall a. Noi n
kohdall a opiskelijan suunnitelma on taysin yksi Valtdodai nen. Ai k
vastaajista arvioi, e t t &dkuisten osalta suunnitelma onl &hes t &y snenn Ammhitiflidissad | | i

erityisoppilaitoksissa numeerinen arvio niin nuorten kuin aikuisten osalta  oli joko 9 tai 10.

8 Asteikko: 1= Uj ok ai sel l e aloittavalle opiskelijall &ehatjt@émaasusnandad diamyg d
fitsOadl #PPDokaisen aloittavan opiskelijan suunnitelma on taysin yksi
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