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Ti1 1 vistel ma

Sel vi tyks e nolittuettad kibkoréaiskéiva ja antaa tietoa ammatillisen
koulutuksen reformin toimeenpanon tilanteest a
reformin toimeenpanoa erityisesti ammatillisen koulutuksen laadun varmistamisen

j a par ant a mipiskelijpidesm ghkefivertaisuuden jatasa -ar von nakokul mi
Selvitys toteutettin | okakuun 2020 ja helmi kuun 2021 val

Ref ormin toi meenpano on edennyt kaikilla tavoitetasoilla toi
tehostanut koulutuksen to  teuttamistaja mahdol | i staa paremmin yksiloélliset opint
ref or mi ei ole tarkoittanut kaikille koulutuksen jarjestajil
yhtendi stadaneen ammatillista koulutusta ja toimintakaytantoj a
Aineiston perusteella joustavuus koulutuksen jarjestami sessa on
osall a koul ut wtasReenf ojramijne sttadvjoii t e saada jatkuvasta hausta muoc
vaydd edi stynyt hyvin. T akodaisterdopistapalkujeéndoteutusta n k ja lkaulutusten
nivelvaiheen siirtymi da ja tehostaa koulutuksen jaarjestamista
vaikuttanut erityisesti henki | 6 k o ht aiosaamasen timistamigea ja tunnustamisen kautta

yksil 61 I i sten opintopol kujen toteutukseen.

Ammatillisen koulutuksen uusi | ainsaadanto tukee tuloksellis
j A&rj est ami sthekkouwksna hldaldia@én, ettei rahoitusj arjestel ma erityis
tarpeisiin vasta avien lyhytkestoisten koulutusten toteutukseen tai oppimisvalmiuksiltaan tai kielitaidoltaan

puutteellisten opiskelijoiden ottamiseen . Nai hin tarpeisiin vastaaminen on riippu
edel |l ytyksista, strategiosviaslitian npoaiisntoap. i sEtreiitsytias ejnad aerpvak oht ana k

rahoitusjarjestel mdan ennakoi mattomuus ja pirstaleisuus.

Suur i osa koulutuksen jarjestdajistd kokee tadsséda vaiheessa to
tietoa | ainsaadadannodn edel loyneenpgampaanthadastanuwd i sei neas iamuitosta on v
eteenpain vaillinaisin ti eSkbiyksenpireistoseap @adevane pd k @ hdasimh a |l | a.

tietojarjestel mien yhteensovittami seen |3aHklkaakssesgiman syyt een
kehitys vastaamaan par emmi n koul utuksen ohjauksen jasihamadunek@ahkeskean

Kehittamisen tarpeet reformin toimeenpanon nakdokul masta vaih
huomiona voidaan nostaa esiin, et t & ninaandttk pohj atyd on valmisteltu pitkalle,
osalta kehfapeeiamo s esnt r at egi sten muutosten jal kauttaminen koul

Jatkuvan haun tuomat haasteet | debthuéami opmskeknj padeghméagty
kaytantomhmamougsavat koulutuksen jarjestajien naksiokul masta vi
Opi skelijoiden osallistami nen o maallaonolptpeformins &eskeineh éavoltej jd 6 k o ht ai
taman opatéea edell &8 esitetty tarve yhtendai st apskeljogdenmi nt at apoj
ohjaus. Osaamisen tunnistamise n ja tunnustamise n prosesseja on kehitetty p i t k, &nultth @neiston

perusteell a on tarve jatkaa kayt@dmakadyedanybi en & vasi sné aheesnokae § a v
Osaamistarpeena housee esiin systemaattinen ohjaus-j a opetushenkil 6stdn osaami sen ke
erityisesti henkil 6koht ai stami sessa, o0Osaamisen tunnistamises
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Jatkotarkasteluissa olisi hyva arvioida tar kemmiosapudténj auk s en
nakodkul mi st a.

Koulutuksen saavutettavuuden nakoékul mast mukaaplukien oj en yksil ol |

verkkototeutusten | isaaminen soveltuvin osin, edesauttavat m
Edelleen on tarpeen tarkastella ~ muun muassa yhteisten tutkinnon osien (yto) opintojen toteutusta siten,

ettei v & me nouse haasteeksi opinnoissa heikommat edellytykset omaaville opiskelijoille. O piskeluvalmiuksia

tukevien opintojen tarjoami sen kaikille ammatillisen perustutkintokoulutukse n opiskelijoille on tunnistettu

tuovan | i séaar vo-gatewestarjoprgaa. o Nid n td @PVA -opintojen osalta ollaan paikoin vasta

kaynnistéami svai heessa, ja osa koulutuksen jarjestajista kaip
k @yt a&n n @pisgdijahuollon ja laajemmin opiskelijoiden hyvinvointia tukevien palveluiden saatavuus eri

alueilla vaihtelee. N iiden merkitys korostuu koronavirusepidemian vaikutuksia korjattaessa.

Tybel &méay ht ei styodn r ak eon teltyeréfdrnirstav@ttean suuritasdsts i a, vaikka itse reformi ei

ole aina ollut taustavai kutt i nmRakallisestihnouseexdiiytoynd keeihlki k @ iahmii 15 ejsa & .
toimial oihin ki i nni ttyvat habhbbheepptmdpankj a nayAinestpnanukadnoj en suht ee
nayttojen suorittaminen omutayutkietokehtaiset efot avat guyria. Oppizapimliksissa

nuorten | yhyet oppisopi mukset ovat vyl ei st ynosletismahdoliskuds on t oi v
on otettu |l aajemmin kdyttoéon tavoitteiden mukaisesti, mutt a
Opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja koulutuksellisen tasa -;arvon toteutumisen nadakodkul mast a
tietoa siihaitmsfanj esakedImit ukikere otfadaarn opiskelififa,ijodla on suurempi

ohjauksen ja tuen takoelutaksnermssjaamadas i &jadjatoimatdasart eel | i set t

edesauttavat eri opiskelijaryhmien hakeutumista opintoihin jaet enemk chht&i tydel &maa.
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1 Johdanto

1.1 Selvityksen tavoite ja toteutus

Toteutetun sel vi to)i uastaarkokoneidkuvdja antaadtietoa ammatillisen koulutuksen reformin

toimeenpanon tilanteesta . Li s&aksi t avioida refarmia taneénpanoa erityisesti ammatillisen
koulutuksen |l aadun varmistamisen ja par artudemjaasmnarme ka opi ske
nakokul Resbamia koskenut | ainsédadantdo tulii voi maan 1.1.2018.

Ammatillisen koulutuksen reformi perustuu lakiin (531/2017) ja asetukseen (673/2017) ammatillisesta
koulutuksesta ja lakiin (53 2/2017) ja asetukseen (682/2017) opetus -ja kulttuuritoimen rahoituk
lakeihin tehtyihin muutoksiin. !

Selvityksesséda tuotetaan mo nilapme tetoa mnenmuassanr @tkuvanbaun avul | a
toteutumi sest a, o hj auk snei sstean, khéeynt kdinlnddki cshttéda ijsat a8 oi mi vuudest a, C
osaami sen arvioinnista, erityisen tuen toimivuudest a, osal li
sadat-eohjgus-j a rahoitusjarjestelmasta. Selvitykfammsosaksit uotetaan t
maaritellyt tavoitteet ovat treformin timpleneepttintipna Sulvitgkseda v ai heess a
tietopyynt,fatieddnkeruliseea yhdistettiin eri tietotarpeita, jotka valottavat ammatillisen

koulutuksen tilaa reformin toimeenpanoa laajemmin.

Selvityksen tuloksia hydéddynnetaan ammatillisen koulutuksen |

koulutuksen laadun jatasa -ar von kehittami sohj el maan kohdennetun rahoituks
kehittéami sohj el man vai k u Sdlviys tuottah gleiskuaaa ja tuonistaarkipukahta, joihin

voi daan kohdentaa tarkentavia tarkasteluja. Osaan selvitykse
muun muassa Kansalli sen koulutuksen arviointikesku ksen Karvin tuottamana.

Aihealueenlaaj uuden ja toteutukseen |liittyvien rajoitteiden vuoksi
jatkotarkasteluille. Rajoitteisiin |iittyy nopean aikataul un
henkil 6tietoihin per ust uvlistasivat rekisteriameistojhia pohjgutoviatkaskenmmeath d o |

analyysit opiskelijoiden ja koulutuspolkujen taustamuuttujia vasten. Selvityksen antaman tilannekuvan

rajoitteena on myds, ettei tiedonkeruussa ole kuultu tyodel am

Selvity ksen toteutti Ow a | Group Oy yht ei s(Anpi&astwmrin) Gkansbaelakakuun 2020 ja

hel mi kuun s2e0n281 aviékl@ielavi t yksen ensisijaisena tietoladahteenéa on
opetus-j a ohjaushenkil 6stodlta seka ammdttial Ikiosoen uk auleutouk sLd s Ak sii
sel vibhy&dwnntetotaiannoista j a mui sta | ahteista saatavaa ajankohtais

Selvityksen tukena toimi opetus-j a kul ttuuri mhpaeseyhié&t &j onk a topnu Ylijehdajaj oht aj a

Mika Tammilento .Ohj ausryhmédn jadsenind toimivat projektisuunnitteli]
opetusneuvos Heikki Blom ja neuvotteleva virkamies Ulla -Jill Karlsson lukiokoulutuksen ja ammatillisen

koulutuksen osastolta. Selvityksen kaynni stysvai heessa ohjausryhmasséa ol i mu k a
Li saksi toimu knétmapetus -j a kul ttuuriministeridon asiantuntijoita.

t Ks. https://minedu.fi/lainsaadannon -uudistukset
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Yhtei sttginid sédj a joukko asiantuntijoita. Kiitamme Opetushallit
tietovar antoaineistojen suunnittelemiseksi ja hankkimiseksi . Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto OSAKKI

ry:n ja Suomen Opiskelija -Allianssi OOSKU ry: n sek&da OAJ:n asiantuntijoita kiitéai
k o hder yh mildn gusmiltelussa ja jakelussa .Ki i t & mnoesopiskelijoita ja opetus - ja

o hj aus hen kikahsé antaniisesta kyselyihin vastaamiseen. Erityinen kiitos kuuluu koulutuksen

j ar j est ajvastasivat, miftavatrkkgselyyn.

l2Menet el mat ja aineistot

Selvityksenai nei st o koostuuj st byt bke gaopgius sjkee ldhjjoaudsheenki | 6st ol | e
suunnatui sta kysoenl yhiysotddy. aineisidjat fyita ®ri hankittu Koski-palvelu sta , eHOKS -

tietovaran nosta ,Arvo-p al aut e k y, spetushallimnondilastopalvelu Vipusesta ja testiVipusesta,

asiantuntijoiden kuulemisesta j a ai kai semmi sta selvityksistéa ja tiedonkerui .

Koulutuksen | &ar jtotestettinj i2@11.20098Belly 2021 valisena ai2@knopetusKysel ya
ja kulttuuriministerioésta toimitettupyydetindoi empadméédenayhoaelyehekkt
joka koordinoi vastausten ker &&mi sNinityileoyh tue yuskhbseemk ij la& ij lelsa atj cini
26.11. kysel yl omake eatsukudtteaevmaktsut ja eri kseen s&hkdtiamé¢mt| pildlsii v &j
vastaamaan sadhkodiseen kyselyyn.

Kyselyyn vastasi 107 ammatillisen koulutuksen j&rjestaj aa, m
sisall daan 105 j &ar jecsltddnadawnaaheavlsmés!| uvan omaavi sta koul utuk
(n=140). Vastaajista viisi edusti ruotsinkielisid koulutuksen |j
70 % edusti monial aisia koul ut uk s e n onidieisip wastdajimpli7&, j a 30 % yksi
kuntayhtymi a 29 %, yKksomistgisiaived LAA] @ kasealyt ipoti kaksi osaisen
sisall a&nysmynysksi &8 koronavirusepi de mraporoitiv a érikiseen postinst a. Tul ok s

UKoronavirusepidemi an vai kutukset toisen asteen koulutukseen

Opiskelijoille suunnattu kysely toteutettiin tammikuussa 2021 yhteistydssa opiskelijajarjest
Vastauksia saatiin ammatillisen koulutuksen opiskelijoi Ita 2599 , joista kaksoistutkintoa suorittavi  a oli 243.
Vastaajamaar a4t vaihtellkyseys s&ysgimyktsettidim.samall a myods koron
vai kutuksia koulutukseen, joten | aajuuden takia kysely piti

koulutuk sen t ot eut uks éianVabtanheitat pywi & uoesattu tarkemmin slelvityksen |

Opetus-j a ohjaushenkitlobtsetudtne tktyisienl yt ammi kuussa 202 LKypdlyt ei stydssa

suunnattiin OAJ:sta otospohjaisesti 2000 vastaanottajalle. Vastauksia saatiin 438 , eli vastausprosentti oli 22
Vastausten tuloksia ei voi suoraan yleistaad koskemaan koko k
valikoitunut. Kysel yssad selvitettiin samalla myods koronavirusepi demi
takia kysely piti si s anilnd @&an kwad isre nr Kjoautl ws tuik sreenfiaitao Yastagjtau k s een |
on kuvattu tarkemmin elvityksen |iitteessa

Koski - ja eHOKS -tietovarannoista  hankittiin erillispoiminnat Opetushallitukselta. Koski-ai nei st o pitaa
sisall aan tietoja tunnusjacsd-alieista Rottbukukseaen pé&rpeatajittain j
(tavoitteena koko tutkinto, vuoden 2019 kokonaisaineisto ja vuonna 2018 aloittaneet ja opintonsa jo

paattaneet). Lipséaladi s aisditbvucsiBan2 019 ja 2020 suoritetuista nayt
j darjest dlel {881 mi nei st oeHPKSttidtdvarannos #td tieddtd ensikertaisen hen ki | éskhoht ai

osaami sen kehittami s s uhuynwmé kt seyl masne s(28@0 /3020 s i n a
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Os ana s e ltoteutettiins thaastatteluja  ja kuulemisia : Kyselyn suunnitteluvaiheessa haastatteluihin

osal listui kol me koulutuksen jarjesdadigsedpabtieshahaast Eyseltynn
koulut uksen | aNiiest & | haabtattélldm osal | i st ui u s Alustavista tulbkeistak i kl 8y.t i i n
keskusteluja ohjausryhman u-jkao pkwd Itelutua i kvand esnt eapgetnusasi antunt
Il i saksi al ust akeskgstelhintAMK&Kk s yshasekd Sakki ja Osku Sagu:n asi ant

ry: | gadtin ki rjallisia vast aulikkuveaamis i-teihiompagty h& 61 Yo khy k¥ya disit @
Selvityksen loppuvaiheessa toteutettiin palaveri ~ Valtiontalouden tarkastusviraston kanssa | ja selvityksen
toteuttajat saivat tutustua Ammatillisen koulutuksen reformin tarkastuskertomukse n luonnokseen

tarkastuskertomuksen  ollessa lausuntokierroksella.
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2 Tulokset

Luvussa kootaan yhteen selvitysalueen tuloksia ja havai ntoja selvityksen eri

aineistoi st a . Luvut rakentuvat siten, etta alussa t
valittyva tilanneti et o prosedsajaladuotetaah tlaearekuvak uv at a a
selvityksen osa -alueittain.

2.1 Joustava hakeutuminen ja koulutuks een paasy

Jatkuva haku tilastoina

Ammatillise nkoulutuksen ref ormin |l injauksi ssa esitethakdeutumis eejat @ j at kuv a
opiskelijavain nan p&aéavayl a. Yhteishaku toimisi samana vuonna peruso,
valmentavi en koulutu sten ja erityisopetukseen hakeut uvi en .(HESB92Y7l])ana

Kansallisesti j 4r j e s t eiblevsaadavissa rekisteritietoa s i i palfnko opiskelijoita valitaan yhteishaun,

jatkuvan haun ja tyoévoi makoulutuksen kautta suhteessa opiske
Vipusesta | 0 y tyhteishaussa hakenei den, valittujen ja pai,laloittavisa @t aanott an
opi skelijoista | o6ytyy kteirertaonv ekruaurknaousdteas spad iKwistktiyva a ti et oa uu:
Koulutuksen jarjestajatj &lok ivlniytogsd naviiktati &é npiiestnd jvauosi en osal t e

Koulutuksen jarjestajil tedtuadisiasogutiksia iymeiskayns jatkuyas tadnjap r o s

tyoévoi makoul ut wpiskeeemaark aalittistaa opiskelijoista vuonna2019 . Li saksi kysyttiin, |
opi skelijoita on | aangsahausad (i% sheankaitjtaamg dart &sutvadaikilakaudutulsen2 0 1 9
jarjestajill a ei ol Il ut kysired sv &l miriolssin,t té iokd urkisii herermu eed d gyt a |
mahdollista , mi k& preuwmrstmwassa siihen, ettda hakutietoja on voitu s
tuotti tilastoja s i ipalnko kysei basesédsa on valittu opiskelijoita. Nain ol
nai stéd& kahdesta eTriil atsutlootk uelinvadstt ao.l e yksiselitteisia, sill a | ¢
suhteen, onko mukaan otettu vain tutkintokoulutukseen hakeneet v ali myods tutk
hakeneet.

Vastaajista 53 antoi numeeriset tiedot, joista voidaan muodostaa kokonaiskuvaa eri hauissa valituista ja

jatkuvassa haussa valitsematta jaaneista.
1 Nai kouldtuksen j ar j di&jatkénjassa haus sa valittin kes ki maarin 65 % opiskelijoi
%) . Jatkuvassa haussa valitsematta | &ie s ki m&@&% (mediaani 10 %). Jatkuvassa haussa
valittujen osuudenv ai ht el uv al i&106%. suuri : 1
T Kahdella viidesosalelna jaijetsd ak o wlt it ywks puolveltinal oi ttavi s
jatkuvan haun kau520(89 %(keskianto 6 & % unediabrni 60 %). Mukana on suuriakin
jdarjestajia. Jatkuvassa haussa valitsematta jéisasnéei den o0s

ryhmassa (v a®h,&dskiawa 125 %, mediaani 15 %).
1 Nel j a&n n ee$3g bpiskelijat tulevat kokonaan jatkuvan haun kautta, eli yhteishaku ei ole
kayt dssa. Npaadmd#o soiwmmitt y aiksiskdulutuysta j &r jwis&d a4t ahN@ial 1| &8 koul utukse

2 https:/ivipunen.fiffi  -filammatillinen/Sivut/Opiskelijat -ja-tutkinnot.aspx
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jarjestajill a jatkuvassa hol vastausten makhan ® sCB5%a(keskmrvo18%nei t &
mediaani 10 %).
1 Kuntarkasteluun ottaa vain koulutuksen jarjestajat, joille tul et

(n=37) , n &oukitakdeerk valittin yhteishaun kautta k e s k i maainr4R 9o, jatkuvan haun kautta

52% ja tydévoimakoul utusten Walthttel@v@lvumdrna s280® ., yhtei

Koska | askel mi ssa ei ol e mukana opi saeevbidajmaocoitédar i &, t osi as
Vastaajista 3 8 antoi numeeriset tiedot siit & nakokul mast a, pal j onhkyov &kkusnyktitni ihnaun os
opiskelijoita suhteessa hakeneisiin.  Jatkuvan haun osaltaoli erikseener i t el ty valitsemaistd a | &ane
saa karkeaa yleiskuvaa k oul ut uk s en vjedtroj veositnda sétna . Nailla koulutuksen jarj
hakeneista hyvaksythtdd.i Mek ¢ flnintakk&iell &5 oon Kkuul uvista koul utuk
900100 % hakeneista o | i h y v yhieishpussa y Kymme n e yhteishaussa valittuja  oli 5187 % suhteessa
hakeneisiin. Lopuilla h y v & k sagtenvaihteli 9 49 %:n v a | iJatkuvéan haun kautta hakeneista hyvaksyttiin
opiskelijoital4 @9 % hakeneista, eli valitsemamybdpaionnddanei den osuus va

Syyt opiskelijaksitawmaliet $ematta | a

Kyselysséada kartoitettiin karkealla tasol | atastalia (kuyaily.a, jotka o
Opi skelijoita jadaa vastausten mukaan usei mmiten ottamatta sik
opiskelupaikkoja. Soveltuvia opiskelijoita on hakeutunut tarpeeksi suhteessa resursseihin . Koulutuksen

jarjestajista nel j apiskdijaiden heilko kiefitdita@n perusttenad o al i t sematta j att ami
usein, jaylipuolella se on gkyinthit i si ssd@. t Epaluksiulksen ¢ppikeljar heikkg at , joi | |
kielitaito ei ol e ollut perusteena valitsemadtkhkootttmksenhl| e,
jarjestajia. Sovel tsamdtétégmmust S8OORAa on ol |l ut syymklmglesi tt ai s

nel jastada koul uButk&senS@RMndkis&jt koskevat , jvaaiam atliyeytstiysjsdd aolno jpao i
koulutuksen jarjestajat, -tjudtkk amteijwat Kjakrsji e ktod maGRA aa koul utu

kertoo, ett a lihjedakkmt wipswsikkse on ol l ut vahintéadaan yksittaistapaul
perusteena.

Avovastauksissa tuotiin esiin,et tvdal i t sematta jattamisen syinada on usein myods
kuten se, ettei hakijaa tavoiteta, hakemus on puutteelli nen, hakija ei tayta valintakritect
perunut hakemuksen saer i ndi si sta syistéa (esim. valittu toiseen koul utt
Vastauksissa nostettiin esiin myods opintojen rahoituksesanutl i i ttyvafl
omaehtoista tyoét taboegkeldupdauktittayi soppilaitoksiin hakeutuvill a

ettei kaikilla hakijoilla ole ollut vaativan erityisen tuen perustetta.

SKs. | i s atdtkinSoBtR AOpetushallitukse n sivulta .
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Mistd syistd opiskelijoita on jadnyt valitsematta? (n=92-95)*

Soveltumattomuus SORA-sddddsten mukaan (n=65)* 72 %

Heikon opiskelijakuntoisuuden takia 60 % 9%
Heikon kielitaidon takia 55 %

~u

Koulutuksen jdarjestdjdn resurssien takia 53 9% 34 %
Meille on hakeutunut tarpeeksi soveltuvia opiskelijoita . "
suhteessa resursseihin 27 % A3 7 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEi ole ollut perusteena Yksittdistapauksissa perusteena u Usein perusteena

Kuva 1. Syytvalitsematta j dtt ami sel | e

Woissakin koulutuksissa AHOT -menettelyn aikana on saatettu todeta, ettei opiskelija ole

opi ntokel poi nen hakemaansa koul utukseen. Tdmd on harvin
tekemdadn varmi stuksen jo ennen menettelyada ja kartoittaa
koulutukseen hakeutuvan taustat ennen AHOT — -menettelyn aloittamista. U

UOTut kinnon nédkékul masta riittdamdtén kielitaito osana ha
kartoitusta opiskeluval mi uksista korostuu hyl kdyksen pe

Vol yymi | t ddn pienbegél tuvkanhakégai ta on usein enemméan
aloituspai kkoja, jolloin hakijoiden valinnassa kdytetdd

Jatkuvan haun toteutus

Koulutuksen jarjestajieankuyaesgnhpessaterl tsejn kaytodssa tie

Puolellavastannei sta on maaritetty koulutuksen | arjaledhég a&nhtsda sall &
suurellaocsalla hakuaj ankohdat vai htel evat kodatkudanhduskauitavialdut j est &j an si
opiskelijat voivat  kyselyn perusteella aloittaa opintonsa var si n y ksi | 61 | ii &l &bwdstaajistar i ai koi hi
kertoi, ettda aloitus voi ol l'lmpwlodiell dlal kdegn anmbttt a an &it =t & vwad |
j arj est aj Aloituksiin \aikuttal &atpal j on opiskelijatydvuosien ja hakeutuvi
esimerkiksi koulutuksen | &rj est ayo#niabpiskelpaikkejd hvaideanogvataskure | i j apai
paikkoja vapautuu. Toiset kokoavat hakijoita pitkin vuotta, mutta aloituksi a on tiettyina ajankohti
Al oitusten sykli vaihtelee paljon. Yksi vastaaja esimerKkiksi
ajankohtiin, mutta yksilolliset aloitukset ovkast. nhaihsdaodl | i si a

esi mer k kwagtaiksistasatia).
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Voiko jatkuvan haun kautta valitut opiskelijat aloittaa opinnot
yksilollisesti eri aikoihin? (n=100)

Kyllg, mutta
kaytannot
vaihtelevat
koulutuksen
jarjestgjan sisalla

Ei
29 %

33 %

Kylla:
koulutuksen
jarjestajan sisdlla
on yhtendiset
kaytannot

38 %

Kuva 2.J at kuvan haun toteutus koulutuksen jarjestajan sisalla

(Haemme j atkuvalla haull a kokonaisia ryhmid, mutta otamn
ja opiskelijan on mahdol |l ista aloittaa hdnen ai kai semmi
perust eel l a yklsil ol lisesti.

Jatkuvan haun kautta voi hakeutua opi skel emaan ympdri Vv
yvksil 6/ /isesti opiskelijoiksi wvalittujen kanssa. Hakuaj
yhteishakuun. U

Jatkuvassa haussaontiett t ut ki nt okoht ai s e tC8avuadéssay mutai i vat (2
haku on auki jatkuvasti. Hakijan taustasta ja aiemmasta osaamisesta rijppuen
koul utuksen voi aloithtaa mydés joustavasti .

Koska j drj es t-dankoeluns@ Rakkki hakjat osallistuvat valintako keeseen.
Tdstd syystd jatkuvankin haun kautta on hakuai kataul ut :
kertaa vuodessa. U

Jatkuvanhaun vai kut ukset koulutuksen ja&rjestami seen | a
kiinnittymiseen

Ennen reformia yhteishaku toimi et enki n nuorten koulutuksessa paavayhblana, | a
pienempi. Opi skel i j oi depnopigkklipksibttd | o n sednel | ytt adanyt Kkoulutuksen | &arj e:c
toimintatapojen uudistamista, jotta opiskelij at kiinnit t y wopiskelijayhteis 6 ¢ ja opintoihin . Valtakunnallisen

Arvo -palautteen mukaan opiskelijoiden arviot opintoi hin ki owatnvarsirt positiivisia sKuré

verrataan yhteishaun ja jatkuvan haun kautta aloittaneita, jatkuvan haun kautta aloittaneiden arviot ovat

kuitenkin hieman heikommat kuin yhteishaun kautta aloittaneiden . Taustalla olevia syitéa tul
taustamuuttujia vasten tarkemmin kuin mita taman selvityksen aineisto mahdol
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Koen kuuluvani opiskeluyhteis6oni

Yhteishaku §8 10 % 30 % 57 %
Jatkwwahaku @ 15% 30 % 50 %

1.7.2020-
(30.6.2021)

2‘ &  Yhteishaku 8 10% 30 % 57 %

S &

No

: Q Jatkuva haku I- 15 % 30 % 51 %
b & Yheeishaku §3 10% 30 % 57 %

O N

N o

: Q  Jatkuva haku l- 13 % 30 % 52 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1=Tdysin eri mieltd =2 3 w4 wm5=Tdysin samaa mieltd

Kuva 3. Opiskelijoidenarvio t opi skel uyhteisddn kyhteishaumja jstlensan unesaltak s e e n
Arvo -palautteen mukaan

Jatkuva haku on vaikuttanut positiivisestd.i koulutuksen jarje
toteutumi seen el myds edel |l ytyksi iSuurijosak guieitaksed § dk g telstutdyst a t e
arvioi jatkuvan haun vaikutukset opiskelijoiden hyvinvointiin positiivisiks i (71 %). Kysymyksenasettelu on laaja

ja antaa siten karkeallatasolla v i i t fatuvan &aun heijastusvaikutuksista. Jatkuvan haun v aikutukset

opiskelijoiden osallis uuteen arvioitin heikommiksi . Vai kka osa né&dkee vaidsatukset neutr
positiivisina (37 %), vajaaviidennes( 16 %) n&dkee til ant een(Klved)kentyneen.

Arvioikaa jatkuvan haun vaikutuksia seuraaviin tekijéihin (n=100)

Opiskelijoiden hyvinvointiin I 28% 55% 16%
Opiskelijoiden osallisuuteen - 47% 30% 7%

Koulutuksen jarjestdmisluvan mukaiseen

tdyttdasteeseen 8% 46% 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ml = Erittdin negatiivisia m2 3 m4 w5 = Erittdin positiivisia

Kuva 4. Arviot jatkuvan haun vaikutuksista opiskelijoiden hyvinvointiin, osallisuuteen ja jarjestan
mukai seen tayttodasteeseen

Avovastauksissao sa koul utuksen j arj est &) alotusrdahdollisuua sma h cead It lai g toauss t aevm,

opiskelijoiden h e n ki | © k o h t ree voidaan otthai Iparemm in huomioon . Joustavuude n kuvattin pi v an

myodgl |l & motivaatiota ja rohkeutta aloittaa opinnot. Jatkuva
tyéttomyysuhan alla oleva voi hyddynt &&a Usepnipisnksé kuitenkimlesiino | | i suut
haasteen ryhméytfjwmiosas Osablbidessden haasteet korostuvat myos
joustavoitetaan verkkopainotteisella koulutuksella , Jonka etuna taas on maantieteellisen saavutettavuuden
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paraneminen . Er i i kdaluokkien opiskel u ythad,e sjscdi hoinn twaosntuaa nmyndesn hoama s

kaynni sa&dooasatiuksen jarjestajista.

Woustavuus parantaa mahdollisuutta omien aikataulujen mukaan hakeutumisessa.

Koul utuksen jdrjestdjdn toi mintamall i on henkil dkohtain

Jokainenhakijja t ul ee kohdatuksi henki |l dkohtaisella tasoll a.

saavutettavuus. U

Ketterd reagointi yhteiskunnan, tydel amdn j a maail man

mahdollista. U

Wpintojen aloittaminen yksil 6/l i sapibkbligglletokak Si | | a voi

H e

n

tuot

tarvitsee paljon tukea ja muut ovat jo ryhmdytyneet aie

vie aikaa. U

Wpi skelijat eivdt ryhmdydy ja ovat vain omanmn suunniteln

opi skelijat ei vdt ol e blémahdolbssuksiammiatsan. t ai hei | | 4 e

opiskelijakunnassa (opiskelijat use)lh perheellisid ja m

be, ettd ei kdytdnnéssd ole endd ryhmi d, Waikuttaa nega

rdyttdoasteet joikbtahbmaabel ||l ghjfepdisten kdytdntojen

ndyttdydy tasalaatuisina hakiloille ja tuleville

Koul ut uksen tjaarkjyessyttajis imd n tith ke & prdliseat ovat jatkuvan haun osalta toimiv  ia ja
mitka ovat kehit tkhkvmi5)s en koht eet

Arvioikaa jatkuvan haun osalta: mikd on toimivaa ja mitkd ovat teiddan
ndkokulmasta haasteita tdlla hetkelld? (n=100)

Hakumenettelyyn liittyvat prosessit ja kdytdnnot a 52 % 46 %

Pedagogiset ratkaisut 65 % 31%

Ryhmaytymisen kdytdnnot 61% 27 %

Opiskelijoiden osallisuuden huomioiminen 66 % 21 %

Opiskelijoiden sosiaalietuuksiin liittyvat kysymykset ﬂ 43 % 56 %

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Merkittavasti kehitettavaa m Jonkun verran kehitettévaa m Toteutuu tarkoituksenmukaisesti/ ei ongelmia

Kuva 5.Mi k & jatkuvan haunosalta t oi mi vaa ja mitk&a& ovat haasteita

Avovastauksissa ja haastatteluissa esiin nostet tuja haasteita k uvat ti in usein pikemmin

pu

opi ske

jatku

kontekstissa kuin siten, ettd t oi mi nt at avoi ssa ol i sKiutnenr kniytétsd veidée | d rig ealvmoivaa.s t

tuliilmi, eni t en haasteita tunnistettiin opiskelijoiden osal
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k @yt an n dlakesusudisvaiheessa osallisuuden kysymykset | i i tt yv at muun -pnoseassinsnauttaH OK S
useammin osallisuus on kytkdksissa siihen, miten opiskelija
yhteydesséa tuotiin myoéos esiin, ettda osallisuuden taeemoja ol l
hanketuella ja opiskelijapal autteen systemaattisella hyoddynt
Ryhméytymi nen on haastavaa, koska opiskelijat aloittava
al kori hi n. Kehi ttédmistydtd8 on hakewjpumi sen toi minnoi s

ohjauspalvelujen kau tta, muutamalla koulutusalalla jatkuvan hakeutumisen
keskittd&minen.

(Ryhméédn tul eva uvusi opiskelija jdd usein vdhemmdll e ryh
ryhmédytymi nen on jo pitkédlld muiden opiskelijoiden kohd

Hakumenettelyyn liittyvi s s Haastei ssa nousiesiny ht en&i sten ké&ytantojen saattaminen

tai yksOskabiviaset aaji sta nostaa esiin tehtya nlpeustaninerda mi styot a, |
Jatkuvanhaun toteutus ja opiskelijoiden jatkuveaeiel 8apaokabl eseées
tunnistettavissa s e | k ekdekhsiit t ami senP&kdadg egikstien ratkaisujen osalta kehi
nostettin esinesi mer ki ksi tavoite, etta peathvwergning fuked jeustavaaat kai suj en t L
osaamisen hankkimista. Avovast auksissa nostettin  esiinj oi t ai n hyvi ksi koettujpa kaytant
opinnot.

Vajaapuolet koul ut uk s en vyastaajsta wrnigtijhaasteita opiskelijoiden etuuksiin liittyen. Kysymys

kiinnitettin  k y s e | jatlugaé haun kokonaisuuteen, si kb der yhmédssa on usein aikuisia,
tyoéttodmi a. Kysymys,janashbkttal ampéempbn | i sdad | uvussa

Opintopolku -palvelu hakeutumisen ja valinnan tukena

Hakeutumisen ja koulutusten markkinoinnin  tueksi on kehitetty Opintopolku -palvelu, jonka toimivuudesta
pyydettiin arvioita . Yli puolet koulutuksen j ar j sedtAaj(i58 %) arvi oi pal velun tukevan F
neljannes oli eri mielta.

Onko Opintopolku (koulutustarjonta, haku ja
valinta) tukenut hakeutumista? (n=100)

Kuva 6. Onko Opintopolk u-palvelu (koulutustarjonta, haku ja valinta) tukenut h akeutumista?

Osani i st a v aptkasmwipivatpalvelun tukeneen hakeutumista, nost iesiin positiivisena asi
koulutukset ovat | 6ydettavissad keskitetysti, mi kdsanhel pott aa
vastagjista mi e | essetl &seidt, & on kehitetty ja sen kayttoonantabeidena on t uef
perusteluissa mainittiin kuitenkin usein, etta palvelu on yk
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yhteishakua. Er i kseen mai ni tdpetusipy setytyd sparwasa maan omiensa sijoittumi
tarvitse e n atdimittaa erikseen.

Vastaajista, |jotka eiunddvelevanlatkeathakédjumisia usqamgi kertoi, ettei palvelu a
olemy 6 s k @ &n kod yeti d Rerusteina esitett iin useimmiten , et t & omat hakusivut ovat
kayttajalahtoi sempi & jjmethtpdnankmbhdkkiyhmét tpaoitetaan muita ka
Perusteluissa negatii vi seen Opimopadlka epalvelu ei sué @ppilditoksen esi i n, ett a
toimintamallin mukaise n haun toteuttamista eikad palvele suurien volyymi
Palveluaon ol | ut hankala paivittéaa, ei ka tiedonsiirtoovainubl e ol | u
tehdad valituille kohderyhmillt omassaltlobumi nelbdaa, | ¢glaaimeelkl enfha

Hakeutuminen tutkinnon osiin tai simahdolisia e @pintogoikuatulisik ok onai suuk
kehittaa palvelemaan tutkinnon dseanpi sauotri t¢ a@piatapolkudetkd@ ut uvi a.
tukenut yhteishakua mutta ei jatkuvaa hakua. Painvastainenkin nakemys esitettiin: r
osasuorituspolkuja palvelee nimenomaan jatkuvaa hakua, toisin kuin yhteishaussa.

22Yksil 611l iset opintopol ut

Uuden | ai nsaadann o mahdcdistaa aigmpaa@areanmia |l iyksi | 61 1 i si & opintopol kuj ¢
Ammatillisessa koulutuksessaotett i i n r ef or rkiary t myddtna y lopirkojerd i n e n

henkil 6kohtai st ami s pr @manejstennustet jaansopiskelifaruaie rmmin hamkkima osaaminen  ja
suunnitellaan puut t uvan osaamisen hankkiminen, osaamisen osoittamin
tukitoimet.

TAdsséd& luvussaelkwivtay ehaean t e ht énsinleen knulk Bénmbatasen
kehittami ss m(HOKS) tastimisteg prosessin t ot eutumi sta ja sen seurantaa. Se
yhteen arvioita opiskelijoiden yksil ol litidg,t emi togpn ndogparhikaug ren

tunni stamisen ja tunnustamisen kpksiédhoabkti sbpeerudbpivatopal kuken

Lopuksi kootaan yhteen  ja havainnollistetaan esimerkkien kautta opintojen henkil dkohtai st ami
yksil 6l 1listen ofueddendgeatinksu penkéayga.dnt 6j &
221Henki | 0k oohstaaa nmiesne n  k e h iiteélmadilastosasjaipuosessina

HOKS tilastoina

Ti et oa nkdHOKSilaadit kaikille tutkintokoulutuksen opiskelijoille , ei saada aukottomasti tilastoista.

eHOKSiin ei ol e tallennettu kaikkien tutkintokta@amaat édksen opi
tarkoita sita, ettéda HOKSia ei olisi l|aadittu, vaan luvut ker
opiskeluoikeuteen on tallennettu HOKS eHOKSiin. Tarkastelussa oli vat mukana HOKSit, joiden ensikertaisen

hyvaksymi s elimllupwidsinag 019 (r020.

Opetushallituksen tuottaman tiedon mukaan tutkintokoulutuksen opiskeluoikeuksista (tutkinto + tutkinnon
osal/ osia) 77, HOK®HeHOKSistal dwttkyiynt oa suorittaville HOKS | d6ytyy 79

4531/2017, 5 luku ja valtioneuvoston asetus 673/2017, luku 3
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opiskeluoikeuksista. Tutkinnon osaa/osia suorittav i | | e HOKS | 6ytyy 68,9 %utul e opi skel L
kertovat vain HOKSin tallentamHO&Sta, sesidal nédei vdbsehank DKS
olla kaikki tiedot, mutta jossain toisessa saattaa olla vain
tietoa mutta ei tarkempia osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tietoja. Valmentavassa koulutuksessa

(VALMA ja TELMA) HOKS | 6ytyy eHOKSista 69 %: |l l e opiskeluoike

Sel vitysta var t e-tietosasanbstaikaikkien MuOd€r52019 ja 2020 opiskelijoiden

aloittami spaivaméadara ja ensikertaisen HOKSin hyvadymisakai spéai va
on lyhentynyt kaikissa koulutusmuodoissa vuodesta 2019 vuoteen 2020 . Vuonna 2020 ensikertainen HOKS
hyvaksyttiin keskimdédrin 3,5 viikon kul utVuodem 202®lukljemt uksen al o
tul kinnassa on hyva huorumeépoemia poikkeusaikd onlkaibeutmmuta v ijoillain koulutuksen

j arj esvtiaijiddtayksi &8 HOKSI en ensi kertaiseen hyvaksymi seen.

Taulukko 1.HOKSien ensikertai nen hyvaksyminen paivissad vuosina 2019 ja 202
Maar a Keskiarvo Muutos | Keskihajonta Maksimi
2019 2020 2019 2020 Ka./ 2019 2020 2019 2020
paiva
Ammatillinen tutkinto 69048 |65733 |30,9 25,3 -5,6 47,1 32,3 709 350
Ammatillinen tutkinto 11641 |11327 (30,0 24,6 -5,5 43,7 34,2 640 355
osittain
Valma 4196 3263 27,6 20,9 -6,8 35,6 23,4 458 331
Telma 499 327 40,6 28,9 -11,7 55,4 23,0 426 226
Tutkinnon osaa |41 50 24,6 23,0 -1,7 27,4 23,6 148 132
osista koostuva suoritus
Muu ammatillinen koulutus 131 184 37,1 30,1 -7,0 50,9 42.8 311 359

L & h dkeski-tietovaranto

HOKSi n toteutumi sesta kysyttiin ko tdkikitkiwokud eunt ujkésrejne gysalyjjnieesrt 4K yi e

vastanneet kertoivat, etta koul ut-prbssssi njaHGKSIh e 3 t$ @jestaavaar mi st a a
saaddésten vaati muksi a.

Selvityksen osana tehtyyn  opiskelijakyselyyn vastanneista  (n=2082) 8 8 % tunni sti, etta hanell e
HOKS,vi i s prosenttia ei osannut sanoa ja seitsemdn prosentti e
2020 aloittanei ssa ol itietdisiaejaraini ted,e mmatnk & pkier t oi v adtehty.et t e S uul
Vastaajista 65 Ywutniteimaaiosntpid,i veitttedt tsy opintojen edetessa. Viider
suunnitel maa qjl® »4i%ideietodoyannut sanoa. Syksylla 2020 aloitt
jotka kertoivat, etteisu  unni t el maa pdli esiaeéptkadye i v at o s anoan ©pskelijasta 67 %

kertoi, ettda HOKSauksen yht eyd é&7%r%kertoipattei taem tarveatta deyselvitettye n  ,faar pe et
16 % eiosannutsanoa onko nai.n Syekhstyyl | & 20 2duuranpiosatvastasiei st a8ad8 tuen tarve
selvitett y. Tal | 6in asia on mahdol | i s ekyseiset apiskelijatovat alpitanectopironsai el e s s a.
ai kana, jolloin koronavirusepidemia on, vjaotkennttt alnags &mud iuit nk
positiivinen .

Henkil 6kohtai seehostaami seounnitel man teosta kysyttiih myos v
tuoll oin vastanneista jopa neljannes ei osannut sanoa, ol i ko
*Ks . lAmisbéardmetri -sivulta .
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ontehty ,j a 17 % eotlut ehty. Nuorimiéat vastaajat tunnis tivat harvemmin, ettda suunni
tehty. Noin puolet Amisbarometrin kyselyyn vastanneista yhtyi vaittamaan siit
paivitetty opintojen edetessa. Kysymyksenasetteluss-a se, ett
|l yhennetdidAnutonmwdés vai keuttaa vastaamist a, sill a valt-akunnal |
palautteen tulokset ovat positiivisempia : Lukuvuonna 2019 vastanr®KSinta 71 % kertc
toteutumista seurattiin ja suunnitelmaa p & i v i ttandittheissa apintojen aikana. Kymmenen prosenttia oli

sel keasti eri mielta. Keskiarvo oli 4/5.

HOKSinensi kertainen hyvaksyminen, HOKSin | aati minen

Koulutuksen |j&he e k(&P evatdasektaneet tavoite ajan HOKSin ensikertaiselle

hy v ak sy mVastaajista esuuri osa (76 %) kerto i, e aseéteitu tavoiteaika toteutuu .HOKS pdai vitet aan
vastausten mukaan tarvittaess  a. Kaksi vastaajaaolitosin ep advar mosial | &8 kadytannoét vaihtele
koul utuksen sjiasraMealsat.appnst a (PX%) kestoi kah,i kektit & koul utuksen jarjest
valvoo HOKSin laadintaa.

Prosessia kuvattiin 58 avovastauksessa .Ni i ss & v ast au krsikegasan,HOKSinilaadi@an e
tavoiteaikaa avattiin, tavoiteaika ony | e e kaks#viikkoa , ja pienemmaé | bsdlla aikaa avanneista aikaraja on
yksi kuukausi . Oppisopimuksessa HOKSin on ol tava valmiina jo koumikéks$e@momt k & yn mi

esiin.Useampi Kk oul ut uks e nkejtodi,r j eetstt édij 8HOKSi n | aadi nnass &uulonuite haasteit
ai kui skouluttajan tai koulutuksen jar kst ayantpeapaeksethbin g
laaditaan al oi ttaville opiskelijoille keskitetystiMilopholl oin var mi
tavoiteai ka ei ole toteutunut, sen on kerrottu eridavan tavoli
nosti esiin, ettéa tavod toepaei tkibbyjgislilta.y ki ghoei tt adai s Udedmpit yi eroav
kertoi, ettad prosessia kehitetédaan parhaill aan.

Seurannan tapoja avattiin jonkin verran. Seuran taa on usealla automatisoitu, mi k& tarkoittaa
aut omaat ¥y s hjaslHPKSia eiole laadittuaika r aj aan me Senransas dastu uttamista kuvattiin

jonkin verran: esimerkiksi koulutussihteeri tai esimie s seuraa ja muistuttaa tarvittaessa .Henki | 6 st 6 n
toteuttaman valvonnan ja ohjauksen |Ildatakjsdr jseadittieabilaéara t ehd&aan
Toisaalla HOKSint ekoa seurataan til ast olKdkonaisilanndtta kuvattinyphilsallisksi 6t as ol | a.
seurattavan johtYksgihmddatsodjlaa.kertoi, etta koulutuksen jarje:

|l aatua yhdessa opetitsajsisén tlydmpag di srsial. |

HOKSin péaivittamisen syklida kuvattiin jonkin verran: HOKSi a
lukuvuodessa 12 viikan vareinhtaessa mutta vahintaan kerran | ukuk:
tutkinnon osan kohdal la. Useatkorost ivat , ett & philiadint y sar®d@eteeVimwlkadr. padi vitykse
ol I a myadpiskelijoifaoestavoiteta HOKSi n paivittawmksiviati hieeissald asskeeanbauksi ssa
nostettiin - esiin my ¢ monimuoto -opi skel i jat ja opiskel iUseamdallan koplaetukdeuva si s&@an

jdarjestajall ada on kuvauksen-tpeeir utsukeieh d nak iel rdalkentatnpteana sH QKIS
auttavat HOKS -prosessissa, HOKSin | aadi nnassa ja RKiahbint e&dmimegekk&j & koul ut ukse
jarjestajien kuvaukpmposesdiimjaden seurantgaa n HOK S

(HOKS-prosessi kuvattu ja toimintaohje sisdisen koul utuks.

toteutettu. HOKS  -tilannetta mahdollisuus seurata vastuuopettajien raportoint fvalineell &d.
Koulutussihteeri ja vastuuopetitaja -tarkistus ja ohjausl pal averit kdytoéssid
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(HOKS-prosessi on kuvattu koul ut ukBRrasessiijoi koilletestt &/ &n pr osess .
hoksaajaopettajat. Hei ddn osaami staan i detddn yll ad j at
vertaistoiminnalla. H OKS/i en tekemi std vas$vbtaanpnew HOKS/ |/ a. Sisdll ol
varmistaminen vaikeaa, alakohtaiset toteutukset vaihtelevat. Ammattialoille on nimetty

hoksaajaopettajat ja heille on resursoitu tydai kaa j atk

haastattelui hin sekd8 opiskelijoiden hoksaukseen. Hoksaaj
tutkintojen rakenteisiin ja perusteisiin, HOKSi n si sdl tdédn, sekd henkil 6kohtai si
toi mintamalliin oppilaitoksessa. Heill e onlenuodostettu

he voivat opiskelijan kanssa suunnitella ja osaamisen hankkimisen toteutusta ja valita
opiskelijalle sopivia osaamisenUhankki misen tapoja/ympé

U-HOKSin ensikertainen hyvidksyntd tehdddn kahden viikon
aloi tuksestavi HeK&iéa, p&iun suvwunni tel ma muuttuu tai Ssiihe

Koul utuspdadadl !l i két varmi stavat, ettéd HOKS/it tulee tehtyd
sisdll én [ aatua. He saavat opiskelijahallintojdrjestelm
odottavista ensikertai s/ st a HOKSei sta. Hyvdksymisid seurataan Powei

on tydkalu opiskelijan opintojen suvunnitteluvun ja toteu
pdivitetddn opi skelijakohtaisesti tarpeen mukaan usein,
kuitenkin jaksojenva i ht uessa (yl eensd einmo#aatiukevania aujtavat HOK S

henkil 6stéd HOKSiin | ilWttyvissd kysymyksi sséa.

UProsessi kuvattu: Opiske ljja toimittaa dokumentit aiemmin hankitusta osaamisesta 1.

HOKS-kes kustel uun, opi ntovastadyv &l Ok&kusteduasaens i mmdi ses s

opi skelijan perustietojen pdi vIiOljgadpskefamst & j a ker dd todi
tutustumaan tutkinnon perusteisiin (ammat titaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin),

eperusteet, opiskelija, opintovastaava ja opinto -ohjaaja aloittaa y ksi | 61/ /i sen opintopol un

suunnittelun, urasuunnittelun ja osaamistarpeiden ennakoinnin, opiskelja tutustuu
eperusteisiin. tarkentaa omia osaamistavoitteitaan, valitsee valinnaiset tutkinnon osat.

Opintovastaava tunnistaa ailemmin hankitun osaamisen. Kutsuu opiskeljan 2. HOKS -

keskustel uun. Opi skelija ja opintovastaava hyvadaksyy. HO
opintovastaava tulostaa H  OKSin. Opinfovastaava, opettaja tai opinto -ohjaaja

suunnittelee opiskeljjan kanssa ura - ja muita osaamistavo | tt ei t a sekd mi sséd

oppi mi sympdri stdissd tarvittava osaaminen hanki taan. Op
mahdol |l i sesta erityisen tuen tarpeesta erityisopettajal
suunnittelee opiskeljjan kanssa erityisen tuen tarpeen mukaiset tukitoi met. Joko

opi ntovastaava tal opettaja selvittdd ja suunnittel ee o
tarpeen mukaiset tukitoimet . U
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HOKS-prosessiin kaytetty resur ssi

Koul ut uksen j arj es tvidfaiHOKSap rkoysseyst giiiim kdyt et yst dakohd gtuntaperi st a opi

vuosi per opiskelija ). Kuten joissain vastauksissa nostettiin esiin, aje
yksiselitteista. Tarkoitushan on, etta pikao ©smkoslutiksen kdyt et aéan
jarjeskéjtoia ettamaarij ¢eetlt djyd amkaraameja, joiden toteutumis
vastaajista toi eri kseen esiin, etttstn bpnskeBhByfydaddehekamadsat
HOKS -keskustelu ja usein, osan kanssa muutaman kerran vuodessa . Muutama vastaaja oli | &ahe
kysymyst a | aerijtel kokohasuugeasaan opiskeljan HOKS -prosessiin kaytettya tyota
vastuuopettiafaaensdlydaeri a mma yhteistenytutkimior asie  rk(yid) epettajien,

ohjagjienja t yo hdonval m#HOKSjiian !l iittyvaad Kiyysdetidn ejna voahsjtaauvasjtaa .mj@sar i t t i
lasketaanvain vast uuopett aj an -kokowkain ka HMOKISidmopii sk elyivifan hennki |l 6koht
ohjau kseen, arvio on noin 5 h/opisk elija, kuitenkin ilman HOKS-pr osessi in |l iittyyj@ka dokument o
opettajat tekevat Anmeuistavastayksisai(rfeE0) an muodostettu kokonaiskuva
kaytetystéaSuarjiansttaunti maara oli 40 tuntia opiskelijaa kohden,
seitseman tunti a, m d_ukénama tolée tulkifa vasauksetlau selvityksen kautta saadut luvut

ovat arvi kidgne ,oled vt ei smitallitédiaikaasisieud asppat &@rietavoin,
etta itsprolOKSsi voidaan mieltadd kattamaan.eri toimintoja op

OAJ:n vuonna 2019 jul kaikewataaa HOKSaekeeenk &adys@&ttya ai kaa ja s
vai kuttaneita tekijoita. Tuol |l oiorpiylkiel py alne te nep enniifdsgeiesnt aH OKeSri
kului k e s k i ma3@OB0imnuuttia  opiskelijaa kohti . Aikuisoppilaitoksissa ja erityisoppilaitoksissa aika a kului

600 minuuttia tai jopa kau e kemdtin. vaiRutal meempegirdenkiksk e st 0 o n

ai kui sopiskelijoiden aiempi en opi ntuopsaami s¢naunrisy @nenkjg muk sen my 6
tunnust aminen .Kes ki maar di sta pidedinpi elaji kkk klutltusurm taustaisten opi sl
erityista tukea tarvitsevien anpHOKSien i p »ii dietntald®iKdpetmjista v aadi nt a
(54%)totesi k aytt avkéersskd ma&b0OnmBOAuuttia. 40 % vastanneisita opettaj
paivittamiseen eni ntOpdrms k3P0 i niakkwihtttaiisesti kaytetyn ajan | aske
tieto siitéa, kuinka usein HOKS péaivitetaan.

Hal l ituksen esityksessa (h3eOn/k2i0l167k)o hotlaii saernv ioosi ataumitebraint &k e hi t t & mi
laatiminen voi aiheuttaa  kunkin ammatillista perustutkintoa suorittavan osalta opettaja llel i sdatyota 3,5
tyétunnin ver-pgagallphi st ndtyt@nnB verran eli yhteensad noin yhden
verran . Karkeasti ottaen arvio vastaa tiedonkeruusta saatua kuvaa

PAdvastuu HOKSin | aatimisesta ja paivittamisesta
Noin 80 prosentilla koulutuksen jarjestajista paavastuu HOKS
ni metyll & vastuuopettajaldwkse/saga prauduv eastalsis aont appettajati i mil
viidenneksell @ paavastuu on muill a.

6 Osa vastauksista on annettu aikahaarukalla (esim. 4 &6 h), jolloin luvuille on annettu keskiarvo. Samat tunnusluvut tulevat

kokonai saineistosta myods ottamall avuhukaan vain ns. selvat kokonai sl t
"Opetusal an Ammattijarjesto OAJ: Uudi stus il man resursseja. Selvitys

jal keen, 13.9.20109.
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Kuka (tai ketkd) on padvastuussa HOKSin laatimisesta ja
pdivittdmisestd? (n=99)

100%

80% -
60% -
40% -
20% -

0% | . . [ | .
Opiskelijalle nimetty Opettajatiimi Joku/jotkut muut,
vastuuopettaja kuka/ketka?
Kuva 7. HOKSin laatimisesta paavastuulliset koulutuksen jarjestajillaa

Muita kokoonpanoja avanneiden a  vovastausten perusteella  osalla koulutuksen j & r j e s va8tjuiors bpinto -

ohjaajalla tai opintovastaavalla. Yksi vastaaja kertoi, ettd& vastuu on jaetust
opettajatiimilla, ja teroitti, ettda oppilaitoksessa on eril a
Muutamalla koul utuksen jarjestajalla vastuu toami kmwdlulta sq lbjha iag hed f la

kuuluvalla.Yhdel | & vast alugjluaat r g htm@inmihij maj an -bhjagagek si opi nt o

tydel @&makoor ¥heassthioviast auksessa ltapmehacessadnrerttd @i val voo
vastuu on r yh m¥astoith kueatiin esimérlaksi seuraavasti:

(Dpinto -ohjaaja vastaa HOKS1 -vai heesta ja omaohjaaja vastaa HOKS pédi
Sekd HOKS | aatimisessa ettd pdivikevvini spBsdi/j 9maohgaaj a

Kdytdnnot vai ht el ev @bjguksénevastnikéututiaiany ja muiden

koul utusten vastaavien kanssa. Opiskelijalla on vastuuh
vastaa siitd, ettd HOKS/in [ aadinta alsovastaevéd,aan. Oppi sopi
vastuukouluttaja, joku muu kouluttaja... U

UWksaajaopettaja (ammatillinen opettaja), jUoka on pereh
WDpinto -ohj aaj a yhdessd opiskelijan kanssa, hdnen pddinstru
tarpeelliseltaosin r y hmdai nei den opett aj i avudtadensopskdijoidem e n. Al / e 18
vanhemmi | |l a on mydés hal utessaan mahdol |l i suvuus kommentoi d

sen sislltdéon.

Kuvassa 8 on yhteenveto koulutuksen | ar jleHOKSign lasimiseengast auksi st

paivittéamiseen tarvittaessa. Roolituksiin vaikuttaa | &htokoh
opettaja useimmiten osallistuuSpumnisessa i N8:iMa kKaul dtahlesemi jn
Samaa t ais atnmdayas inmeeaV #i&tt &médn kanssa, etté& moniammatil Ininen yht
henkil 6kohtai st &mi sessa (kuva
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Keitd muita tahoja osallistuu HOKSin laatimiseen ja pdivittdmiseen tarvittaessa?

Opinto-ohjagja (n=97) M4 33% 2o 31% |
Erityisopettaja (n=97) 19 % 43 %
Ammatillinen opettaja (n=99) 4% 159  EEETTAEEEEEEEEYY T
Yhteisten tutkinnon osien opettaja (n=97) 2% % Ll % ' 11% | 21% |
S2-opettaja (n=93) 34% 58 %
Tydpaikan edustaja (n=100) Nides 53% L 149% 209 |
Alaikdisen opiskelijan huoltaja tai edustaja (n=95) 17 % 51 % ' 11% 22% |
TE-toimiston edustaja tyévoimakoulutuksessa (n=87) 54 % 30% 80, 3o
Muu/muita (n=58) 29% 45% oo 179 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ei koskaan Joskus mUsein mAina taildhes aina tarvittaessa
Kuva 8.Kei td& muita tahoja osallistuu HOKSin | aatimiseen ja paiyv
Muita osallistuviatahoja kuvattiin 44 avovastauksessa. Ndi ssd& usei mmiten
koulutuspdaal l i kK& ejia ak uraa anti tnd roijprasessiin osallsstuui  teéveydeehbitaja  tai

psykologi , tai vastauksessaon viitatt ul aaj emmi n opi sk eljuswenli Mgmnbuptblamliiaaja

mainittiin erityist & t ukea t ar viMas enviinet no jcasoieébta appitaitdaksesta saattava  sta

h e n ksit l@bnuottivalmentaja  sta, oman oppilaitoksen opi s kel i j apal wé lawpn@nelviojlidssttad s e k &
asiakkuu svastaava sta esimerk iksi oppisopimuks issa. Monella HOKS -prosessiin osallistuu rehtori.

Erityisoppilaito sten n 4k 6 kul masta henki |l 6st6ad kuvattiin | aajasti, ja opl
prosessiin osallistuu moniammatillisesti eri ammattiryhm ienedustaji a, kuten ohjaaja, tyohodnva
avustaja tai opi skeluhyvinvoi nni mlisetldoiios-ftukiyeekostwte kYah dreashsddo | | i s et
erityisoppilaitoksessa oli eritelty, ettada mukana on myos tar
sosi aatl ekiyjoam, opi skeluval mentaj a, neuropsykologi ja terapeut:
2220pintojen henkil 6kohtaistaminen

Lahes kai kki (98 %) koulutuksen jarjestaj atseabVavatamasesain m
kanssa, etta opiskelijoiden opintopolut ovat aidosthn yksil ol
varmista van, ett a opiskelijat tuntevat tutkintojen osien valintoi
samaa tai taysin «amsasami eltttéd £HOKS on tukenut hkumald) |l 6koht ai
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Arvioikaa seuraavia henkilokohtaistamiseen liittyvida vaittamia (n=100)

Opiskelijoiden opintopolut ovat aidosti yksildllistettyja !I

Moniammatillinen yhteistyd toteutuu opiskelijan II
8 8 %

henkildkohtaistamisessa R ST i
Varmistamme, ettd opiskelija tuntee tutkintojen osien I . . .
valintoihin liittyvat mahdollisuudet de» R W

eHOKS on tukenut henkilokohtaistamisprosessia - 18 % 15 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

u Taysin eri mieltd w Jossain madrin eri mielta En erienkd samaa mieltd

mJossain mdadrin samaa mieltd m Tdysin samaa mielta En osaa sanoa

Kuva 9. Koul utuksen | 8orpjiensttodjjeine nh earrkviebtditk oht ai st ami s

eHOKS -palvelu

Arviot eHOKS-palvelun t oi mi vuudesta jakautuvaooi mievVhketiscaijta Raykdayilhii sy

arvioineiden vastauksissa tuodaan vahvast:i esiin, ettei pal v
henkil 6kohtai st kimksieekaytEsdimeirtt ymdsuunnitteluun olisi tullu
eHOKSi a kuvataan UvairmasakbkhkstUedmostarsbjen kanssa on ollut o
osalta haastee ksi on tunnistettu, ettei vaativan erityisent uen Kkirjaami seen ol e soveltuvaa
tulisi huomioida palvelussa tai sen ohjeistuksessa. Ammatti -ja erikoisammattitutkinnon nék¢
pal velua kuvattiin kalliiksi hydotyynomidhidelni:j a&hralthyii stemjaa rojnege
toimittaja panosta sen kehittami seen. Muut ama vastaaja nhosti eri ks
opi skelijahallintojarjestel ma anitasil $eindad ietean@ngelmana nostgttins opi s kel i
my 0 @&siin, ettei osa opiskelijoista osaa kirjautua palveluun. Mainittakoon, etté&da aineistossa
jossa ei esitetty kritiikkia, eli positiivisen arvion antane
Opintopol kujen yksilodllisyys

Kuvissa 10jallon esitetty koul utukse®n jsdirijiést @jitem yksildllistetty
Vastausten tulkinnassa on hyva huomioida, etta ar Vastagiaon j oud

pyydettiin ottamaan kantaa koul ut uk se& @ jhgginrkiiel 6kohtai stami sen kaytantoéi hin
(erityisesti perusk oulusta siirtyv ien) ja aikuisten kohdalla 8.J ak au mat n a kkyvissa {palkeissh a

vastaajien maarat) . Hajonta on suurta nuorten kohdall a. Noi n
kohdall a opiskelijan suunnitelma on taysin yksi Valtdodai nen. Ai k
vastaajista arvioi, e t t &dkuisten osalta suunnitelma onl &hes t &y snenn Ammhitiflidissad | | i

erityisoppilaitoksissa numeerinen arvio niin nuorten kuin aikuisten osalta  oli joko 9 tai 10.

8 Asteikko: 1= Uj ok ai sel l e aloittavalle opiskelijall &ehatjt@émaasusnandad diamyg d
fitsOadl #PPDokaisen aloittavan opiskelijan suunnitelma on taysin yksi
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Nuoret (erityisesti peruskoulusta siirtyvat) (n=87)

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

=Nro 1 "one size fitsall" w2 «3 «4 5 6 «7 =8 9 uNro10 "tdysin yksildllinen"

Aikuiset (n=100)

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

=Nro1"onesize fitsall" =2 =3 «4 5 6 »7 =8 -9 uNro10 "tdysin yksildllinen"

Kuvat 10jal1ll.Koul utuksen jarjestajien arvioitjeidea, kehihkadmyksubal

ovat nuorille (erityisesti peruskoulusta siirtyvile) j a ai kuisille. Palkeissa vastaajien
Opetus-j a ohj aus h &ysdtyn dtdkseéndvastanneet ar vi oi vat opintopol kujen yksil ol
oppijoiden nak 6o kul nEast §i sesti nuorten osalta ar vi okuin&dulutikden ndytt ayd
j arj est aj i e.muloksiawom kinnoatava aa katsoa rinnakkain, vaikka molempien vastaajaryhmien osalta

tulosten pitkall e meneyviatas akoululwkdsdni jnanraj sessaatopnieet aryviamda

kokonai suutta toimintatapojen ja tavoitteiden nakodokul mast a.

vuoksi tulos kuvaa kyseistada vastaajajoukkoa.

Opetus- ja ohjaushenkiléston arviot opintopolkujen yksiléllisyydestd (n=373)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m"one size fitsall" w2 =3 w4 5 -6 w7 w8 9 mTdysin yksildllinen

Kuva 12.Opetus-j a ohj aushenkilt@st &knui arkvai gtk ss il ik é histi tad mips skerd n ij toe Idre:

ovat nuorille (erityisesti peruskoulusta siirtyvile) j a ai kuisille. Palkeissa vastaajien
Opetus-j a ohjaushenkil 6stdl |l e suunnatussa kyslaihkoslstéksehk &8yt ettiin
jarjestajill.Arvietovatrkoulattksea s par j est &j ikerni iatrtviikeadtntepan dedel | & on tuot
vast aukset kuvaavat otokseen valikoitunei dennijiaiteikvpisel yyn v as't
yleistéda koskemmsgm kochkoauspheetnki | 6st 6n kenttaa. Kaytannoén tyor
perusteli avovastauksissa, ettada kaytannoét vaihtelevat ja ova
ohjeistukset ovat epéselvia. Vai kka k oonpositivisérpieantaviatd r j est aj i en

avovastauk set saman tyyppistad kuvaa haasteista.
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Opetus- ja ohjaushenkildston arviot henkildkohtaistamista koskeviin vaittamiin

(n=418)
Varmistamme, ettd opiskelija tuntee tutkintojen I 3 . o o 5
osien valintoihin liittyvat mahdollisuudet EI— 11 % — 28 26 1%
Moniammatillinen yhteistyd toteutuu opiskelijan s 3 N o o 5
henkilokohtaistamisessa e cod ek —— Rl 12 %
eHOKS on tukenut henkildkohtaistamisprosessia 14 % 17 % 33 % 16 % 15 %

0% 10% 20% 30 % 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Taysin eri mieltd Jossain madrin eri mieltd En samaa enka eri mieltd

m Jossain madrin samaa mieltd B Taysin samaa mieltd En osaa sanoa

Kuva 13.0Opetus-j a ohj aushenki lopsndwj @anvihenkaestd koht ai st ami s

Opiskeljoi den nakolkwawlamaskava yksiléllisten polkujen toteutumi ses
vaihtelee hieman kysymyksenasettelu n mukaan . Selvityksen osana toteutettuun opiskelijakyselyyn

vastanneista ( n=2074) 58 % oli jossain masenv ai tttad and iy d,i ne tstadmaap ind led
onkerrottu selkeédsti tutkintojen osien. vBélipdoné@dsnoliieéetliyvimbse
Valtakunnallisen Arvo-pal autteen aloituskyselyssa ar vakudtaatukinnonosien onko op
valintaa n, ol i vat knewiktianavdaihteat & mimpi a (ka. 3, 9) vwuosina 2018 ja 20

Arvo-pal autteen paatt o ky soako HOKS&HON mahdollisb anutsopintdjed joustavan etenemisen
ovat keskimdarin hyviad (ka. 4,2 s$ywksaylulbanao20n 9,

2.2.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustaminen tilastoina

Osaami sen tunnistamisen osalta ei ol e saatavissa maarallista
aineiston perusteella vuonna 2018 t ai s en lpfuodere A020all cop puuam emmennes s a

valmistunei llaoli v & hi nt & @ammaiillk seh tutkinnon osa tunnustettu 19 %:lle opinto -oikeuksista ( y ht eens a

15 432) . Aineiston opinto -oikeuksista 81 %:lle ei ollut tunn ustettu y h t &ainmatillis ta tutkinnon osaa.

Keskiarvollisesti niille, joille oli  tunn ustettu v & h i nt & &mmatillk sen tutkinnon osa, oli tun nustettu 1 ,7

tutkinnon osaa (keskihajonta 1 ,255). Yleisimmin opinto -oikeuksille oli tunnustettu yksi ~ ammatilli nen tutkinnon

osa. Suhteellisesti eniten ammatillis ia tutkinnon osia tunnustettiin perustutkinnoissa, jo issa 34,8 %:lle opinto -

oi keuksista oli tunnustettu vahintéaan yksi tutkinnonlosa. Va
% ja erikoisammattitutkinnoissa 7 2 %.

Vuoden 2019 poikkileikkausaineistossa, jossa on mukana kaikki tuona vuonna opiskelleet ,vadhi nt dadn yks
ammatilli nen tutkinnon osa oli tunnustettu 10 ,5 %:lle opinto -oikeuksista ( y ht e e nd22) . Sitehh 89,5 %:lle ei
ollutt unnust et tammatiigs t dutkinnon osaa. Suhteellisesti eniten ammatillis ia tutkinnon osia

tunnustettiin vuoden 2019 aineistossa perustutkinnoissa, joissa ammatillis ia tutkinnon osia tunnustettiin 11 9
%:lle. Vastaavat osuudet olivat ammattitutkinno issa 8,4 % ja erikoisammattitutkinnoissa 5 2 %.

Keskiarvollisesti niille, joille oli  tunn ustettu v & hi n t & &mmatillk sen tutkinnon o sa, oli tunnustettu 1,6

tutkinnon osaa (keskihajonta 1 ,175). Yleisimmin opinto -oikeuksille oli tunnustettu yksi ~ ammatilli nen tutkinnon

osa.
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Yhteisten tutkinnon osienosa-al uei ta oli tunnustettu enemmédn. Kun tarkast e
perustutkinnon opiskelijoita vuoden 2019 poikkileikkausaineistossa, opinto -oikeuksista 51 %:lle ei ollut
tunnustettammutlis dmut ki nnon osaa ei ka ogiéntosaiahidtta nOpiskelifjoildnn n o n

osuus, joille osaamista on tunnustettu, vaiht el ee paljon koul ut ulKawts sjaa rojhideistibat jai t t &ai r
kuvataan enemméan | i4)tteessa

Koulutuksen |jarjestajien arviot osaamisen tunni st

Koulutuksen sj9&%j ekt 4j ossain médarin tesenvidBysamasahkhantsdnael t &

osaamisen tunnistamiselle ja tunnusVamnskol meopreséhetitakdalyi
mieltada. Valtaosa (87 %) oli jossaanwamidd@dimént kiants&wpupsi rtsda@amaaa
tunnistetaan muulla tavoin hankitun osaamisen perusteella ,ja91% senv di tt &mén kanssa, ettéa pu

osaami sen hankkimisen suunnitelma laaditaan osaamisperusteisesti.

Arvioikaa seuraavia henkildkohtaistamiseen liittyvia vaittdmia (n=100)

A mnustomisels o salkest eveamnor 5 T
. . . . .. 9, 9
tunnustamiselle on selkedt kaytannét 3 31 % 63 %
e perusteela (oam tydlokemus, harrastus) T 8°
osaamisen perusteella (esim. tyokokemus, harrastus) i 8% R >3 %

Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnitelma Elé o
(<]

. . . . 9 9
laaditaan osaamisperusteisesti 2050 B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

mTdysin eri mieltd Jossain madrin eri mielta En erienkd samaa mieltd
mJossain madarin samaa mieltd m Taysin samaa mieltd En osaa sanoa
Kuva 14. Osaamisen tunnistamise en j a tunnustamiseen |iittyvia vaittami a kou

Osakoul utuksen joravagnrautsv @j i stitakédvi a kaytéantoja avovrkiksst auskohdas
kuvaten jarjestel man tul okul maa:

Wpiskelijahallintojdrj e-dokuménmibtéon rakeméttt tikersaarH OK S
osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja puuttuvan osaamisen hankinnan suunnittelua
Jja dokumentointia osaamisperusteisest. -U

UOxzami sen tunnistaminen ja tunnustaminen on sel ked pros
henki |l 6stdl ]l e. Osaami sta varmi stetaan | ukuvwuosittain. o
HOKSin | aadinnassa ja toteutuksessa. U

Vai kka vain yksittaiset wassti ®asjaats etl krerissdtii waututpreasgea, sil ti n
antaneet positiivisen arvion (Ujossain maarin samaesinmi el t a0)
kaytantojen kehitt ami s esimerkiesr lpern t at. t jdickernkd idden &petmjien osaaminen

edellyttad vielad tukea ja |isédkoulutusta tai koulutuksen jar

U-Osaami sen tunnistaminen muun kuin dokumenttien peruste
haastetta ja vaatiil peasevpenbukbébnki dmiss od soul uttamist
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UOsaami sen tunnistamisen ja tunnustamisen kdytdntdj d pa
tutkinnon osien moni mutkalisuvutta tulisi valtakunnallise

UAi emman osaami sen tunni st ami sosess. Osawopettdjidaa di t t v ohj eet |
osaami n siassa edell ytt &dd -Wiadlia ttou khadar jla iltitsydkhdivl! ut u
mahdol |l i suuksia ei osata vieldada kai kilta osin hyddynt déd

D
n 3
[\

OYksil ollisessd osaami senkebihnhestawmidgedsa on vielid

UOPuuttuvan osaami sen hankki misen suvunnitel ma: tasal aat u
kehitettavaa. U

OPuuttu
mutta v

van osaami sen hankki mi sen suunnitel ma [ aaditaan
aihtelua on vield t ut kopettaakohidisiaaroja . Oon ol emassa Vvi
koul utuksen jdrjestdjdn tarjonnan tuntemuksessa ja rohk
yvksiloéllisid pol kuja. U

UOsaami sen tunnistaminen muun kuin dokumenttien peruste
ja vaatii prosessin kethénkidlms st dn slkedidl wptedami st a. U

UHOKS ei wvirallisuutensa vuoksi palvele riittdvdsti opi
tunnustami sen kdytdnndét vaativat vield kehittdmistd. Pe
aloittavat opinnot samalla suunnitelmalla, polku alkaa yvksil 6l 1 istyd yleensd ensi mmeé
tyopai kalla jdrjestettdvan koul utuksen mydotad. U

Koul utuksen | ar j eesksegr Kuaamagnynd ieeh apiskielifan aiemmin hankittu 0saaminen

tunnistetaan ja tunnustetaan .2 Avovastausten (n=97) perusteella osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosesseissa vaikuttaa ol evan eroavai sToisdalmiuaeativastaukastau k sen | ar
olivat hyvin Ilyhyita, kuten Uprosessi noudattaa Opetushallit
laadunhallint aj ar j est el massammeU tRdr Wktueviasutsal 6yt yy e

Yl ei senéd hudaanitoondae tvao,i ett a4 valtaosa vastauksista painotti d ok
hallinnollista nadakokul maa pr os eobaksdlistea n & & 0 k & ljugmikaan tulburilmh u o mi oi v
Erityisesti yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden kohdalla vain muutamassa vastauksessa mainittiin muuten

kuin todistusten perusteella osoitetun osaamisen tunnistaminen. Vain kahdessa vastauksessa mainittiin

esimerkiksi ulkomailla hankitun kielit  aidon tai muun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Osaamisen

tunni stamiseen |liittyvia metodefFai mbetr khkhy déa ko esdarugikinfalpg,et aavah
jonka pi i rkwvaat ti i n, et t Sovaltwulsks keidentl @ ns okdantovik kojeny ht eydessa opi ske
osaami staitoa mitataan ja arvioidaan. HOKSi n jollarauutenrkiim en si na
formaalissa koulutuksessa ha nkittua osaamista kartoitetaan ja tunnistetaan . Paadsaant 6i daesti pr ose
kuvattiin niin, etta opiskelijaa pyydetéaan toimittamaan todi
HOKS-haastattelun yhteydessa. Esi mer ki ksi portf oKkolmessa hy ddynt an

vastauks essa.

Joistain vastauksista kuvastuim y 06s asenteellisuus yhteishaussa opiskel emaan
Ol ettamuksena oli, ettéada peruskoulusta suoraan tulleilla ei o]
osaamista. Harrastuksissa tai muissa informaalin oppimisen konteksteissa saavutetun osaamise n

*UMi ten opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnu
dokumentointi, arviointit ut ki nnon vaatimuksiin néah-fbenaalin okadnysersosalta) t .Umm. non
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tunnistaminen ja mahdollinen tunnustaminen mainittiin erikseen alle v i i de nn ekildgst skavauksista. Noin

kol mannes vastauksista sisalsi mai ninnan nayttodéooén ohjaami ses
arvioinnista, arviointimetodeista tai naytwi bsal |l i stuvista arvioijista ei |l 6ytyny
kaytodostad arviointiprosesseissa | oytyi all e kymmenen maininta
Ai noastaan parista vastauksesta il meni, ettada osaamista tunni
tutkinnon suorittamise  n kuluessa, esimerkiksij os tut ki nnon suorittajall etaion kertyny
viikonl opput 6i s s aaivastaavissaa ¥YleiseHi vastauskas itst a v al i t, t yeit tlkdu was asaimi tné n
tunnistetaan ja tunnustetaan ainoastaan tutkinnon suorittamise nalussa. Jotkink oul ut uksen j &rjestaj
innovoineet erilaisia digitaalisia ympéaristoja, jonumsa voi o
muassa vi rtuaaliset osaamismerkit, pelillistéaminen ja muut digi
tunnist ami sesta ja tunnustami s est a-presessinakana turmistéttdasdosaamjistasiokdd OK S

liittyy toiseen tutkintoon (esim. tutkinnon osa toisesta tutkinnosta) ja joka tunnustetaan.

Jotta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin laadus ta voitaisiin tehdéa&a pidemmal
johtopaatoksi a, tulisi kaytantoja arvioida seikkaper ai semman

| ahestyneet teemaa kyselyn vastauksissa enemman prosessin na

Opetus-jaohj aushenkiybésydh dokoemudpemddikstd tietoa kaykuialb)oj en t oi

Vai kka vastaajamaaraa ei voi yleistad koskemaan koko kentt da
kdytannon tyodssda. Vast annei getosaamisen tinnikamisetegjantumeustanisell& dle, et

kai kkialla selkeitada kaytantoéja. Suurempi osa (52 %) vastanne
Vastaajista reilu viidennes kertoi, etta muaeitotleadu odatetusti, N hanki
kun taas suurempi osa (58 %) arvioi toimintatapojen olevan kunnossa. Yli puolet (56 %) vastanneista arvioi,

e t t &uttyvan osaamisen hankkimisen suunnitelma laa ditaan osaamisperusteisesti ,jal 6 % ol i sel kedammi
er i mielta. ¥Yaitklkhaowvlksittatukisessa asiaa perustelleet kertoivat
vastauksissa nousi vat vahvemmin esi i n kr i i fotkatsoeat esiidpuetteita osaamisen tunnistamisen

ja tunnustamisen prosesseissa jat oi s aal tkad smytdtsei de mailsédhat dekpdtstel vyytt a

(Dsaamista tunnustetaan ilman tunnistamista, eli mukautetaan.
Ldhi hoitajakoul utukslessa huono juttu

U@saamista tunnistetaan muulla tavoin hankitun osaamisen perusteella (esim.

tyokokemus, h aArvioamne waik kokohgisia tu  tkinnon osia, joten miten

harrastus tai tydkok e mnodsawaviostin. Andagtaad voitlaarnt k i n

todeta, ettd on nopeammin valmi s ndyttdodén, kun on osaam
osaa. U

Gunnustaminen ja tunni stdmiurterk.ekBiilio srmeil lkle€ moldits ini et ?
tkoulutodistus osaamisesta | ipsoittaa osaamisensa muulla tavalla 70

Fi ol e wdlkidnaiitkédresurssia todentaa osaamista eli tunni :
tapahtuu kyl | &, mutta se ei oodteisiinsdohreas. k-dJin ai na osaami st

U ®Gaamisen tunnustamisen prosessi on hidas ja ruuhkainen ja hankaloittaa HOKSn
| aadintaa ja tyojarjelbtysten pdivittdamistdia

Wppil aitoksessamme HOKS on vield isolle osalle koul utta
toteutuu ontuen. Kouluttajien on vaik ea hyvdksyd aiempaa kokemusta tai kou
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osaami seksi, koska se e/ ole juuri meiddn oppil aitoksen
ns. harjoitusndyttadj a. Tydépai kkojen osaami seen ja tieto
tydpai koi |l |l a etitdjuott egjar k iKwartl umy 6s vali koi maan tut ki nnoi
osaami sal oja opiskelijan puol esta, ajatell essaan, ettéd

raskaan kaluston asentajana. U

Opetus- ja ohjaushenkildston arviot henkildkohtaistamista koskeviin vaittdmiin

(n=418)
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiselle ja -
[o) O O, 0, o) o)
tunnustamiselle on selkedt kdytdnnot e 25 20 Bk 17%  EEY
Osaamista tunnistetaan muulla tavoin hankitun
osaamisen perusteella (esim. tydkokemus, 17 % 10 % 40 % 18 %
harrastukset)
Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnitelma
0, [o) (o} o, o,
laaditaan osaamisperusteisesti L2 6% EEkC 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

= Taysin eri mieltd Jossain madarin eri mieltd En samaa enkd eri mielt&

m Jossain m&drin samaa mieltd m Tdysin samaa mielta m En osaa sanoa

Kuva 15.0petus-j a ohj aushenkil 6st én onéokkesneyekns ivaa sotsaassamesiadegan
tunnustamista koskevista vaittamista

Selvityksen osana toteutetussa opetus-j a o hj aus me kkyislekysytsics tny 6,s mi ssdd vai heessa
reformin toimeenpanossat &al | &8 het k elslad&and Isleman unni stami sen ja tunnustami ¢
Vastaajista 43 % naki ,j oentktian kveehrirtaent ttdaviadp adntant avastae pabeet
reformin tavoitteiden mukaisesti ,jan ai w$adunnisti,et t & si i ta o nOAJ:0vuonéay2019 6 & .

jul kai semassa sel viptiyvtkisv@stSian opaadiapaassa yleisemmin tarkeamp
tunnistamista ja tunnustamista (34 %). 10 Vuonna 2019 julkaistussa  Siirtymien vaikutus koulutuspolun

eheyteen -s e | v i t ylosaarmssendunnistami nen ja tunnustami nen nousee korostetusti esink ehi tt &mi sen
kohteena ja haastavana osana HOKS-prosessia.

Opiskelijoiden arviot valtakunnallisen Arvo  -palautteen mukaan ovat varsin positiivisia. Aloituskyselyyn
vastanneet ovat paao skaigemnkabobie metet t y é k jireumosaami nen on selvitett y
monipuolisesti (ka. 4,2 syksy 2020, k.&Bamb, h eadealiloitkasandmanapio sot n &) a

jaltai t ytaknukosaaminen on otett u huomioon HOKSia laadittaessa , ovat keski maarin ko
(ka.4,2).Sen sijaan padattokyselyssa on anntdtuomkemami mtedo koemmai k @
hanki ttua osaamista ( muut opinnot, tyodkokemus, harrastukset ,yjamuut oi n h
HOKSi a p ai éiméperusteglla . Tilastot ovat kuitenkin kehittyneet parempaan suuntaan (ka. 4 syksyll

2020, 3,9 lukuvuonna 2019 ja 3,8 lukuvuonna 2018) .Osana sel vitystéa tehdyssda opiskeli]j
opi skelijoista suur ihed sdaikaebnpi o8aamiskrosk on huoenibitu épintoja
suunniteltaessa ,japi enempi osa (15 %) oli selke&dmmin eri mielta.

Opetusal an Ammat t Ujddtusjimras tesurssea Selvitys opettajien kokemuksista ammatiflisen reformin
J &1 k ¥&.8019.
“Vehvil &i nen, Sinykignavai ki RoBlutuspolun eheyteen . Opetushallitus: Raportit ja selvitykset 2019:1
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224Yksi | 6bpi satepol kujen kaytantaoj a

Yksil olliset opintopol ut maarNiitithy wa thiémnadmbpion &theiskamij dnenjk aut t a
tunnustami nenjaer i valintoi hemuttatmyvss odé,j ami t & valinnaoilleamahdol I i ¢
tarjolla. Ai nei ston pohjalta voidaan tuottaa karkeaa tilannekuvaa
Yl ei skuvana voidaan nostaa esiin usean &mudwittutkdma mairnierst & j
prosessien runsaasta kehi.tAta®lmia avevastads summaarkeatenkinuhywnimonen

vastaajan nakyméda siita, ettéd8 toimintamallien yhtenadistamise

UEri koulutusaloilla on erilaisia kdytdntéj d ja suuriak
kuitenkin hyvin kuvattuja o hj ei st et tu. KEytdnndssd toiminta vaihtel ece

Jos opiskelijallaeiole t ut ki nnon t av oi taiengaansaanmistal opidkdlijpidew gbléat ovat usein

alkuvaiheessa samankaltaisia. Kut en edell & on tuotu esiin, ai nestildnnon perust
sii hen, mi kd on koulutuksesyyjyéatl | tadotetnp bsmamisgnaunnisamidessa djat 6 n
ymmarrys |l ain hengestd. Koulutuksen jarjestdajien arvioiden m
linjattu. Yksi | 61 1 i stlknujemi ntasp@nnan ja toteutuman nadakokul masta ni
esinnousevat r akent eet, j os s aionulnué arkisne nmkjo6ékroj,e sstidljldan moni al ai sen ko
jarjestajan voli |l aht 6kohtai sesti olla hel pompaa toteuttaa yk
Si |l ti ai nei st odemia &ajavetiustavia nkyobusl upt uk serd, ) §ji @ d tad joiman tsadonmi nnan
mahdollistettu y ksi | 6l 1 i sia opintopol kuja henkil 6kohtaistamisen ja |
kehittamalla. Aineiston perusteella joustavuus koulutuksen |
Il injauksena omaksuttu suurrglelst#tddq déag §l mt kpawll kuu tukysemi g yhdessa
on Uavoimet tarjottimetU, joista opjiasktediisjeasts as od &raitp dmusosdso st a
ryhmamuotoinen eteneminen tietyssa aikataulussa, kehittamiss
mainittu akohti. Sel vi tyksen aineiston perusteella ei voida arvioida
koulutusta. Eri linjauksista on koostettu alleesi mer kkej a.

Osana selvitystad haastateltiin pientd koul uteeraseen j arjest aj a
itseisarvona, sai |l yttaa ryhmadaan kiinnittyminen ja yksiloélliset polut
koulutuksen ylsjeét &j &l Baopivattjoopsoslaki unj esmaedakpi tettylyrt amnkohtaan
sijoitetut opintojaksot. Haa st att el un per uskéytl 4 nmnaihedEitadd muutaiman kuukauden

tyhj dkaynt i dopiskgijalle, jolleiogaamista tunnistetaan ja tunnustetaan ja jonka osalta puuttuva

osaaminen edel | ytt 44 tietopuolista opetustadicpril apickeéessga. vMdil l
avoimiaverkko -opi ntoja, ja tietyistad tutkinnoista tutkinnon osia h.
jarjestajilta. Koulutuksen jarjestaja oli arvioinda, etta op

kohtaan 5 niin nuorilla kuin aikuisilla.

Yksi haastateltu keskikokoinen koulutuksen jarjestéaja, joka
rakentanut opintotarjontaansa tarjotinmallilla. Opiskelijan valmiuksien ja tilanteen mukaan opiskelija voi joko

opiskel l a hyvin verkkopainotteisesti tai enemetthé@lnd hiamke&tiuk seer
osaamista tyodel damédssa. Mallissa rakenteet malhdonl yksavadt | hpv
pol kuja voidaan tarjota mydéds suoraan peruskoulusta tuleville

Vastuuopett aj asaakis farotinmallin&d duunoitellusta opetuksesta  HOKS:n mukaisesti opiskelijan
opetustapahtum iin.Tar j otti meen opaavetkkholtabhieutettavat -alygeetjoinint seka

osaami sta pitaa hankki a. HOKSauksen yhteydessa opiskelijan v
tydj arjestys. Opiskelijat nadakewdni smyad$ omdii dnen ,t i kidntedjesmud $
tutkinnon osan valitsemista osaksi omia opintoja. Mallia on
yhteishaun kauttavoi e n &dmuodost aa esi mer ki ksi 20 opiskelijan ryhmiéa, | c
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l ukuj asjestiybn [ uovuttu. Pedagogii kkaa ja ohjausta on kehite
jarjestaja oli arvioinut, etta opi nt @pPdkdhiaanlleniin nyokllakuih 61 | i syys
aikuisilla.

Toinen keskikokoinen ja alueelli s e st i keskeinen koulutuksen jarjeastadja kuvasi
yksilollisten opintopol kujen kehittéamisen kaarta siten, etta
taitaja - tai amk -polku, joista on sittemmin luovuttu. Nuorten ja aikuisten kou  lutusten yhdistyminen oli
kaynnistynyt jo ennen reformia tehdyn organisaatiomuutoksen
edistéavia paikallisest i jakarkepkoutupolkwaijatko t-optntoihim jacmpetusiasjdntaa on

kehitetty site n, ett & opi skel u on -aladndOpiskelijasai valitarary totisnnoista tutkinnon
osia osaksi opintojansa. Koulhethkhk $d &k ojhd nji s adnj & omjirkiee | i stutu& s

verran tutkintokohtaista vaihtelua , mi k & jg totkintojeru r ak ent ekewsktaa dn minkdkin alan v.
Koulutuksen jarjestaja oli arvioinut, etta Giopkbhmanopupiillk uj en yk
ja 9 aikuisilla.

Kyselysséa pieni osa vast aaj iogintoenwealsitnt ceirhikrs eleini tetsyiviing nmeahdedl |

vielda kaikilta osi n Titknijdnyosian datintoihin liittyvterd mahdellisuuksien tuntemisessa
voi ollam y 06 alakohtaisia eroja . Valinnan mahdollisuuksi en kirjo tuottaa haasteita joid  enkin vastaajien

mukaan myds opiogkael iojpaislkled.i j at ymmartavat valintoihin ja tut
haastatellut koulutuksen jarjestajat ovat kehittdaneet eril ai
prosessin alkavan j o hakuvaiheessa, kun opinto -ohjaajajaHOKS -ohj aaj a kayvat | api jautkinnor
seuraavan kerran asiaan palataan orientaat i eypnipiavriilsitad.o nV.al i nn:
Val intoja kaydé&odn alagpan HKGknSS sa tarkembkionl uYh&isepi ¢ deimmd&n aj an
haastateltava kertoi virtuaalisen esityksen auttavan valinto
kdydaan opintojen alussaOpiapkeloipjia krrd k ¢mintikiamestagasi t | iittyv:
osaan,j a mark ee s i e obnmatdvalmansa ja valinnanmahdollisuudet. Suoraan peruskoulusta siirtyville

tarjontaa ei avata  alussa niin laajasti kuin aikuisille, muta my és nwuor i | | e rdnsas dabkaima es i i n
paikallisesti tarjottavia tutkinnon osia ja muun muas sa sopimukselliset tutkinnon osat  yli kymmenen

kumppanioppilaitoksen kanssa. Yksi keski kokoinen jarjestéajéa kertoi, ett
sédahkoi nen hakij aopampanostetti npkad jloins dkhsjiaaoonm seen ja ohj¥ksishenki | s
suuri koulutuksen jarjestéaja kuvasi, ettad opintopol kujen tuk

HOKS -prosessi.
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2.3 Opetus , ohjaus ja opiskelijoille annettava  tuki

Opetus ja ohjaus lukuina

Opetus -, ohjaus-jamuunt uki henki m®@&nt @4 koskevaan kyld4knyklsetenk sreaarsit,jadri j es

joilla henykht éeamoi®d 350Pi Vai hteluvali on | uonwpgliduhdnteemesti suuri,
henkil 66n; méldeé mlainHiedngkn | ¥ t ey vdoasri & B93 wastaajaap jotka kertoivat
henkil 6t yolewaos iyd tha@nelt 208 . Osa kertoi lukujen olevan arvioita, ja osalla  tieto oli saatavissa

vuodelta 2019 ja osalla vuodelta 2020.

Yht ee8k@&dul utuksen jarjest aj apllasdviettinaannetuk y spgtinkséngasokejau ksen

maar §&teensd vuodenTokbuhd&dernopdtuan-4g a ohj aust unaliienn aalédlréd vast aaj
10 575 311 tuntia. Osa vastaajista eritteli luvut tarkem min, osa kertoi, et tTéetohuvut ovat
opetuksen ja ohj aukakkalla tuotétd rodpsptidmiesiy mp ar,i gtodiltotiégni nohj aukseen k
ei valttamatta tilastoidu oikein erilliskyselyita varten.

Kokoaikaisesti opinto -ohjausta ja osa-aikaisesti opinto -ohjausta t ek evi en henkinilniittid 08 maar a
koul ut uksen Kokoraikasesti opipté do.hj austa tekevien hankl B§aotae n 4 ma ar a
aikaisesti opinto-ohj austa tekev48@.Yhina &z26dldjodrij elsltéddjocdl i -aikameénnopimcs-a

ohjaaja . Kahdella ei ollut edes osa-aikaista opinto -ohjaajaa. Opinto -ohjaukseen kohdentuvien

henkil 6ty 06vuéssiimatettinm®&33rTai | ast ot eivat ole yksiselitteisida kys)
eiv akt amy oksa asni ksi , etta tilastoja tuotetaan ja seurataan er.i k o
yksi koulutuksen jarjestadj ad-akagstaépmtoe-ohfaostanant aveéenj maasast
et théei dan oppil akakkivdsseopaan aj at hoitavat padasaadntoi sesti opi ¢
2.3.1 Toteutusjaar vi ot riittavyydest a

Koulutuksen jarjestajoipbvoédsahnhtsemaénmasal (87 %)ay s i nsensvamatat anmaenl t &
kanssa, etta moni ammat i foteutun @etukset ohg@uksen jg dpinto -ohjauksen osalta

Valtaosa jpbossamybhsmadartiarysi n ssemaai tmi&mdm kaonssatuesead karjest
opi skelijoilta saadun palautteen mukaan opi skjejatkoj-agpintoilsnaav at r i
siirtymiseen (85%)ja opi skel i jat saavat riittavasti opetusta ja ohjaus:
tavoitteidensa saavuttamiseksi (97 %) . (Kuva 16.)

2 Tilasto voi joillain  vastaajila si sal taa myoés muuta kuin opetuksen ja ohjauksen tukih
tarkensi vast auksessaan, mita herKitladvsatto r(yelsmimd leiv wtpiMitsosi hteereita).
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Arvioikaa seuraavia opetusta, opinto-ohjausta ja muuta opiskelijoille annettavaa ohjausta
koskevia vaittamia (n=100)

Moniammatillinen yhteisty6 toteutuu opetuksen, ohjauksen II
ja opinto-ohjauksen osalta £12 4 33% S4%
Saamamme palautteen mukaan opiskelijat saavat

riittdvasti ohjausta tydeldmdadn tai jatko-opintoihin H- 4 52% 33%
L}

siirtymiseen
Saamamme palautteen mukaan opiskelijat saavat
riittdvdstieri oppimisympdristdissd opetusta ja ohjausta 53% L4Y%
tavoitteidensa saavuttamiseksi

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Tdaysin eri mielta w Jossain madrin eri mieltd En erienkd samaa mieltd
mJossain madrin samaa mieltd m Taysin samaa miel té En osaa sanoa

Kuva 16. Opetusta, opinto -ohjausta ja muuta opiskelijoille  annettavaa ohjaustakos kevi a v a(s t ami a
normaalioloissa)

Aina | 6ytyy kehitettdvdd ja parannettavaa. Noi ssa asi of
ol evansa tdysinUsamaa mielta.

Ohj auksen ja opetuksen radrusteluissawiyattin asséimmitenAk e v i-palauteegeen. Osa
koulutuksen nasjtéesesdjiat@d@mi en keskiarvojen Nansylskvastaagjany 6 s er o]
kertoi erikseen , ettei palautetta ole arvioitu systemaattisesti, Pieni osa vastaajist a viittasi muihin

pal autteisiin, joita ptky-odi @k sepi «ktarpeentnastnésima pieni osa

vastaajista muun muassa erityista tukea t a&dlvVviat oeviesn mepikklke¢ldi Kaive

(Dpiskeljjoiden uraoh jaus alkaa hakeutumisvaiheesta ja se kulkee opetuksen rinnalla koko

opi ntojen ajan pdivittyen. Parhai mmi/l |l aan toteutuneena
valmistumistaan. U

Wppil aitoksell a on pienet resurssit opisjaelijoiden ohj a
jatko -opintoihin. Opinto -ohj aaj a tydpanos puuttuu. Tydel d&mdssd ohj au
mukaan todentunut paremmin. U

ryéel d&méédn siirtymi std tuetaan systemaattisesti, mutta
Tydpai kal l a j ddrj est et t dv 3 adhEallle onefilaiset uakmudesiad a t yopai kk
mahdollisuudet ohjata opiskeljjoita. U

Wusi uraohjauspal vel u par hail | aaopintéilensiryntiseeh.l | 4 t ydel & méa
Ri i ttdvédn opetuksen ja ohjauksen osalta -©tlibkéaei ntd& on va
kohdentuminen. U

Wastuvuohjaajien ja opiskelijahuol/l on yhteistyé toimii H
tarvitaan | i sd4 ja siihen onkin oppilaitoksessa reagoi't
/1 sddmi nen opintojen [ oppuvaishieiersteyemi setdd.s t Tayao alydned sdsred d n
oppi misen osalta tavoitteet ej Wit kaikilta osin ole tot

Moni ammatillisen yhteistyodn toteutumisen osalta kuvattiin en

kohti a. Esi mer ki ksi yhteistyo6 piskelijoitiaj muttatarpmmattin -jao per ustut ki nnon
erikoisammattitutkintojen ohj altkasie sksoau |lount uvkiseelna jkaerhjietsettéatjaavl al aa
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berinteisesbnionnianneastsia | i st Riengnhktoeuilsuttyudktsée.n tjadir jyehsttaa jtéaunt ki nt o a
j arj eskawlaut uksen | ar j e s tnopiammmatifisukdénkoteutumansnt nastettiin erikseen esiin
haasteena yksi tt ai si ssa vastauksi ssa

(Hyvdnd kdytdntond oppil aitoksen kai kissa t-oi mipai koi ssa
tapaamisia, joissa opiskelijjoiden  opintojen etenemisen tilannetta seurataan

moni ammatil |l isesti ja sovitaan tydénjaosta opiskelijan t
kokonai svastuu oppi mi syhteisdosta, oppi mi sympdri st dojen v
sekd opiskelijan U aamasta tuesta.

Moni ammatil |l inen yhteistyd pienessd oppilaitoksessa on
opinto -ohjaajaa, tarpeen mukaan ostamme palvelut. Nepsy -val mentajia voi mme kédyttadd
samoi n kuntoutusohjaaji a yhteistyodkuteligpeakooiamme kautt a. o
vield kattavasti omatoimisesti kysymyksltén véaittamidn oso

N a k y ropiskelija palautteen mukaan

My ds valtakunnpmdllduwtetneeAr vppdatt 6 kysel yn mukaan opiskeltitjpatisk ol
opetusta ja ohjausta, jotta hei dan opi nt on suwnnielusin @ 42/5):paatt 6k ywsdahneigta

78 % ol i lukuvuonna 2019 samaa tai t aysiod isa@mdMyninsedtiztia v ai tt
opetus ja ohjaus oli laadukasta U-v &i t t aman ke s k i4&y. Amisbardnietrinhvyode 2019 tulosten

mukaan opiskelijoista 765% koki , ettéda opetus on en¥mmBkseehkbaigma@an eri m
Kuitenkin tuolloin kyselyyn osallistuneista 17% koki, ettd& omaan opiskelual aan | iitt)
opetustavoisiolla hieman enemm@m 11 % koki, ettad opetust a vKoeisskii nodldlra ns eyll
25-vuotiaat olivat arvioineet opetuksen tarpeen suuremmaksi kuin tatada nuorenmat vastaajat
Arvo -palautteiden mukaan opiskelijoiden arviot ohjauksenri i t t a v ylijtyke ammatilliseen

jatkosuunnitel maan (t y-ogrtodimdvatrhienaa hetkanmat(38Bt k/B)kuinv ai tt ami i n
keskimaarin. L u lopiskelijmstan@b %dl0jl®s sai n maarin tai ta&aysin samaa mi
kanssa ja 11 % antoi s e | k eh&iloom arvion. Vai t t 4 nmoaunl ultkus paransi valmiuksiani tyo
siirtymiseen, si el | aopintahinml nk essekeina rtvadka.gi/3it4kkoo r k e a

Selvityksen osamnakteéhdpkkysyetbtyisisda arvioita vaittamaan "saan t
tydel amdssa tapaht uv gcsopskeljgopmn molslests attydel amadssa oppi massa. O

ovat ottaneet kysymykseen kantaa (n=1346) , 32 % koki saavansa tarpeeksi tu kea aina, 52 % useimmiten , 13
% harvoin ja 3 % ei koskaan. *°

BKs. |IAinisbarémetri 2019

“Muita kokonaisuuteen |iittyvia opiskel i jOpétwhalhinnonlastbpalvekus i a v ai ttamiir
Vipusesta

$Jos tuloksiin otetaan mukpankayésvapisgehn¢gat sanoa, onko saanut te
vastaukset jakautuvat seuraavasti: 22 % kertoi saavansa tarpeeksi ot
useimmiten, 9 % harvoin ja 2 % ei k 0 s k a a nneet 34a08, brk@spant tarpeeksijolgauskaayli e i v 4t o0s a
puol et oli syksyll a 2020 aloittaneita opiskelijoita, ja woi olla, et

jakso on ollut kesken.
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2320ppi mi sympari stot

Koul ut uk s e nienjopiskelija e ttagop mista oppi mi symp&tidsts@ati in kyselyn kautta
Monialaisilla koulutuksen j & r j e starjéllp dlevdt &dop pi mi sy mp &r i st 6odotetstiikdulttekser v a t
jarjestajan sisalla alakohtaisest:i

Millaisia oppimisympdristdja koulutuksen jarjestdja tarjoaa opiskelijoilleen? (n=98-101)*

Simulaattorit 44%
Digitaaliset oppimisympdristét 14% 1
Tyspaikat |77 % 7!
Opplllclien omot om0 s cptoon i
Oppilaitos tydpaikkana (esir‘r?.'l'wallllinnossq,yritys oppilaitoksen S0
sisalla)
Opiskelijoiden harjoitusyritykset 45%
Yritysvierailut 28%
Oppilaitosvierailut 39%
*Muita oppimisympdristéjd (n=61) 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Kylla kaikille Kylla, mutta suuria alakohtaisia eroja mEiole kaytossa
Kuva 17. Oppi mi symparistodjen tarjonta koulutuksen jarjestajilla

Simulaattoreita on kéapsdasaaeablta pool e@f,usfsae mijiérsjaeksi tnad joins toad ot
alakohtaisiaercja. Avovastausten mukaan si mul eeakintsasinad i ja®@rvegsala kady t 6 s s &
logistiik an, hitsau ksen ja me t s ja maatalousala n koulutuksissa . Simulaattorienha nk ki matta j attami st
perusteltiin yksittai skalewdéla jaaopdadlauvardhentisi sellani i den

Kaytanndssa kaikilla koulutuksen jarjestajilla on kaytodéssa e
kysytty tarkemmin koulutuksent  oteutusmalleista, mutta avovastauksissa ja haastatteluissa nousi esiin

hybridimalli, jossa koulutuksia on vietyenene vdss a8 m&éarin verkkoon. T&allodin opiskeli
opintopol kuja voidaan tot e wdsajaaa tjyod pvaairksd laleap jrtyktamiib s aveok osal
enemman | dhi opgebukdemal | in mukaista opetusta ja osaamisen ha
pakon edessada koronavirusepidemi &n poi kkeusjarjestelyiden tak

Oppilaito ksettoimivat oppi mi sympar s s uobdsedlllaa koul ut uk skeliisterj &r j est aj i st a.
oppi mi sympar i sappgiemi sy nspadaomni gat ésimarkiksi oppilaito sten omat yrityk set.

Harjoitusyrityksi d on yli puolella koulutuksen jarjestéajista
hallinnon alan koulutusten harjoitusyritykset, mutta paikallisesti osuuskunta -taiNY -e | i Unuori- yrittajy
toimintaa kuvataan olevan hyvin monialaisesti . Vai ht oehtona mainittiin koulutuksen
jossa esimerkiksi taidealan opiskelijat ~ ovatvoineettoimia. Kansainvaliset oppimisymparistaot

omana vastausvaihtoehtona  an, mutta ne nostettiin  joissain vastauksissa erikseen esiin.

®Ks. |isaa raportista UKoronatioi sempiace miean kvail kttuklseenU.
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UOppi |l aitoksessa monipuoliset oppi misympdri-gatét pal vel u

cateringa lalla ja liketoiminta -al al | a. My ds tydépai kkoja hyvin. Vastaavas
mat kai l uval all a e/ vastaavia oppil aitosympdristojada ole |
projekteja ja tapahtumi a oppimistilaisuvuuksi ksi. Matkail
varten omall a al ueel | a-japuhdstasped/elualalld oppilaitosaainsit o

tydpai kkana enemmdn subht eesjgkaunendenhoifoalallaal oi hi n. Hi us
oppil ai toksessa moni puol i set oppi mi sympBdaali-sa ¢t . Myds ty
terveysal all a ei | dhi hoitajille ole oppilaitoksessa yhta
Tydpai kkoja on runsaasti ja tulevat tarpeeseen, koska |/

Hieronta -al al | a oppi |l ai toksessa oppi mi sjyanptdjrkjfsama. Y oka t oi mi

Rakentami sen aloilla oppilaitoksen talotydémaat monipuol
tyopai kkoja on hyvin. U

USi mul aattorit oppimisympédristond-paatekvigysakdl baisgkéa
logistiikan alalla. U

2.3.3 Opiskeluvalmiuksia tukev at opinnot (OPVA)

Reformin osana mahdollistettiin opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tarjoaminen kaikille ammatillisen
perustutkintokoulutuksen opiskelijoille, kun niita vastaavi a
2015voitu tarjota vain osana nayttotutkintoon valmistavaa koul
tarjoaminen on kuitenkin koulutuksen jarjestajan paatettavis
erityisesti opiskeluvalmiuksissa puutteit a o maavi en h e n kammatillissen koulptdksesny ja

suoriutuminen koulutuksessa ol i si siten riippuvaista siita, miten koulutuk
koulutusta . Opintojen arvioitiin alentavan erityisesti puutteellisen pohjakoulutuksen t ai kielitaidon omaavien
koulutukseen osall i st umiviirekne skkyenyntytséatnii EHEaB9/204&iMmseknit &4.

Yhteensda 49 koul ut vaktasieQPVA-dpintpjekeskevjandkysymykseen . Muutama vastaaja toi
esi i nOPVAtotpd nt oj en | &rajsetsat dasmiiusntndi t aciminta mllagnak deyt nt @nésts &
strategiarahoituksella.

JOS jarjestatte opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja (OPVA), arvioikaa seuraavia
vaittamida (n=42-44)

Opinnot jdrjestetddn yhtendisind jaksoina (esim.
.. . . . 23% 36%
viikon tai kahden jaksoja)
Opinnot jarjestetddn tutkintokoulutuksen rinnalla
. L 20% 46%
(esim. 2 tuntia viikossa)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mEi mKylld mKdytdnnot vaihtelevat koulutuksen jarjestdjan sisalla

Kuva 18. OPVA-opintojen toteutustavat
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Vastausten perusteell a opintoja ei jarjestdétdthtvkio@dRVAmial | i si n
opintojen kansallisessa ohjauksessa.  Koulutusalakohtaisi na toteutuks ina mainittiin esimerkiksi  opetus suomen
kielessa, dmagematikasshgaiajetenpeissa Al |l a on esi merkkejada vastauksi sta:

Wpva-si s&dll 6t |iitauykéhteaorpanniitd ovat esimerki ksi tut
digi -, matematitkka -, tyoesdmmd ammati /| i siin tutkinnon osiin [ 7 it.:
Tavoitteena on mydés yhteisiin tutkinnod osiin |iittyvie

Ummatillisten opintojenri nnal | a j drj e-®gintoja &24matemavikkaja
digitaidoissa. U

(Dsa OPVA -opinnoista toteutetaan rinnakkain tutkintokoulutuksen kanssa. Opinnot
Sifoitetaan opiskeljjan tarpeen mukaisesti kulkemaan tutkintokoulutuksen rinnalla koko

koulutuksen ajan. Osassa koulutuksia OPVA -opinnot sijoitetaan esim. koulutuksen
al kuun tai pidemmi sséd& jaksoissa koul utuksen ai kana. T4l
es /i mer k k i-jadotdniotekeiikan perustutkinnon OPVA -opi nnot. Kyseisessd

koul ut uksessa [-duaskeodle dderékdukaude? OPVA -jakso ennen

varsinaisen tutkintokoulutuksen alkua. OPVA -fjakson sisdltond on opiskeluval mi
/| i sddmi nen esi m. suomen ki el en, opi skeluteknii kan, mat e
ammatil/lisen vié&stinndn osalta.

OPVA-opint oj en | &r jtepsdtjaanisvweant t i in joi ssain vastauksissa, ja tote
y ht & @pinhagi kohdentu vat etenkin opintojen alkuvaiheeseen , toisaalla taas on useampia eri malleja . Yksi
jdrjestaja esi merOPVAkcsdi rkruovtaspgy 6 reitw&t jatkuvasti ja opiskeliljaé

HOKSin mukaisesti: U drj est et d4n ja toteutetaan opi skeUOPWieoptejrma yksi |l 6/
j arj es tesnekilish (B pvivko. Opiskelu - ja urasuunnitteluvalmiudet — -osion laajuus on 14 h. --U

Toteutustapojen osalta nosteopinnojeaij ar mydtset &@dn ao0oOPVA paj a
tydpajall a, mutt at demioavnaitia,oskauniankkaoul utuksen jarjestajan toir

Avovastausten perusterhénddmpiatiof pi hegddi maahanmuuttaj ataust
on myds ki el eljhusein rduurhtakeogetu ekseh tarvetta .Opi nnoi sta hyoétyvi dad kohder yt
tarkentavissa vastauk sissa mainittin muun muassa opiskelijat, joilla on heikot tietotekniset taidot  , heikot

matemaattiset valmiudet tai muuten heikot oppimisvalmiudet taioppi mi seen | i istetkefityiseh est ei t &
tuen opiskelijat . OPVA-opinnoista hy 6t yvi nd mai nit @&tmi ismhlkaeskéya ol evat opiskel
motivaatio -ongel mi a ja ongel mi a Opiltofaméam fh alt aiamnay®s. peruskoul usta t

erityisesti t yphartaiised ksiessietkodj eyrht ei st en tutkinnon osieipjatavoitte
niita tanyjo@wikuslen j oi den ai kai semmi sta opi nnhoeiisdtdan on niin pitk
opiskeluvalmiu tensa ei vat ol e riittéavat tai heill @& on e @DanMogar muutta opi
tarjotaan my 6 s opi skelijoillet opmakaabaasal iytthiaeei vadt omaa riitt

Kahdessa koulutuksen | &r jteusottdji ann eQRVA smpinndettmdastaya tarvetulleen

|l isan koulutuksen jarjestamiseen. Toinen hmasdaltleyttyakwserkidrors
opintojen vieminen tutkinnon r akentVAMAeteyny,p pjiostetsat ak ot uolt uetuut su kesre
muodostu | iian geneeriseksi, mi kad voi ol la opiskelijoille my
j arj est aj adstaOpvVédkapiodtioj en kehittamisen vaiheessa ja kaipasi |

koulutusten toteuttamisen tueksi.

(Fniten OPVA -opi nnoi sta hyotyvadt maahanmuuttajataustaiset opi
val miudet ) . OPVA opi nnoi st BVAhopitnotyoiddan tarjog jousi ne, joil /e O
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sithen vaiheeseen, kun tarvetta ilmenee: erityisesti esim. opintojen alkuvaiheessa ja ennen

tydpai kall a tapahtuvaopompiomiesit &/ sdl tOpPEAovat mm. suom
osa-alueiden (puhuminen, kirjoittaminen , [ vet un ymmdrtdmi nen, kuull un ymméar
matemati i kan ja digitaali sten perustaitojen vahvistamin
opi skelijan hyvinvointia ja osallisuutta [|isdédvidt tteema
vieraan kielen alkeetperusvalmiudet. U

Wpinnot on suvuunnattu ammattitutkinnon ja tutkinnon osie
| dht okoht ai seepinkajidy yoossa olisi vastaavia sisdltoja
matematitkkaa, digitaitoja, yhteiskuntatietoa). Opinnoissa painottuu s2 -ndkomar,] sil | &

suurin osa opiskeljjoista on maahanmuuttaneita. U

OPVA-opi nnot toteutetaan yksil éllisen tarpeen mukai sesti,
vai htel ee. yhteishaun kautta tul evat -ogniogkel i ijat tarvit
Jjoten heille opinnottot e ut et aan péddsddnt 6/ sesti yhtendisind jaksoin
kautta tulevat ja enemmdn tukea tarvitsevilla OPVA opin

rinnalla. U
USj sédltéind on pddasiassa kielten, matematijakan ja tiet
tyoel d&madval mi uksi en sisdltojad. Mol empia vai htoehtoja on

kdytetddn er-poyuskbbaij &2t yoel d&médssd -appmwistani sen tukena. o
hydtyvdt erdttukiesae § tai t S-Fatmatenaitista takeaitarvitsevat

opiskeli j at . Mei |l |l & on myds hyvdtwestaddisenhatiinasentkieléni el t en OPVA
osalta, enenmpisstkogdl i§2o0i sta suvuorittaa ruotsin toisena kot
tuen jal keen. U

UTarpeen mukaan tarjoamme mahdol /|l isudbdewmpps immsesayel |l us
maahanmuuttajill e ammatti sanaston ymmédrtami seen jne. U

OVi har studier som stoéoZedagamdi eféicidamhiedreratit den st u
ska kunna 4 stdd wunder en [ dngre tid i sina studier in
bransch dmnen. U

Vastaajista 84 % oli jossain mséndvraiin ttdama nt &yasnislduksea nead & amikeolut &
jarjestajad tunni-ospaanbysita OFBAySudutr i o pissak 18i8) &) ar vi oi , et té
vieneet opiskelijoiden opintopolkuja tarkoituks enmukai sesti,paetitédénp@&itmnd opinnoilla on
opintojen kes(Be&). t(Kudarhd.)sXlkdsi tt di si ssa& vast au ketteitansetta huomagat et t i i n
aina riittavan ajoissa, ja taust al | senknwudksioéditdi\aa @PyA-spincopi skel ij
tuota suoraan osaamispisteitéa. Niyikrs i K yt e Isyed s & dPWAI-gpiathjen&k Dtkd tvtad
ja -toimintamallin  olevan joustamattomia suht eessa rahoitukseen ja erityisesti si

dokumen tointiin.
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JOS jarjestdatte opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja (OPVA), arvioikaa seuraavia vaittdmia (n=49)
OPVA-opinnot ovat vieneet opiskelijoiden opintopolkuja 5
tarkoituksenmukaisesti eteenpdin i 9% B ef2%

Opinnoilla on voitu estdd opintojen keskeyttdmistd 2 8% 43% AL 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nTdysin eri mielta Jossain madrin eri mielta En erienkd samaa mieltd
mJossain madarin samaa mielta mTaysin samaa mielta En osaa sanoa

Kuva 19. OPVA-opintojen kohderyhmien tunnistaminen ja tuki opiskelijoiden opintopoluille

rdll é hetkell d korostuu ma®PBVAmpimotavatiienseei den o0suus.

opi skelijoiden opintopol kuja tarkwvottbhsesmdédaopestoj ence
keskeyttdmi std. Koulutus on pienimuotoisesti aloitettu
kehi tetddn jatkuvasti. Tul oksi a on vai kea arvioida né&in
pal aute on kuitenkin ollut paesentld i vista ja vastaanotto

Urarjolla on erilaisia OPVA -opi nt oj a mm. hei ddn suomen kielen taidon |

oplil skeluteknii koi den parantami seksi. Suvuomen kielen taid
opiskeluteknitkan hiominen edesauttaa opintojen sujumista kaikilta osin. Sosiaall - ja

terveysalan p erustutkintokoulutuksessa toteutettavat Ipajatoiminnot Fon rakennettu

opiskeljjan tarpeita vastaaviksi. Tarjolla on OPVA -opintoja mm. matemaattisiin

val mi uksiin. Matemaatti sia taitoja opiskelijat tarvitse

todettu aiheutta  van haasteita monille opiskeljjoille.  OPVA -opi nnoi ssa on kdsitelty er
aloilla myés ammatil |l isia sisédltdéd tukevia aiheita ja t
toimintaa edelleen. U

2.3.4 Opintoj en suoritusmahdollisuudet kor keakoul uyhtai styén kautt

Polkuja ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluihin on kehitetty paljon, mutta aikaisempien

selvitysten mukaan ne perustuvat pé&déadsadantoi sesti pai kal l i sii
yhdenvertaisten mahdol | i suuksien né&dkdédkul masta tadmé& on tunnistettu on
kartoittaa taman h &arkedllsstaséla.t YH tasmenresd a94 koul utuksen jarjestaj .
kysymykseen. Nai skbé& !l ut uk sen | @&prpsendtib kejtoi, stt 84 opi skelijoilla on mahdo
suorittaa opintoja korkeakouluyhteistydn kautta. Kol mannes (
Vastaajat, joilla opintojen suorittaminen korkeakouluyhteist

pi end@aasaadnt dai Eesskoulutusta jarjestavi d tahoj a.

Vastaajia pyydettiin kuvaamaan opintoja tai osaamiskokonaisuuksia, joita opiskelijoilla on mahdollisuus

suorittaa k or k e a k o ul uy hPieei bsa Yagtaajsta \dittasi yleisemmin mahdollisuuksiin s uorittaa
avoi men ammatti korkeakoulun opintoja. Suurempi osa kuvasi er
Kokonaiskuvaa siita, milla aloilla on sopimuksia ja suoria v
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Korkeakoul uyht ei st yl&aoninaeniisid Krkjsén vmelt aaj a esimer ki ksi eritte
korkeakouluopinnot jakautuvat kahteen osaan: laajat vay!| a4t ja kurkistusku®8sp)on. Laaj at
tarkoitettu tietyn ammattialan opiskelijoille , ja kurkistuskurssit (1 &6 op) ovat tarjo lla ammatillisille

opiskelijoille alasta rijppumatta. Nai t & t ar j ot aa n useilaierhatoital ¢aven ¢ h { e ikerkegkduluista .

Opinnot ovat opiskelijalle ilmaisia.

Useimmin viitattin a mmattikorkeakouluissa tarjottaviin  erilaisiin v & y | & oilpin, joitlea tavoitteena on

tarjota sujuva vayla ammatillisesta Kadll bt nk oewwdsekirmerkikgiaattt i kor
valita opintoja avoimen ammatti korkeakoulun tarjonnasta ja s
my 6 h e mmi n-tutkiMdonsa hakeutuessaan ammattikorkeakouluopintoihin. NOPSA -opinnot mainitsi

eri kseen useampi vastaaja. Talldédin opiskelija voi suorittaa
AMK -opintoja ja saa niin sanotun vapaalipun opintoihi n valmistumisen saj a1 k¥lkehopi stoyhteistyd nc
myods esiin yksitta,i smwtstda veassa sasuk sk estsiat t ami sl@-alalk@a ho leienlkday k£ i s

pilottiryhma, | ok a-opnioja16iop tndaajuisgsti.i Kegkii Ssidmessa on e ri koulutusasteiden
alakohtaista yht eEdoRutgréa tkénsdptdleh i t et t y

2.3.5 Erityinen tuki ja vaativa erityinen tuki

Erityinen tuki tilastoina

Netto -opi skel i j amaar & a nOpetushaltinean tilastopalvelu a  Vipusen mukaan vuosina 2018 (020
ammatillise n perustutkintokoulutuksen opiskelijoista 13 % oli erityisopiskelijoitaja 2% vaatvaaer i t yi st a
tukea tarvitsevia opiskelijoita.

Koulutuksen jarjestajilta kysyttiin kel poKysymyksbemvastas d0ilei den e
koulutuksen jar jlkyddlyheg h i§ eob h58Geerityisbpettajan  kelpoisuuden omaavaa
opettajaa . Koul utuksen jarjestajat, joilla ei ole lainkaan erityi
ovat ppéasaantoi sesti yhdemi lkaoiutlauk siisal @eri koi soppi |l aitoksia
Taulukko 2. Kelpoisuuden omaavien erityisopettajien maadra kyselyyn vastanneilla koul ut |

Kelpoisuuden omaavia Koul . jarj

0 21

166 35

6010 10

110 13

21380 8

31860 8

51080 4

1010167 3

yht. 1536
Yksipi eni koul ut uksen | avupsa entrmiujkda nkae rktoauil ,u t eutkts@eurdenj kaulujusmsidtofey & n
erityisopettaja . On mahdol | i sta, ett a maillavasmajllanvisivastagjakosaltaartka i estoi,| etted
annetussa luvussa ole kaikkia kel poisuuden omaavia, silla ko. tietoc:
kel poi suuden omaava ei toimi erityisopettajan tehtavissa.
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Erityisen tuen jarjestamisen suunnitel ma

Koulutuksen j ér jest ajista 81 %: |l la on suunnitelma erityisen tuen |
osalla (62 %) osa muuta suunnitelmaa tai strategiaa

Koulutuksen jérjestdjan suunnitelma erityisen tuen jdrjestédmisestd (n=91 ja 96)

Koulutuksen jarjestgjalla on suunnitelma erityisen tuen
jarjestdmisestd, jota toteutetaan koulutuksen jarjestajan 81 % 17 % %,
kaikissa oppil ait oksissa

Suunnitelma on osa muuta suunnitelmaa tai strategiaa 62 % 32 % 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mKylla ®Ei ®En osaa sanoa

Kuva 20.Koul utuksen jarjestajan suunnitelma erityisen tuen | arj e

Vastaajia, joilla suunnitelma on osa muuta suunnitelmaa  tai strategiaa, pyydettiin tarkentamaan

vastausta an. Usein suunnitelma on osa strategista suunni,tel maa, Kk
kokonaisstrategiaa , t oi mi ntaj arjestel maa tai | a aSuuwnpitdr ma so e | méddej hasmmy
osana pedagogista ohjelmaa tai  pedagogista strategiaa . Erilaisia variaatioita oli runsaasti. Muita mainintoja

olivat esimerkiksi ohjaussuunnitelma, osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma , opiskelijan tuki -prosessi

ja HOKS -prosessi, hyvinvointisuunnitelma jaohj auksen opas. Kuvausten perusteell a ¢
kuinka kokonaisvaltaisesti tai | a a duumnitebnssa t. Esimerkiksitogaangsenda t u k e a
arvioinni n toteuttami ssuunnitel ma-avai nehl asilisassa@anvokapesaltaa
osa-al ueita. Opiskeluhuoll on suunnitel ma mai ni kettoi,i ne tntyd ss eurs e a m
i saksi on muita asi akid rgroijtay i ke ethudardytdeinmidnt aohj e. Tarkent
myods sen arvioiminen, miten erityisen tuen sisalloét nivoutuyv
pedagogi nen tuki eroaa yYyksilollisesta taseatkkuuer ietdeil  gpit ke In
suostumuksen.

Arviot erityisen tuen tarpeen selvittami sen | proséspdismut umi sen

Koulutuksen jarjestajolsitda csuusiaiin om&aar(i88 t¥gdenu &iytsti &améra, mMaan Ik &
ettda koulutuksem js&idjkesit @jrdltlyd sen tuen t arfrigisentueshtlverta tt ami sen

ja toteuttamista myods arvioidaan sadanndllisesti jarjestajien
toteutumisen arvioissa on jonkin verran heikompi yleisarvio. Eniten kehi ttad&mistéda tunnistetaan koul
nivelvai heen tiedonsiirrossa (27 %), vahnmijktyan(S5@dr empi osa nak
Kriittisemman arwinomuaananéiyssa -kokoiyyppi bodl gtauksen | arjest
Nivelvaiheen tiedonsiirtoo n | i i habsyest avat yhdenlainen ikuisuuskysymys. Vaikka paikallisesti

nivelvai heen yhteistyd | a hsyididrytl criysenadueekartoittamisemn kemo s tikei tkiva i n

21), liittyy niihin haasteita , jotkavoivat r eal i soi tua eri tavoin myoés erikokoisilla
houkuttavilla koul uBsuiknseernk ijkésrij eisstodan ikkdudl ut uksen j &rjestaj an

auttaisi vat | oppukéddessa tietojarjestel mapohjaiset ratkaisut.
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Arvioikaa erityisen tuen tarpeen selvittdmiseen ja toteutumiseen liittyvia vaittadmia (n=94-96)

Tiedonsiirto sujuu hyvin koulutuksen nivelvaiheessa [IIIINZ35% 10% 41% A7 7%
Koulutuksen jarjestdjdlla on selked prosessi erityisen
B 7% 36% 52% i

tuen tarpeen tunnistamiseen

Erityisen tuen tarvetta ja toteutumista arvioidaan . 0%
(<}

sddanndllisesti e S H
Moniammatillinen yhteistyd toteutuu arviomme . N ” .
mukaan hyvin erityisen tuen osalta e B RETR °
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mTdysin eri mieltd mJossain madrin eri mieltd En erienk& samaa mieltd
= Jossain madrin samaa mieltd mTdysin samaa mieltd En osaa sanoa

Kuva 21. Koul utuksen j&arjestéajien arvi oidstad ejra ttyad tesant ttaumins t ar pe

Koul utuksen jarjestajiad pyydettiin kertomaan, mitka erityise
toimi vimpia omassa tyodssa.stkhy ympkgeesmuvrastosmneeidki haastatte
kokee havainnoinnin, | ausunnot ja tutkimukset hyodyllisina.

yhteistyod ja tiedonsiirtopalaverit koetaan thanemmn hyodyl | i sin
hyddyl | i sminkddadMuayksi ssa kerrottiin Kkay iopinnadisiavja erityisopeftjai t est i t a
havainnointia kadytadanndén tunneill a.eriitsyikse ytmaeapitytbo jnen al ku

vanhempien/huoltajien kanssa. A mma tillisissa erityisoppilaitoksissa nostettiin erikseen esiin koulutuskokeilut
jatutustumi KEARI,sekthiyi sen tuen tarpeen arviointimenetel ma.

Mitkd seuraavista erityisen tuen tarpeen kartoituksista ovat mielestdnne toimivimpia
tydssanne? (n=97)

Haastattelut S s . g5
Havainnointi mmmmmm . 66
Lausunnot, tutkimukset T 64
Testit ja kartoitukset I 5g
Nivelvaiheen yhteistyd ja tiedonsiirtopalaverit . 58
Todistukset I 49
Osaamiskartoitukset msssssss——— 3)
Muu, mikG? e 1)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kuva 22. Koul utuksen jarjest aji erityiseniuknadamedn kaedituksstaiovats , mit ka

toimivimpia . Pal kei ssa vastaajien maarat

Muita koul ut uksen | &rityiseppilaithhs i i@ pyydettintkkertomaa n,mi ssé& til anteissa ammat
perustutkinnon osaamisen arviointia mukautetaan tai ammattita itovaatimuksista tai osaamistavoitteista

poiketaan . Avovastausten kuvausten laajuus vaihtelee, mutta suuressa osassa tuodaan esiin asetuksen

mukaiset perusteet:  arviointia mukautetaan tai vaatimuksista poiketaan, jos opiskelija ei tukitoimista

huolimattay I | & ammattitaitovaati muksiinndmd wvaataimnshk setoovitd eti sV ¢ int
opiskelijalle kohtuuttomia. Us ei mmat ovat nostaneet myds esiin, ettd mukaut
harvoin tai ei lainkaan .L i s & k s i vastaukss teaonerikseen tuotu esiin, etté& ennen muka
varmistetaan muut tukitoimet . Perusteena vahaiselle mukauttamisen tarpeel
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ettada uusissa tut ki nanromi opiemrtuiskreiitsesear iTtl o v ad t tvdkhuttammeénn v aati vat
taustalla ovat useimmitenlaaja -al ai set oppi mi svai keudet. Alla on esimerkke]j

Mukauttaminen ja/tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poiketaan
vain harvoin. Mukauttaminen ja pol kkeami nen tehdddn huo
urasuunnitelmat j a ty o6/l 1 il0st ymi nen.

Mukautetaan kun opiskelija ei piddse arvosanaan 1 intens
poi ket aan kun kyseisen tavoitteen saavuttaminen ol isi h
koskaan opiskell ut ko. ai ne paustgelistaMakinaanmat edel | ytt dvit

tuki toima ja ovat viimesijaisia valihtoehtoja. Poikkeam
ennakoivasti. Poikkeamisia onUehty hyvin vdhédisissad ma

Poi kkeami sia tehdddn [ &dhinnd ruotsin ja etolplannin kiele

aiemmin ndi td8 aineita opiskell eet. Mukauttaminen tehdéda
mahdollista saavuttaa T1 tasoa. Mukauttaminen liittyy useimmiten yhteisiin tutkinnon
osaan. Uusien tutkinnon perusteiden mukaan joudutaan vd

koska T1 arviointikriteerit siind vdhemmdn vaativat.
useimmiten laaja -alaiset oppimisvaikeudet. U

Vastaajista suuriosa (71 %) kertoi, ett & opiskelijat saavat ennen mukauttamis
erityisopettajalta.  Viidennes (20 %) ei osannut sanoca.Ldhes joka kymmenes (9 %) kertoi,
tehdaan aina tai |l &hes aina ennakolta. Talloéin on voinut ol
valtt amdatetl drityisdpettajan konsultaatiota, mutta kaikkien va staajien osalta tasta ei «
Ennakol ta paatdvastapjiden joukdssawvon avovastausten mukaan  kuitenkin my 6 g ksi t ai s

j ar jje gdtkaovatvitanneet avovastauksessaan pel kkaan mukauMatissmisis yekensi , ett a
mukautuksia t e hd & an Iytd-{opinnaissa ja tarvittaessa ammatillisissa tutkinnon osissa ja e t tharkintaa

t ehdaan -késhst8lun ja opiskelijan aikaisemman historian perusteella

2.4 Opiskelijoiden hyvinvointi , yhtei so6l 1 issyys ja osallisuu
Koulutuksen jarjestaji @appypkeet tioimear wihdaiemaadn | i syyteen ja o0s
niin sanotuissa normaalioloissa , ennen koronavirusepidemiaa (kuva23) .®®Vast aaji en mukaan kehite
| 6y tentyysesti opiskelijoidenv ai kutt ami smahdol | i suuksi ss a2%tpnpistil ai t osyhtei s
mer ki ttéavasti jk6edhi% ejtotnakvidand v e r r Reailu khimamries (86t%) drwioiikd oulutuksen

j ar j e s tédnjopiskelijakuntatoimin  nan organisoimiseen toteutuvan j o hyvi n, mutstiai n6&4 % né&aki
kehittami sen tarpeita. Tuki opiskelijoiden yhteisoéllisyyteen

esiin kahdella kolmesta (68 %).

®BSyventavaa tietoa on t uKanslbsen kodupkseniawigirdikeskuksen (Karvi)
Opiskelijan kasvu aktiivis ~eksi ja kriittis eksi kansalais eksi toisella asteella -kansallisen arvioin nin kautta (2020 O
2021) ja OPH:n ja OKM:n Oikeus osata  -hank ekokonaisuuden kautta.
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Arvioikaa seuraavia vaittédmia liittyen opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja
osallisuuteen (n=100-101)

Moniammatillisen yhteistyd opiskelijoiden hyvinvoinnin,
yhteisdllisyyden ja osallisuuden tukemiseen

Told opiskeliden yhtsisslisyyteen jaryhmdy &ymiscen
Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuudet
S . L 12 % 19 %
oppilaitosyhteistydssa

Viestintd opiskelijoille op pilaitosyhteisén

opiskelijakuntatoiminnasta jamuusta

opiskelijatoiminnosta

Tuki opiskelijakuntatoiminnan organisoimiseen FloZ 36 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

% 36 %

mMerkittavasti kehitettavad m Jonkin verran kehitettavada m Toteutuu tarkoituksenmukaisesti/ ei ongelmia

Kuva 23. Koul ut uksenrviptorpiessktedljiijeoni dae n y ht @suueénl Il ii istytyyt wiemt § av distatl a

Osallistamisen haasteet linkitettin j oi ssain vastauksissa myoés jatkuvan siséadano

toimintaa oll aan usean vastaaj an mbsk\astadjisth ethiietst a mas ed tpanpaislk
kokevat perinteiset kokoukset ja opi s k®©giskelijadenar j est aytymi sen \
osallistamismahdollisuudet toimiviksi arvioineissa oli jonkin verran paasaéant akuiskewdutusta

toteuttavia koul utotkk wigah pjedujse €1 &ji s aasakbi snusetodotieutuu enem
osana tyodel amada kuin oppil aitosta.

Useat positiivisen arvion antaneista  nostivat perusteluissa anesi i n kaytantoéja, joilla onnis
opiskelijatoi mintaa ja osallistamista on edesautettu . Téd&ma on useal kaitbikobthenkil 6sto
kiinnitt@®@manotsd ujsa a koordinointiin ja tukeen. Opiskelijakunt a

opinnollistettu  eli tunnistettu osaksi opintoja

WMietitddn vusia, opiskelijoita akt ivakuttaminem) yhtei styén mu
perinteisten vaikuttamisrakenteiden (osallisuus kokouksissa, opiskeljjakuntatoiminta)
rinnalle. U

(Frityisesti opiskeluhuollon toimijoiden (terveydenhoitajien, kuraattorien ja psykologien)

osallistuminen yhteisdl/iseen tydoéhdén j &4 [ iian vdhdisek
kdytettdvdksi [ iian vahdédn. Opi skelijakuntatoi minta on h
opiskeljjoiden motivoituminen ja mah  dollisuudet osallistua toimintaan, vaatii

parantamista . U

(Dpiskeljjatoiminta on hyvin koordinoitua. Opiskeljiatoimintaa, osallisuutta ja
yhteisdl /!l i syytt daak éMeil tiod epaleliatoiionaroasiantuntja ja murta
tydéntekijoéitaniomiankéeleinjalddimi sessé.

Wpi skelijoiden yhteisdéllisyys ja osallisuus toimivat t a
opi skelijoiden aktivointi ja toiminnan yl /!l dpitdami nen se
opi ntopol kujen yksil déllistlyeasiskojan o@rniskitey é g vd.dehdmd smrd
tdmédn hetken kehittimi skoht eemme.
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Hyvinvointia tukevien palveluiden ja henkil 6stodn

Koulutuksen jarjestajista puolet arvioivat erityisopettajia

viidennes arvioi, ettei eNAi gsdopeita@jfi kokloé siai kKp&Ivaswviksen
erityisopettajien tarjonnan Ut ayrsiiint t amatUado mabsineet ol ivat pieniada koulutuks
Koulutuksen jarjestatiasophpdappi arvehnopaadaosin riittavasti. Jok
eri mKertattoripalvelut riittavaksi arvioineita oli 50 % vas
nykyistéda suurempi . Vastaajissa ol Selkerypause omamneistom peeustéellao k oi si a | a
mielenterveys -j a p&i hdehoi tajista: 58 % arvioi tarjonnan riittaméatt
Seuraavaksi eniten on puutetta erityisnuoriso tydrekijoista: 52 % arvioi tarjonnan ri
riitt &8Pwsdykksoil.ogi n palveluiden osalta vastaajista 40 % arvioi t
kol mannepmalvelud ki i tkeiAv¥dast aajista 37 % arvioi | aakaripalvelut r

riitt&uokbsitai ruot si SZRR) -ppettajien Karjenhae md i(t t améat t 6 M8 Ksai arvio
ri i aksid@4%. (Kuva24.)

Mitd& hyvinvointia tukevia palveluja/henkildstéé opiskelijoille on tarjolla? Ottakaa kantaa
niihin palveluihin, joita teilld on, tai tulisi olla. Arvioikaa samalla niiden riittavyyttd
opiskelijoiden tarpeisiin ndhden (n=73-95)

Erityisopettaja [IAEZARNNINIZSAN 30% 370 0% |
Opinto-ohjacja [EA 26 %

Kuraattori 36 % 27 % 23 %
Psykologi 28 %
S2/R2-opettajo 7NN 27 % | »2939% ______ __ 91% |
Terveydenhoitaja 77190 28 % . /439% 2% |
Lagkari IEPEZANo s 30 % 1% 119% |

Mielenterveys- ja pdihdehoitaja  EEEENFELA S5 26 % 8 % 2 %

Oppilaitosdiagoni/ -pastori  IEFEZANEINNTIZN 20% . 2t% . 32% |
Erityisnuorisotydntekijc N7 25 e 23 % |____189% 7% |

Muu/mout” (n=33) IEE7ANGSN 159 Y Y
0% 10% 20%  30%  40%  50% 60% 70% 8% 9% 100%

ml = Tdysin riittdmaténtd =2 3 w4 w5 = Riittdvasti

Kuva24.Mi t 4 hyvinvointiahtewnkevioatpal weli sjk&Vadstapjaai pyydettinon tarj ol | a-
ottamaan kantaa niihin palveluihin, joita k oul ut uk s en pnréaitulisi slia § ja arvidi rhaan niiden
riittadavyytta opiskelijoiden tarpeisiin nadahden

Avovastauksissa kuvattiin  tilannetta tarkemmin.  Pieni osa vastaajista kertoi, ettei aikuisopiskelijoiden osalta

ole tarvetta omalle hyvinvointia tukevalle henkil dstoll e, si
tyoter veys hhueil didmanttaavitt aessa kunnallisiin palveluihin.  Ohjaus tarvittaessa muihin

pal veluihin nostettiin esiin m@sasastpaistapasnati n, mneuti tsds al avaajsd laluk sti &
alueell a toimittaessa tarjonta vai htel ee I|mastajnastettindesin,skunni tt a

ettd vai kkméytetsdyinnsigiossain maarmpipn veil ivtiotl 4 v &lutudleno |l aajentuminer
opinto -ohjaukseen ja erityiseen tukeen ja ohjaukseen. Li sd&@r esurssin tarvetta perustel tili

etenkin miel enterveys -j a péai hdehoitajan tarpeen osalta. Esi merki ksi yks
opiskelijoille, joilla on haasteita paihteiden, mielentervey
sosiaali - ja terveydenhuollon ammattilaisenres ur ssi a. J&arj estaj dan mukaan koulupsyko
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heijjastuvat my 6 s er i koi ssairaanhoidon jonot, jolloin resurssia ei |
tarjottava e nnal t ae htkyadlissoswaipalvelu . Ter veysongel mat heisgpatganuvat myods e
resurssin riittavyyteen.

Muu -vaihtoehtoon v asta nneet kuvasivat | i s & r dasvatta s eilaisiin tuen muotoihin. Vastauksissa mainittiin

nuoriso -ohjaaja n, uraohjaajan, t y 6 v a | ma,mrmnaajillia sen ohjaaja n, neuropsykologi sen valmentaja n,

kuntoutusohjaaja n j a koulupoliisin |isadaresurssitarpeet.

Useat vastaajat kuvasi vat vhaeinhktioledhstuodjsas etj8ay, d g noti &vad sotni j ossai n
(mm. nuoriso -ohjaaja, a rkiohjaaj a, ammatilli nen ohjaaj a, opiskeluvalmentaja, collegecoach, t y 6-dd &4 ma
uraohjauspalvelut, asuntolaohjaaja, nuottivalmentaja , vartijat, oppilaitospoliisi ja seksuaalikasvattaj a). Muissa

palveluissa ja resursseissa useimmin mainittin  asuntolaohjaajat, jotka joillain koul utuksen Hhoitavaj est aj i |
my 6 s Immia $osiaalisia - ja muita ohjauspalveluita . L i galthuksissa o | i useampi mai ninta et :¢
nuorisotyén palveluista. Mui den té&aydent dvien pal vvataui den | a
moninaisia °.L i s 4k s i kuvatti i n jeeerildisiaaoplaja autan dtakenhioja asantolan opiskelijoille,

tutor -toiminta a vertaistukena , sosiaaliohjaaja a ja kampusohjaaj ia. Kampusohjaajatovat k dyt annéss a

kasvatus - ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijoita, jotka suorittavat opintojaant ydvaltaisesti ja toi
kampusohjaajina oman oppilaitoksen  sa eri kampuksilla.

Ammatti osaajan tyokykypateiminta ja Lii kkuva amis

Ammat ti os aaj agassirtsyobittapikey on mahdollista kaikille opiskelijoille 13 %:lla koulutuksen

j ar j e s tjgd24 voda s on mahdollista osalle opiskelijoista . Vastaajissa on mukana | a hes Suamehk Kk i

suurista k oul ut uk s e ns jHaamptevar séyrellaosallak oul ut uksensty a(rg 2s®w)ajtiyokykypa
suorittamismahdollisuutta ei ole tarjolla. (Kuva 25.)

Tietoa tyodkykypassin kgagtavillaA k ama al | b sséissed |, | odsmastiviady t t 6 6 n
otettavissa 2°. SAKU ry:n tukitoimi en,Or i ent aati o t ylkwylkytpakssdan nj a/ t ai Tyokykypa

kayttoostgtwwtp@aj an | a Tvyedrkkyoksyt poans stia i muun konsultaation piiriss:
j Aarjestaj aa. Kyselyn perusteel |l a pas s Ainakirk jatkib kodlutuksean si t en | evi
j darjestajat seuraavat suoritetmajaeinint melky ke g as sviueors i ma &ri &aéa \y kjs
tavoitteet, joita seurataan tilinpadtoéksen yhteydessa.

PNai ta ol ianmdilisetohjaajat, asuntolanhoitaja, asuntolanvalvoja, yhteisdkasvattaja asuntol assa,
nuorisotyontekija asuntolassa, palveluohjaajat, koulutusohjaaja, nu
sairaanhoitaja ,vapaaeht oi stydnt eki (maghanmsittaplla),d psea mhted It 1ds k o mmmaahak at 6 r

muuttaneille) , opiskelijatoiminnan koordinaattori, uraohjaaja, tyoe lpédegagisatvamemajatgpiakelu - ja

tyoval meopaphe| utyodn k pspkiatdnemsairmanhoibajai , psykologia n opettaja/ratkaisukeskeinen

lyhytterapeutti psykososiaaliseen tukeen sekodgpi skelijatoi minnan ohjaajat, jotka tekevat n
2Passi |l 6ytyy suomeksi , hipe/dvvns.tyokygyipasgi.fa éngl anni ksi :
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Onko opiskelijoille tarjolla mahdollisuus suorittaa
ammattiosaajan tydkykypassi?
(n=100)

Kylla kaikille;
13%

—

Kyllg osalle;
24%

Kuva 25. Onko opiskelijoille tarjolla mahdollisuus suorittaa ammattios aajan tyoRykypassi

Vastannei sta koulutuksen jarjestaji st-thimgnassa pOsalistgatukuoon mu k an a
siten suurempi kuin - SAKU ry:n Liikkuva amis -toiminnan tukitoimi nnassa:17:nkoul ut uksennkpngdsaj est aj a

on toteutettu  yhtei nen Liikkuvaamis -k e hi t t akmi slpiod ak s i mukana on koulutuksen | &
littyneet suoraan Liikkuva amis  -verkostoo ni | man kehi t t jdloih ©imioth konk&dynni stetty
esimerkiksioman kehi tt amiwlmamnokikneiennt aaan | i ittyy myods saanndl |l isest.i
Kyselyyn vastanneista ruotsinkielisista koultominnagsa eliikkuvair j est &
amis -sivusto on toistaiseksi tarjolla vain suomeksi. Oikeus osata -ohjelmanosana onk &y nni s s &
ruotsinkielisten koul utuksen netéan jLikkeva anjis € o i hma mkea,a jmysa | aaj e
ruotsinkielisille koulutuksen jarjestajille.

Onko koulutuksen jarjestdja mukana Liikkuva amis -
toiminnassa? (n=100)

Kuva 26.0nko koul ut uksen | Hikkjva antisé-toiminmassé?a n a

2Ks . Ihttps:/Aiilgkuvaamis.fi/
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250pi skelu tyodopai koilla ja naytot
2510piskelu tyopai koill a

Oppi - ja koulutussopimus tilastoissa

Selvityksen tehtavansi iotld, tawmkd awu gii elt aian ja koéldussoginiustdni sannyt o]

maar aal/tyodpai kall a jarjestop,nti &anaami bkc@dl ki bh st ataygeena jpoclut Li sadksi
tuottaa t i etoa toi mi aloista, jaksojen kestostha paiopymi?sjenhavan
Kokonai sopiskelijamédaradn suhteutettuna oppisopimusten maara
vuodesta 2018 vuoteen 2019 22 suhteessa koulutussopimusta suorittaviin . Taulukossa 3 on havainnollistettu

koulutus - jaoppisopi musj aksojen médari d vuodestMai a2 @18 kwvataean 202@on h
mukai sia tietoja, silla koulutuksen jarj est aHakuehtomvaom vat péai vi
kyseisena vuonna sol mitut s oqgpiskelijak sukujatulkit taesisias t all eiet hamené toi da
opi skelijalla on yhdess&a sopi mujag & sséipanuswai gjaittuatjopaelri Vuasillar s.e ampi | a

Tilastojen perust e ehmhoassyt akdestaj2@d . fuédénr2@20 tilastoissa voiolettaa n & k/ya n
koronan vaikutukset, ja  kyseisen vuoden luvut ovat vuoden 2019 lukuja pi enemméat eri tyi sest]i
koulutussopimusten osalta.

Taulukko 3.Vuosina2018 ®2 020 sol mi tut sopimukset; opiskelijamaara ja ja
koulutussopimuksessa ja oppiso  pimuksessa
Oppisopimus
Erotus edelliseen Erotus edelliseen
2018 2019 vuoteen 2020 vuoteen
Opi skelij a|29493 37830 28 % (8337) 36 495 -4 % (-1335)
Jaksojen m|31755 41 295 30 % (9540) 39612 - 4 (-1683)
Koulutussopimus
Erotus edelliseen Erotus edelliseen
2018 2019 vuoteen 2020 vuoteen
Opi skelij al|96477 105684 10 % (9207) 95778 - 9 % (-9906)
Jaksoj en m|152352 168 330 10 % (15978) 145 104 - 14 % (-23226)

Lahde: Te s tAmMatillisenrkeulutuksen sopimusjaksot , 2.2.2021

Taulukoissa alla on yhteenvedot opiskelijoiden jaksojen keskimaa
koulutussopimuksissa ja oppisopimuksissa. Tassakin hakuehton
siis aloittaneet opis  kelijat. Koulutussopimusten jaksojen kesto t1 y h e n tkyd svlkdit ma & rvéotesta 2018

vuoteen 2019. Vuonna 2020 keston pituus lyhentyi oletettavasti my 6 lsoronan vaikutuksesta. Ilman

henkil 6pohjaista tietoa ei voida s galluotettavast. Rapsertoiptitusitas t en t ai | a
tetoa yksitt haksepen pituuksista, mu t t a jaksoja om tn@hdoHisedii sijpitetmn s i t &, I

opintojen ajalle. Kes ki arvot antavat vain karkeaa kuvaa. Vaihteluval:

' yhyi mmat koul ut ussabyuonnalBlp adrveys-tja sosiadlipalvelu identoimia lal | a (45 pai vaa)
pisi mmat kiinteis{(84dl pédiwvaiami al all a

22 Kaikkiin selvityskysymyksiin ei saada suoria vastauksia :tietojaeisaaraportteina  t i et oj arj estel misef @, selvit

voitu kaytt ad henkil 6tietoihin perustuvia adtmkystyéaj hpapakédaykgbseyyskaht
20ppi sopi muksen kaytosta on dokumentoitu tarkemmin raportissa UOppi s
toimenpide -ehdot ukset UakuDpetusi mi ni sjtaereiléi nkaeitnyobmi ni steri 6. 16.12.2020.

47 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM



opi skelija

Taulukko 4. Koul utussopi musjaksot per
Koulutussopimus 2018 2019 2020
Jaksot per opiskelija 1,6 1,6 1,5

Kesto ka . [kk] 1,9 1,8 1,6
Kesto ka . [pv] 56,7 55,8 49,7
Oppi sopi muksen aksot ovat

2019
alettu

vuoteen
hyddynt @amaéan
koronan vaikutuksesta.
ja louhinnan oppisopimuksissa (ka.

jpd@i ke slsiama

www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

arainen

k g mndttakesiosos Ighpnitynyuvkersatia@ssapviodae mp i &

Oppisopi muksi ssa
154

pai vaa)

201Byuumi Eangastan kautta saatua kuvaa si
0 s auorma 2020 uthpahtuu snpo kk ua av¥ | yhentymi
vuonna 2019 keskimaarin

j dah kpdkaasu-mmaa tl asnp éfauol t o

opiskelija ja

jdadhdytysl itikiemioalmalnlta ( ka.
Taulukko 5. Oppi sopi musj aksot per
Oppisopimus 2018 2019 2020
Jaksot per opiskelija 11 11 11
Kesto ka . [kk] 10,9 7,9 3,7
Kesto ka . [pv] 3339 2423 1116

Oppisopimuskoulutuksen t

kasvanut

ilastoista tarkasteltiin erikseen erityisen nuorten
oppi sopi musteWakkkhkbntpsbdaten

3hiaiBet \@miktelw dvdt kuitenkin suurehkdjao

keski

eli 15819-vuotiaiden opiskelijoiden
oppi sopi musten

maar a ei 0]

maar ai

it a, et
nen, ol
Il ' yhyi mmé

nen ke
l e opis

mer ki ttavast.i on jaksojen maarisala-vustisileneuanneet t una t a
2019 solmittujen oppisopi musten n o u s3252wpposdpesiksem 2 018 v u
verran , mi krdin 84Nl i sdays vuonna 2018 s ol mintahudi@#l9vuorma20i8yra pi muk si i 1
7671 vuonna 2019). Opiskelijamdéarodpmicopli tmu sk exv unddlrid ns Kkuarsiv ura

maltillisempi (64 %).

Taulukko 6.15019-vuotiaiden oppisopimukset vuosina 2018 2020
15019-vuotiaat oppisopimuksessa (solmitut sopimukset)
2018 2019 2020
Opi skelijamaar &a|3789 6 396 6 021
Jaksojen | ukuméa|4419 7671 7 359
Jaksot per opiskelija 1,2 1,2 1,2
Kesto ka . [kk] 4,5 3,3 2,6
Kesto ka . [pv] 136,8 101,3 78,1

Kun vertailuun otetaan 35 89-v

oppisopimus jaksojen k e st o

poikke usaikaa .
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Taulukko 7.35CB9-vuotiaiden oppisopimukset vuosina 2018 2020

35089-vuotiaat oppisopimuksessa (solmitut sopimukset)
2018 2019 2020
Opi skelijamaar a|3918 4758 4725
Jaksojen | ukumag4125 5076 4 980
Jaksot per opiskelija 11 1,1 11
Kesto ka . [kk] 12,4 9,8 4,5
Kesto ka . [pv] 376,9 297,6 137,8
Taulukossa 8on kuvattuna jaksojen méaara yrityksnidsmsyar i tUysatkesro t méperr & &
joissa on alalla ollut opips kseleiljigiatna,j aeis ogiai sy ryi Kk gyiktstedsissien L uk

keskimaarin koulutussopimuksissa yhdessa yrityksesséada on usea
Li saksi t aul uetkta@dkahtioen vaihtallaon suurta.

Taulukko 8. Koulutus - ja oppisopimusjaksot per yritys ko. vuonna solmituissa sopimuksissa

Koulutussopimus Oppisopimus
Toimiala 2018 2019 |2020 {2018 2019 |2020
Maa -, m e-tjaka@atalous 1,6 1,7 1,7 15 1,4 14
Kaivostoiminta ja louhinta 1,8 2 2 4,2 3,2 3
Teollisuus 31 3,3 3 2,9 3,1 2,9
Sédhkékaasu-j a | ampdhuol to, jaalzas 2,7 2,5 2,7 2,3 2,6
Vesi huol tejavij &@&mévesi huolto
muu ympariston puhtaanapit o477 5,8 5 3,9 5 4.5
Rakentaminen 2,6 2,8 2,8 1,9 1,9 1,8
Tukku-jav &hi t t &i smoattoripjgneuyojen ja
moottoripyo6brien korjaus 4,2 4,5 4,1 2,4 2,6 2,4
Kuljetus ja varastointi 2,9 3,1 3 2,2 2,2 2
Majoitus - ja ravitsemistoiminta 3,8 3,9 3,4 1,9 2,1 2
I nformaatio ja viestinta 2,1 2,2 2,1 2,1 2 1,7
Rahoitus - ja vakuutustoiminta 4,5 4,7 4,6 3 29 2,7
Kiinteistoéal an toi minta 2,6 2,5 2,4 1,8 1,9 2
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 2 2,2 2,1 1,6 1,7 1,7
Hallinto - ja tukipalvelutoiminta 3,9 4,3 4,2 3,3 3,7 35
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus 81,2 86,6 72,2 16 18,1 19,5
Koulutus 14,6 13,9 12,3 2,6 2,7 2,7
Terveys- ja sosiaalipalvelut 10,6 12 115 4,3 5,4 57
Taiteet, viihde ja virkistys 2,5 2,5 2,4 1.4 1.4 1,3
Muu palvelutoiminta 2,7 29 2,8 1,7 1,9 1,9
Yht eensa 5,9 5,8 5,2 2,8 3 29

49 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM



il
owalg.roup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Koul ut uksen pygdetjire sted kiklap& r &ir veée mp it & <rityiséstijo idenkirk apiskelijaryhmien

oppi-j a koul utussopi musten maara/tyodpai kaltuudenjl &ri jnessataedtatnanvén k ou
aikana . Vastaajasaim erkitdk ai kki ryhmat, joiden osalta tyoépaikalla jarje
(Kuva 27.)

Vastauksia tulkittaessa on hyvada huomioida, kgse&seadasbhavamaar

kysymykseen vastannei den maar aan. Siten vas tkaoaylau touukksoesns ai derojeramnyRa0j a a

mi nk &an k o h dosaftaykismua. n Tuloksia tulee tulkita karkeinaarviona ,si | | & kuten yksi vasta
esiin, muutosta ei saada luotettavasti seurattua opiskelijahal Il i nt oj ar j elanetejenmi astausten

mukaan oppi sopi muksen ka&aytrudnnmuassal tiys@Gliok gmydsta omaavill a, opinto
loppuvaiheessaolevilla jakes at 6i t &. té&iemi hadva tunnistaa, ettéd& oppisopi mu
erityista tukea tarvitsevien kohdalla reformin myota.

Onko erityisesti joidenkin opiskelijaryhmien oppi- ja koulutussopimusten mé&ard/tydpaikalla jérjestettévéa koulutus lisdantynyt
uuden lainsddddnnon aikana? Merkitse kaikki ryhmat, joiden osalta tydpaikalla jarjestettava koulutus on lisédntynyt. (n=86)

Tyékokemusta omaavat . 62 %
Opintojen loppuvaiheessa olevat 1
Kesatditd tekevat ! _____________________|
Hyvat oppimisvalmiudet omaavat 1
Aikuiset 1
Perustutkintoa suorittavat 0% M
Ammattitutkintoa suorittavat I .
Tutkinnon osia suorittavat (ei koko tutkinto tavoitteena) - ]
Erikoisammattitutkintoa suorittavat I .
Nuoret (erityisesti peruskoulusta siirtyvat) I
Opintojen alkuvaiheessaolevat ]
Erityistd tukea tarvitsevat | |
Muu, miké&? .
60 % 40% Koulutussopimus [[] [l Oppisopimus 40 % 60 %

Kuva 27.Koul utuksen j&arjestéajien antama karkeatnydapui bakliatpaar mesct
koulutus on | is&dantynyt.

Mui ssa kohder yh miogpisopimuksen asalta t niuu ammatillinen koulutus |, ja kaksi vastaajaa kertoi,

etta erityiokcdentia tyidoparaéd& kan vaihtajien oppi Xojptussopimugksen ovat |
osalta nostettiin esiin ~ VALMA-o pi s k e | i maahan swattaéeet, joilla on heikko kielitaito, ja vastaaja

tdsmein meds A-ofp2nnot toteut et aduutan v aveVasiankdesrsvastanneista kertoi,

ettt&ydbpai kall a oppiminen on ollut aloilla hywvain gteédsta jo er
akui skohderyhmassa ei ol e muutoksia oppisopimuksen osalta

Siirtymi d koulutussopi muksesta o ptapahduo pki omuul kust euekns et ren igrvipn &) i ensvt adsj ti o |

mukaan jonkin verran. Eilainkaan -vast annei sta (20 %) tsauuryik gadraj iessntis@pjiiedn,i & o
osalla opiskelijatovatjo | aht 6 kohoppsee®pi muks.en piirissa
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Tapahtuuko siirtymid koulutussopimuksesta oppisopimukseen tai pdinvastoin
yksildllisilla opintopoluilla? (n=98)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mPalion wJonkinverran =sV&hdn mEilainkaan

Kuva28. Siirtymadt koulutussopi muksesta oppisopi mukseen tai pai

Koski-tietovarantoo n kirjattujen tietojen mukaan 24 vuonna 2018 aloittaneista  opiskelijoista , joilla on
vadhi nt & aikaisempissopimus,koul ut ussopi muksen | aktimoliisaldisda, joitalop &8 pr osent

edel tanyt oppi Senpgijaanoppisopirkuksen jaksoista64 %:aol i edeltanyt KkHKuml ut ussoj
tarkastellaan erikseen ammatti - ja erikoisammattitutkintoja, vastaava maar a on huomattavast:i pi ¢
%:a oppisopimus j aksoi sta ol i e d el t dbowittantadval katkaalta tagabaglpiskuwans .

opiskelijoista, joilla on useampia sopimuksia . Tulkinnassaon my 6lsyva huomi oi da, ettad oppisop

ovat vy lkeumtossopimusjaksoja pi demPi a.

Opiskelijoilta (n=2075) kysyttiin osana selvitysta siita, onko oppisopi mu
osaami sen hankki mi st aVamkwidennéseidsahnatseiacas ¢45% ker t oi , etta vaihto
taffottu j a 27 % ol i er i mi el t & v &yselyyrdvasiannei&taaon gisketijoi gtek (01640 )2L0 % .

k er t o i gpiskelifa bréhankkinut osaamista oppisopimu lla ja koulutussopimu ksella, tai se on suunnitelmissa

osana HOKSia .

Opiskelijoiden ndkemykset siitd, onko oppisopimus on nostettu esiin koulutussopimuksen kanssa
vaihtoehtona osaamisen hankkimistavaksi tydeldmdssa (n=2075)

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Tdysin eri mieltd Jossain madrin eri mieltd En samaa enkd eri mieltd
Jossain mddrin samaa mieltd m Tdysin samaa mieltd En osaa sanoa

Kuva 29. Opiskelijoiden vastaukset kysymykseen s i | ankd oppisopimus nostettu esiin k  oulutussopimuksen
kanssa vaihtoehtona osaami sen hankkimistavaksi tyotel amassa

Tyopai kalla jarjestettavan koulutuksen | aatu ja s

Koulutuksen jarjestéajista 91 % (n=101l)a&cunmal | ient &j &rojue sutt ellk
myds tyodpaikalla jarjestadtttadwadn (BBulkt kloudrut uik sent géarjest aji
tyoépai kkaohjaajien perehdyjat@amnamny it mervuwasm@o hyaiim Mabdadr i n.

puolet koulutuksen j &r j est ajista kertoi, ettda tyopaikkaohjaajien yksil
tai valmentaminen toteutuu hyvin, jayl i puol et arvioi sen t\daineienti csa wstagjjstassai n

#Lahde: Ko sVipunen IP.2.2021i

“Lahde: Ko sWkiip,unTeens:t iAmmat i |l lisen koulutuksen sopimussiirtymat. Huom.
jaksot, ei yksit$iatien dersiopji anukesti avoi vat | iittyada samaan sopi mukseen.
perusteella, ettada tietoa jaksoista on koottu vasta vuodesta 2018. Vi
suuntai set, mutt aonpienknspojgse ha mapy at &, etta opiskelijoiden suoritukset
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(4 %) ar vtiyodip,aiektktedookallistuanjinent y 6 pai kkaohjaajana toimimiseen | iit
tutkintokoulutukseen  (jossa he suorittavat joko viiden tai 30 osaamispisteen tutkinnon osan ) toteutuu hyvin
Lahepaolella tama toteutuu jossain mit (Kavk303 Keukitasten y | i puol el l

laajuudesta ei kysytty erikseen, mutta ty 6 pai k k a o bhjagst |jd tekea koskevan kysymyksen
avovastauksessa kahdeksan koul ut uks entarjplldonj ty dtpaji k& amai miaj aain ae
toimimi sen 30 osaamispisteen koulutus.

Arvioikaa seuraavia vaittamid liittyen tydpaikkaohjaajien osaamisen varmistamiseen ja
kehittdmiseen (n=100-101)

Koulutuksen jarjestdjd valmentaa/perehdyttdd

tydpaikkaohjaajat huomioiden ohjaajan yksildlliset 53%

tarpeet

Tyopaikkaohjaajat osallistuvat tydpaikkaohjaajana

toimimiseen liittyvaan tutkintokoulutukseen (tutkinnon 49%

o0sa)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ei toteudu lainkaan Toteutuu jossain m&drin - mToteutuu hyvin

Kuva 30.Koul utuksen jarjestajien arviot tyopestallaa khejhdesdstjtddemn sosaar

Vastaajia pyydettiin kuvaamaan, mill aista ohjausta, tukea ja koulutusta koul
tyoépai k kaokig ualaytiukl see fen yastauksisssat(re@l) nousee péaal lasimméai sené

ty 0 p a iolkjdaja koulutus . Sen toteutustapojen kuvauksissa on paljon eroja. Suppeimmillaan kuvauksessa

kerrotaan tarjottavan verkossa toteutettavaa t a i Uyi gdopaiaklkaohj aaj akioikdridtdamy st a, t ai
ettda koulutuksen jAuwgeisttiaian | dijydgptad kpkaaiovhj aaj il l e. Selvityks
voida vetaad johtopadtoksi 4 koulutusten riittéavyydesta tai 0s
Suurempi osa vastaajis ta ontuonut esinmoni kanavaisest.i eri tapdajyd plko klkwatothg a ajj a
osaamista. Hyvin usein tarjolla on verkkokoulutust a, mi nka |
Oesimerkiksi erityi sest i Ouaterinalia jaemuistilistbjp aai. Ratastacokapreistaj i- | | e
materiaaleja (myods ruot si &s iy)h dneakismiint svia sh yatadiyasavadaladek€an.j aan . f i
Moni vastaajistatuoesin ,ett & tarjolla on ns. yl ei sstedk § ar Gaddtadpetkietayitjej a, k o

monimuotokoulutu sta, | @ hi o pajstkyed pai kkakohtai sta perehdytyst a.

rarvittaessa ja aina ensi mmdisell d kerralla opettaja kié
muutoin puhelin -t ai muu et dperehdytys. Opteytotpaali ak akl d ya tnayrovsi t t aes s
Jakson aikana. U

Werkkokoul utusta, mydés i[tsendisen opiskelun mahdol |l i suuU
(mui stilista), arvoinnin yhteydessaid

bel kedt tydpai kalla tapahtuvan oppi mi sen tietopaketit |
ohjaavan opettajan tuki ja kontaktoinnit Ukeski mddrin ko

astuuval mentajan et dyhteydenpiQsaamisep oshiteuhisest j a Teams/ Zo0 o

Ja arvioinnin tiiviimpi suunnittelu poikkeustilanne huomioiden .Ty6pai kkat apaami set, Jos
ndin toilvwidmainkkaohjaajille tarjottava koul utuskokonai st
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(Teams). Koulutuskokonaisuuden osa -alueet:q t s en s d | g Manimuwoifoinea ahjaus
tyopaiEoityastd tukea tarvi t®lpdpai Ruainkeieyyikikan ohj aus
ohjaustydssd ja haastavienTydopankladknpnajioshk siami nen

valmentautuminen  -tutkinnon osan toteutus muutettiin verkkokoulutukseksi. U
Kattavi mmi ssa vastauksissa korostetaan, ett doteotywant t aj a on t ar
oppimi sen ajan paitsi opi skel i jan myos tyodopai kkaohjaajan kéaytettavissa
koulutusta ja tukea. Maahanmuuttajien tai erityista tukea ta
muutamissa vastauksissa. Samoin m uutamissa vastauksissa kuvattiin eri koulutustapojen, yhteydenpidon ja
vuorovaikutuksen keinoja hyvin laajasti  , kuten alla olevassa otteessa

U-Osa opettajista on perehdyttdnyt tyédépai kkaohjaajia tyé
tydpai koill a. T d sptyd yovrd nwpldén niat/ d litay j ossa opettaja on ty
tydel amdjaksoll a padivittdmdssd omia tietojaan ja samall
tyopai kkaohj aukseen. Tydoetldmidjaebdesom vobavaiaol dia fdi dempi
tilanteen mukaan. Samalla voidaan ke hi tt 44 tydépai kall a jdrjestettdvddn k
mal |l i a, jossa opettajat ohjaavat ja tukevat-.opiskelijoi
~-jdrjestogiopam kkaohj aaj il e aamukahvitil aisuvuksia, [ oiss
oppimisesta ja ajank ohtalsista teemoista. Samalla on mahdollisuus keskustella

ammatil /i sten opettajien kanssa tydpai kkaohjaukseen [ 1i17
haasteista. --U

Yksittai send mai nigintg d pahn bk éeainghdolisous osallistua koulutuksen
orient aat i op &iivsdékisdi o h j amuotena nostettiin esiin s & h keb sogelluk set, joita voidaan

hy 6 dy mtydaeaaliaikaisen ohjauksen v &1 i neeginstkel i jan, tyodpai kkadahijalollghan ja o
voidaan auttaa osaamisen kehittymis en arvioinn issa. Osa vastanneista k or ost aa, ettda jokainen

tyépai kkaohjaaja ja arvioija perehdytetaan henkil 6kohtaisest
vastaaja tarkensi, ettd jokaisen opetetadgnt &@wmi esistak apdédi syapa

tyoépai kkaohjaajan kanssa ohjjatuk&m&@ceatumisia seuratganw \Visnandkautas i o0.i st a

Tyénantajien haluttomuutta t ai mahdol |l i suuksia osallistua ko
haasteenaesin yksi ttéaisissada kuvauksissa, ja tyotpaikkakohtainen per
vastauksissa ratkaisuna yleisemman koulutuksen sijaan.

Opetus-j a ohjausheamrmkiiloddtadbrn ydéel amayhteistyodn kehi tty

Vuonna 2019 OAJ:n julkaiseman laaja n kyselyn tulosten mukaan v ain vajaa viidesosa opettajista n & keit,t &

tydel amayhteistyd on reformin vai kutuksesta parantupiut tai |
tunnistanut muutosta yht ei stydesédaalta | idicmosgakokit aoigkajen va hentrytaiee

y ht einsheikeriiyn een.Taust al l a tunni gdpai khkilentyesetd esurssit oppilaitoksen

kanssa tehtavaan tyoeuamédyhoeestpphéna ei viela katsonut tyod
l'isdaantyneen ei kéa swahadarnytdoysrseieam armd o r Niiins tsé& uo mpaitktsajniast a, j ot ka
muutosta tapahtuneen, j akautui vat mielipiteisgsaédnhaamusta yheesemmbdnol.i
kuin vahentynyt J®2PBa % § a% lWvas¥)aaj i sta otda fPystimyrl kay maant@yné
riittavan usein ohjlUamassa opiskelijaa

260petusalan Ammattijarjesto OAJ: Uudi stus il man resursseja. Selvity
jal keen, 13.9.20109.
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Nyt tehd yn selvityksenosana t ot eut et us s &kysWtinomelusy sjséd ohj aushenki |l st 6n nakenm
tydel amadyht Mydsy d fsd&8a4 vastaaj aryhmassa moni nakee, ettei tybod
reformin myoéta, silla se oli aktiivista jo ennen reydoam2a. R
%: n mielestada. Nadakymad vastaa myods koulutuksen j&rjestajien ar
tarkoittanut kaikilla tyoéel &mayht ei st Wiastukdeljakdut@vattpglioni st & suht e
reilu kol mannes ¢tuskaej arjeédtkodahbho tydel &madssad suunnitel mal/l
suunnitelmallisuuden toteutuvan hyvin. (Kuva3l.) Vai tt aman osalta on epé&dvarmaa, onko
tarkoittanut yleisemmin koulutuksen | &r | estotéuftatniseert. oi mi nt aa va
Ladht 6kohtaisesti jokaisen opiskelijan HOKSitoteutyvaat éppimista. si sal t a
Noin puolet vastaajista e i koe, ettd opettajien tyodel d&maosaami sta pidet ac
ottanei denndkemy ks et upyakamyds puol i ksi sen suhteen, onko vastaaj

t yoel andgtesitavan oppimisen ohjaamiseen. <7

Osanaopetus -j a ohjaushenkil 6stdén kyselyd kysyttiin myodéds néadkemyksi
voi si viel a t enhootarvealseissg vastuksssai nbstettiin esiin hyvin perustavanlaatuisia

tarpeita, kuten riittavast:i ai kaa tyodpai koivastaaksisksamnonst i i n t ai
esiin tyopai kkojen hal ut tjavastauksissa tpeér adad nokpuiusl kuetleitjtaiitna ni i n j ul ki

yksityisten t y 6 nan tUkjoiudut usvastuut aU.

Opetus- ja ohjaushenkiloston arviot koskien tydeldmayhteistydtd (n=417)

Koulutusta jarjestetadn tydeldmdassd suunnitelmallisesti 22 % 12% 21 % 19 %
Opettajien tydelémdosaamista pidetddn yllé onnistuneesti 30 % 13% 15% 16 %
Minulla on riittdvasti resurssia tydeldmdssd tapahtuvan - -
. . . . oy L) 0y oy
oppimisen ohjaamiseen L% 2% 9% 21, % 19% 7%

Tyoeldmdyhteistyd yritysten kanssa ei ole lisddntynyt, silla se I
. . . o [ [ [ [
oli aktiivista jo ennen reformia 3 R 155 29 % 29 % 2%

Tydeladmayhteistyd yritysten kanssa on lisdéntynyt reformin
% ¥l yG yrity tyny 15%

my8td 29 % 24 % 18 %

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

= Tdysin eri mielt& Jossain madrin eri mielt& En samaa enkd eri mielta

Jossain madarin samaa mielté m Taysin samaa mielta En osaa sanoa

Kuva 31.0petus-j a ohjaushenkil 6syoel aAnkgmyksslyodsta

Tietoa tyopai kall a t ot e sdantesusseistogn piikafti saatavisseo h Reskur ssi sta kysyttiin sy
toteutetussa selvityksessad vientialoille. Selvitykseen osallistui 3
sisalta vastauksia pyydetksiataeri Vaseatajahajehi kbkabbtttuksen jarjest :
koulutuspaallikot tai heidan valtuuttamansa opetushenkil dstodén edust:
opiskelja-j a tyopai kkakohtaista. Osa Vv as tokwsfaresutsseista nprosenteissa javosap ituhnaissk ay t 6 s s &
Prosenteissa annetut arvi ot o paeutavan appimisen éhpjkseentvahtetivat ap a®®&oa:hv @l i | | &,
ollen yleisimmin20 @ 0 %. Tunt i méa den ardot wmiht¢lieatuseimmin -~ v & | 0,641 Bopiskelija/viikko. Ajan voi

joistain vastauksista ymmart aa s Vahielud esimtg npaljod Bsimemkiksi ykdi yastaaja deitiey n,ni n .

etta aikaa on 1,2, miskd @dIpti 8& epaijlakoj en et s inodtkugauksigsa esit eeburssipulaneeliy n. Os a
tarve t vy dqeatuvina loppianisen ohjaukseen koettiin suuremmaksi kuin mihin oli mahdollisuuksia. Viite: Ammatillisen
koulutuksen uudistus teollisuuden kilpailukyvyn vahvistajana , 5.12.2019.
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Koulutussopimuksen sopimusosapuolet

Osana selvityksen tehtadvéksiantoa oli tuoda | iséatietoa kysym
sopijaosapuolena koulutussopimuksessa . Tat & ky syt vain bpiskel§ailta. Kysedygnivastanneista

opiskelijoista(n=1 994) | ahes p u oopiskelijamtudisk dlla sopgapdaguolena, vain viisi prosenttia ei

nahnyt tata tarpeelliseksi | a | &tkeva32p. Allell& vuotiaistaylopscken neut ot t aa

osannut ottaa kantaa.

Joillain koulutuksen | arj esttadnjiinlelnd sooppiisnkuesloisjaapnu onhuekkasain oon j o k
nostettiin myods yksittaisten opiskelijoiden taholta esiin. N
ol emi sta tarpeellisena, vain yksittéaiset opi skeetltig at perust e
vastuunakokul masta on parempi, ettesadkpiskel sp dopigkdlijpaeiosapesl &
ymmart ai si sopi muksesta tarpeeksi ja ettda opi oksamdlg a on j o s
hyvaksynyt koul ut wpimsgsosppuatenaknaileama.olenista puoltaneiden avovastauksissa suuri

osa opiskelijoista toi hyvin sel keasti esille, etta sopimus
sopi musosapuol ena. Aikuisen nakdkul masta aeguéneaddoi eitiai myidlk
i hmi stéda oteta sopimusosapuoleksi. Oppivelvollisuuden | aajent
tall 6in sopimuksellisuus korostuu, sill &da opiskelija ei opi sk
Upi s kel i jsaalnd odla mahdollgtius vaikuttaa omaan tapaansa opiskella asioita 0.

Tulisiko opiskelija olla my&s sopijaosapuolena
koulutussopimusta laadittaessa? (n=1994)

Kyllg .. 48 %
Ei I 5o
En osaa sanoca T 47 %

Kuva 32. Opi skelijoiden nadkemykset siita, tulisiko opiskelijan
laadittaessa
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2.5.2 Na y t ja muu osaamisen osoittaminen

N a y t tdastoi ssa

Koski-tietovarannosta s aati in sel vitykisminntkaayk aidldinsta naytodista vuosilt
Yhteensda ained2s®9?»3 stautokindon osaa varten annettua nayttoa. A
osasta oli tiedossa koulutuksenj &ar j est d8j &, oppilaitos, koulutustyyppi, tutki:i
suorituspaikka ja arvioinnista rgaltiatpaciinse ek o thlentku K sdetn jA& rnjed sstt &j

opintohallinto j ar j est el mi e nv i redglédolpstatietoen te i ontiaKoski -t i et ovarantoon nayttaoj
osalta. NA&aita 1h808lakappdletg gaaboheéi st osta pois rajattuj @l.koul utuks
Yhteensda tarkast@mr@dnadyatdkoitui

Taulukko 9. Nayttoj en swosna 20U9%jgp2820 geaustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja
erikoisammattitutkinnoissa

Tyo6pai k§
Oppilaitos Ty 6 pai K oppilaitos Tieto puuttuu

perustutkinto 16,5% 40,4 % 42 % 38,8%
@ | ammattitutkinto 14,6 % 67,4 % 6,5 % 115%
& erikoisammattitutkinto 59 % 76,8 % 8,1% 9.1%

perustutkinto 16,9 % 38,9% 4,1 % 40,0 %
Q | ammattitutkinto 154 % 70,5 % 58 % 83 %
& erikoisammattitutkinto 3.9% 79.1% 6,1 % 10,9 %

Nayttojen suorittaminen ol mol empi na t ar Yuaden 2020t ineistoa v uosi na

Si s®Bsi092 nayttoa vdidlisemvoaden aneision?2Naytt oj en maar an omdhenemi see
vaikutt anut ainakin koronavirusepidemian poikkeusaika.  Suorituspaikka puuttuu kumpanakin vuonna yli

kol manneksest a&Nin&ytdd insityad .6i st a, |joiden osyadpai kadieltloa osnu odroiktuene
nayttoj en maBpréo d earstktii YOk si kkd&d vuodesdstnha hGEYI .t Ao Imadtrt nad t &
27942 n&ayton vadhennysta vuoteen 2019 verrattuna. Myds naytot,

osittain oppil ait @k piroosentdherkisy &tk 6. Oppil aitoksissa suorit
0,3 pr osent t Buprkuspaik Rnopauttuminenkasvoi0 4 prosentti yksi kkdévutvovatdesta 20
vield elddlutsuikden kj arjestaj a8t vodvdat epdipimiitddteieat oja Kosk

Taulukko 10. N&aytt 6j en swosna 200%jgp2020k a t

Suorituspaikka 2019 2020
Ma ar a | Osuus (%) Ma ar a | Osuus (%)

Oppilaitos 74724 16,0 % 66860 16,3 %

Tyopai kka 207568 44,4 % 179626 43,8 %

Tyopai kka | a | 21537 4,6 % 17929 44 %

Suorituspaikka puuttuu 164163 35,1% 145485 355%

Yht eensa 467992 409900
2Mol empi na Vv uos ivarsinainea kokonaisj neégndr asoorempkuteinl edel | Bad&ksaaseivnt yksessa
tarkasteluun otet tiin ainoastaan ne koulutuksen j &4r j e st aj dpibtehallinto ijden est el mi sta on toimiva raj
tietovarantoon.
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Kun tarkastellaan mol empia géeal améa v ed swgkana 475147 6 Soassa t

annetui sta.nawytokeilAtméin edustaj aksi ainel ybnashakat spbel Emakir
edustajaU [ty 6ntekija ja itsenai tlenPelnkmasttianghnartjyodinanatjaaj al |l e tai t
annettujen nayttojen o880 NayiodGIB7TsWoosa Buoritettu siten,
olis e kopettaja et tt&y 6 nant aja tai tyoel d&man edust aj a. Pel kdst 4an opet
annettuja ndineistdsédgld5%IViuodesta 2019 vuoteen 20 2t@pahtud wait 6j en o0s U
vahan muutoksi a.

Taulukko 11. N&ytt 0] e wosma 2019ga 2p28 t

2019 2020
Osuus

Maar a (%) M& &r &| Osuus (%)
Tydnantaja tai tyoel &méan
. o L 218643 46,7 % 189865 46,3 %
tai muu koulutuksen j a&r j est aj an ed
Koul utuksen j&arjestajan 4¢3178 0,7 % 3317 0,8 %
Vain tydnantaja tai tyoell 4360 0,9% 3196 0,8 %
Opettaja 81717 17,5 % 71605 17,5 %
Ei tietoa 159984 342% 141778 34,6 %
Tut ki nt oj enrtarkastelu ius®t et ti in mukaan ne tutkinnot, joissa néayttaoj
3000. Tarkasteluun valikoiTwtikiymneiemtsadi i 30 ppitlkaintt@kasi ssa ann.
hieronnan ammattitutkinnon 68 B3%nja | dhi esi mi es t,d%:mv &luitlkli&d.novhas0t aavasti | at
ammattitutkintoihin anPebuiashetnadayndtydopad9Roilla. Tydpaikoil

osuus vaihteli 92 ,0 %:n ja hieronnan ammattitutkinnon 12 2%:nv al iSlelk&.6p ai lea ltoppiaitoksissa
annettujen nayttojen osuudet vaihtel i2%aftaelniasikealdhk i al an per ustu

perustutkinnon1 8%:nv al i | | &. Nayttopai kan puuttumédvhmp3ddwinhabelks. ] ut kir
lite 3).
Naytdtéogr kastel tiin koul ut ukempaan tgrka asiele untot@tfin niukaanine . kodlwuksen

jarjestlapayttppa oli oO®pnepoktuoyhiabneddt @opl utuksedal j daédpest aj
ul kopuol elle | éai 91. uPppi haytokfenasanmdR&EWmv ditielllid.0 ™y 6pai kal
annettujen nayttoéjen osuydshnwvambvmbial pubbhesiTgadpalRall a ja opp
annettujen nayttodojen osuudet vajhtekbv@y:njai8gemnivkid an | kio u IMytdusk

se,emi ssd& maarin tieto puuttui, vai AvmjaBl kM aultiTikogge.n | arj est aj i
kirjaamisen puutteisiin ja tiedonsiirto -ongelmiin kiinnitettin huomi ot a myds t y Onis$adtimdot oi mi kun
ovat olennaisia my 6 sy 6 el d@&mat oi mi kunnan valtakunnallisen jhaadunvar mist
tydel @&mat oi mi kunnat owat aeskborimaei sedtsi &t ul ee ryhtyé&d korjaa
jarjestajien tasolla KRuin Opetushallituksessa

Erityiset syyt, joiden perusteella nayttoa ei ol e
Koulutuksen jarjestéajiltéda kysyttiin erityisidd syita, joiden
aidoissa tyotil ant ei dns.aormaalitilanteasgar pesrerskerenavirsepidemiaa) . Reilu

kol mannes kertotaiettdkpomnietasvalli suuden takia oppilaitosna
yksittadistapauksi ssa. Kaksi viidesta tunnisti, etta opiskeli

yksittéadistapaulksi saa. n@kikul masta pithppi tadtegndgtoolhe syy

®Kooste tyodel amatoi mi kunti en 8M0192285H2020uvi sta vuosina 201
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kol manneksella yksiPoté&insi aphuksiessadaynhoopaekkahient paoteksitt
haasteena esiiny | i puolella vastaajista. Vajahipuabetyksirtbaiseapau
etteivédal ueel |l i set tyodpaikat ota | ainkaan opiskelijoita.

Mitd ovat olleet ne erityiset syyt, joiden perusteella ndyttdd ei ole jarjestetty
tydpaikalla aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa? (n=99)*

ot oo oo Mool
vaarantaisi potilas- tai liikenneturvallisuuden ko
Opiskelija on alaikdinen eikd saa tehdd ndytossa
edellytettyjd toitd alaikdisend tydpaikalla
ety mparioton adelytyiser toytioves tyopaiccos NS NS
ndyttdympdriston edellytykset tdyttavad tydpaikkaa ok
M5y (1-30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mEj koske meitd = Yksittdistapauksissa mMerkittava/ yleinen syy

Kuva 33.Mi t & ovat olleet ne erityiset syyt, joiden perusteell a
tyétilanteissa ja tyéprosesseissa?

Avovastauksissa tuotiin esiin perusteluita sile, mi ksi nayttoéja on jarjest@udy muuten
s y yMdstauksissa tuotin  esiin tutkintoihin liittyvi & s ylilkkenrieopettajakoulutuksessa , sahkoal-al |l a, sot
alalla ja logistiikan perustason k oulutuksissa. Opi skel i jan al ai kidsgwutgbheydesatitier nk
vain yhdessa perustel uss aikaligegissshkiar aaot amaatevbpabapla edell yt

vuoden i ké&éd ennen tyadpasidkasli|l anukmmiamiasdatikaiayjdissai viitattidasi s i a
koronavirusepidemian tuomiin rajoituksiin.
Useampi vastaaja nosti perusteluissa esi in tietosuojaan, tietojarjestelmiin tai

perustuen tyodopai kkoj en o mdinteiin s & & &t bpbahinknotiylal er iepiskéljadadvs t et a
tekemdéan tiettyja tutkinnon perTydtnaindern imuk shiadiua ttoymutue httad wied

si || &y dteytétneaint aj at aina halua anitigatdidat ej ét mjke shietnlkmil &ti ksi t a
ohjelmi st okehi ttédajiksi opi skeleville.
Osassa vastauksista kuvattiin perusteluja v a i t tnaesiinerkiksi sihen, et t & al ueell a sopivien pa

|l 6yt adaminen koskee tiRéetystieissaai kheogmalbidui oppmhast oshéftot ova
perusteltuja silloin,jos kai kki a teht avi aopii sloeslui jkaormh dmd y tet atessis 4 s ataynd pa iakam

eioleosaavaa henkil dkuntaa arvioi maan t.Keat tkyjsd aammadtptail kaii tsd aa &
|l 6ydyoteséadgatedel | ytettavi a koneita ja laitteita. Yksi vastaaja
my 6ds si | |oolunno, p pkiumi sky mjpndorni sktaét sottu vastaavan riittavan hyvin
oppi mi sy mp(adsuuskuntad-ga NY -yritykset ) . L i s & kese n ap ekreursrt o t piskelijam yalmésturhisen o

varmi stami seksi naytto annetaan oppilaitoksessa, |j¥ksi sopivaa
vastaaja kertoi peeiude | tumtak i rnd@d @sien sisal |l doteutminent ni i n |

yhdessa tyodpai kas sta,jaenia yotlted psietthodnojl d it aydennett dva Muptgmal ai t ok s «
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vastaaja nosti yksivippal aemmkseesihni on ertidaosia oppimi sympa
yhteistyoyrityksi a,t jm&yyktat drjaehrd od U d rsittatveami sen ai doi ssa tyotil

Taidealoil ta nostettiin esiin, ettei alalla ole niinsanottuja peri ntei si &8 tyodpai kkoja, vaan na
pddosin erilaisissa konserteissa PRien-jadmlpogriyt kusmi sssséa osre krdy (ass i pial

rajoitteita ottaa opiskelijoita, jos asiakastyodon tekemi ne erkiksidpy tdtetnnt & av aiy dens itm k e mi ¢
kuluvaa aikaa. Yksivastaaja kertois osiaali- jaterveysalan nakdédkul mast ayjunseant & al ueen

koulutustarjon nantakiaal ueen tyoépai koilla on ajoittain ollut vaikeuksi
Erityi s ttavitsevieR eopiskelij oi den osal ta tuot i i nesinhatte gpiskilijoMasoke tirau k s e s s a
ol lut mahdol | i sellult dias ipidriistt Wpa@ ai & k@ éeahoiliins,i vjaot voi neet tehdda ta

nayttAinadarvittavi a etiyd theyliltgd \ainéinkaari.

Tyoel a@aman arvioijien saatavuuden varmistaminen

Tydel @&man arvi oi ji en wmmata kaskewnankysymykeegmvastassia 89 koul utuksen jar

Vastaukset olivat padéasaantoi sesti hyvin yksisiliat jodla@iaaj arv
tai vakiintuneella Ot y 6 e | & ma vibar lkios & los i arvioijien saatuttemalldja a var mi stet
perehdyttéamal !l & Arvioijien saat avuuedreinl aviasrimi sythatme issetkysdi v enroksots
tydel amaf,opdemamaneuvottel ukunnat | a ty Awibijjjmavaidaangoidehkimaatt or i n
vastausten mukaan hyo6dykostod énuitangrvidifa, j@s m aarvioijia eeri ol e tydpai koill a s
Yksi vastaaja nosti esiin arvioijareservin, josta palvelua o
tietoa siita, kuinka usein koul utldks gtréi mmerkijsee &ustannukdsina. ma k s av at

Kumppanuussopi musten maaraa ei kysytt yesievainlkahdessa, ja se noste
vastauksessa. Yksi j arjestéaja kertoi, ettéd uutena toi menpiteenéada aryv

kdy nni slurenttoimnta. Vain muutama | &r | e sostidefikdeen esiin haastee t arvioijien | 6yt @ami.ses s a

Aktiivinen tydel dmdyhteistyé. Jokaisella alalla nimetty
tydel damdyhteistyon vahvistami seksi ja wvusien yhteistyodt
Tyodmkikoordi naattoreille annettuUmerkittdvd tydai karesur

UTydéel &mdarvioijien saatavuus varmistetaan jatkuvan rek
loppuvuodesta 2020 aloitettu alumnitoiminta tukee alemmin valmistuneiden

sitouttamista tydelvaméadar myosj I képai Fhaohj aaj akoul ut ukse
| 6ytdvdmme ja koul uttavamme |/ sdd tydel dmdn arvioijia J
saatavuuden jatkossakin. U

UTydéel d4mdn arvioijien saat av uS8osisak-gaderveysalatal akoht ai si a er o
aslakaspalvelusihteeri k oor di noi tydel d&mdssd oppi mi sen tydpal kkoj a |
arvioijien saatavwvuden etukdteen. TMMuddll &aman oarlviaoiojpieagn a,
saatavuutta edistédd se, ettd ndytomHywyni va@dmkoasnboadmaan
kumppanuussopimuk s et j a akti i vinen vwuoropuhelu yritysten kanss
tyocel amidn arvioijien saatavuutta. U
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

Koulutuksen jéarjestajista 54 % k eukintakohtaiseedsdardisel o watvigitnink sen | &r j
toteuttamissuunnitelmat ovat ajantasalla, 42 % kertoi, etta ajan tasalla on suu
kertoi, ettei v a suunnitelmat ole aja n tasalla.

Ovatko jarjestdjan tutkintokohtaiset osaamisenarvioinnin
toteuttamissuunnitelmat ajan tasalla? (n=99)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

i Kylla kaikki = Kylld suuri osa  mEi

Kuva 34. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelm ien ajantasaisuus

Tydéel amatoi mi kunnat ovat ai kaisemmin arvioineet, etta toteut
yl eisluonteisia. Toimikunnat ovat tut isentawioimmaet koul utuksen | &
toteuttamissuunnitelmiin osana opetus -ja kulttuuriministeridéon | ausuntomenett el
vierailukéaynneill @8 koulutuksen jarjestdaj an oppimisymparistaoi
toteuttamissuunnitelmat ovat oll eet kovin eri vaiheessa, osin virheellisiaki
esittaa vierailukaynnillada minkaanlaista suunnitelmaa. Suunni
2019 puolell a, mutta tutkintokoht apiusudu ceeenl | n éslmhsitudassa ted tkeAut uv an
arvioijien valintaa jolutpdvevyyswvaoki moediaakokul mast a.

2.6 Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa  -arvo

Koul ut uk s en tuléerlaginemsikadnj dlld yhdenvertaisuus - ja tasa -arvosuunnitelmat. 3! Koulutuksen

j ar j e s tyselyyneastankeista (n=101) 95 % :lla on yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa -arvosuunnitelma.

Luku on hykinit,a woaiitktkeaena on, ettda kaikilla suunnitelma | 6ytyy
yhdist et t yn&d johonkin muuhun asiakirjaan. Kyselyll @ ei tuotett
laadusta.

Opetus-j a ohjaushenkil 6stonvAdysebyn%vashangiistaettd koulutuksen

yhdenvertaisuussuunnitelma ,j a 56 %, et t & | & r-grvessiungit¢iraal | \&ain b,5% Keros ettei
kumpaakaan suunnitelmaa ole , ja noin kaksi viideso saa ei osannut sanoa, onko suunnitelmia olemassa.

P®Kooste tyodel amatoi mi kunti en ©d019a2856.20R0uvi sta vuosina 2018

SLaki nai sten j a mi easvbsmiie0¥1a8b)itus wisnbdaa vubdans1887 alussa. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) jatasa -arvolain muutokset tulivat voimaan tammikuussa 2015.
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Epatietoi sten basurs, okiunrd klbpdamhtana on, ettad suunnitelamalaen tul i s
toimintaa ohjaavia .%?

Koul ut uk s e mé pyydettipn easrtvéijoi maan er i opi skelijoiden ja opiskelijar
yhdenvertaisuuden jatasa -ar von kyskonylksti Bk g e st g B akouluksenéeti Vailieissa ja

prosesseissa 3. Asteikolla ter i t t ai n UBU o h o § & i Ujn Um psad sanoa/arvioida Ukoulutuksen
jarjestajat arvioivat pa-asaaeantdbiaasgstdienvertai suusosateutuu hy
Viidennes vastaajista antoi arvion eihyvin ei kaerityiseo tuem §atvdatiVan erityisen tuen osalta. Noin

joka kymmegnteis k&t d vastausvai htoehtoa opiskelijan kiusaamise
puuttumisen osalta, samoin ohjauksen ja tuen jatko -opintojen hakeutumisen s ektdy 6 el &maan siirtymis
osalta sekda opiskelijan riittavan opetksksdamijsaetohljasuksagmto dlitva.

ettada yhdenvertaisuus toteutuu huonosti

Kysymyksenasettelu olilaaja, mi k& on haastanukKy valsymaai seiast on ul ottumatton

s i i osdaanko omaa toimintaa arvioida kriittisesti, ja miten hyvin koulutuksen jarjestajat
omia prosesseja an ja toimintatapoja an osana yhdenvertaisuus - ja tasa -arvosuunnittelua. Opetus - ja
ohjaushenkil st o6l l e suunnatussa ky sjahiigsasotullakryohonjuuritasolla s amoj a Kk

astei k k 0 a k &arviossa tmonipnolisemmin. Erityisen tuen toteutumisen osalta viidennes arvioi
yhdenvertaisuuden toteutuvan huonosti ja 40 % hyvin. Suurin piirtein sama suhde oli arvioissa opiskelijoiden

tarpeisiin vastaavan opetuksen ja ohjauksen riiyydéast a

Syrjinnéan tvaiareampdeadul | i sessa asemassa ol evat
Kuvaavampaatietoasaa tin kysymyksesta, jossa pyydettiin peilaamaan edel
tunni stamaan opiskelijaryhmat, jotka ovat e mgldehveltdisuiudeessa ase

tai koulutuksellisentasa -ar von n &k @kvualsmaasutk si a tul ki tomeebsdapnehty&@d hu
prosenttiosuudet kuvaavat vastanneiEpa ekdadll utsweksssean ajsérnjaessstad jtia
vaarassa ovat vastausten mukaan etenkin maahanmuuttajataustaiset ja vieraskieliset, heikon terveydentilan

omaavat | a vammaaTswotetjagsanknit. MEB hes viidennes tunnisti epaedul | i
asuinpaika sta. (Kuva35.) Opetus-j a ohj aushenkil 6stdédn kyselyssda vastaukset o
jarjestyksessa ol i -nboreenousinvatenremjkd | 6ME BT 4 kyesledggammin Ukol men ka

Koulutuksen j&arjest ajphemkivlasgd ra ulkiaihteesigssamaisityiity opiskelijat, joilla on

hei kot valmiudet perusopetuksest a, mi el enterveysongel mi sta Kk
perheen tuki seka erityisen tuen tar pestségjadloll & valte sa rkistiy i dpg
Li sadaksi k a h d e 3 aostettins esiruTEISMA -opiskelijat, jatoisessa ni i 8 & 4 me n n esttttidi n,
haasteena on v almentavien koulutuksien , erityisesti TELMAnNn , koulutustarjonta, jokaeiole r i i tt av &
maakuntakohtaisesti.

%2 Yhdenvertaisuus -jatasa-ar vosuunnitel mien tuloslil aokehateyaknanl amaa, tpi mintaa |
sukupuolten tasa -arvon ja yhdenvertaisuu denedi st @ami st @& oppil aitoksen kaikessa toiminnass
prosessina, jossa keskeisessa roolissa on ar-anomtlad tunnstaaal | i st avasti vyl
kehittamisen kohteet, miettia keinot, vastuut ja aikataulu niiden 1t
Tavoitteena on, etta koulutuksen jarjestajat varmi st oottaradt noudattami e
syrjinnalle alttiiden ryhmieiksHRIRMEVW. paremmin huomioon.
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he 19+2014.pdf )

¥ QOpiskel i joiden kiusaami seen/ epaasialliseen kohteluun-mpuuttuminen; Kou
soveltuvuuskokeet ja haastattelut ammatillisessa koulutuksessa; Opiskelijavalinta ja opiskelijaksi ottaminen ;

Henkil 6kohtai staminen; Qpiiistkteilvig ooipdeetnu st g rap eoihsjiaiurns ; H-ehjalssi | 6 koht ai nen
Tyopai kalla jarjestettava koulutus; Opintojen eteneminen; Naytot ; Mt
tuki; Opiskeluhuolto; Ohjaus ja tuki jatko  -opintoihin hakeutumiseen; Ohj aus ja tuki tyodel @maan siirtymi s
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Mitkd eri opiskelijaryhmdnne ovat epdedullisessa asemassa tai

syrjinndn vaarassa yhdenvertaisuuden tai koulutuksellisen tasa-arvon
ndkoékulmasta (n=74)
Maahanmuuttaojataustaiset 54 %
Heikon terveydentilan omaavat 46 %
Vieraskieliset 45 %
Vammaiset 27 %
NEET-nuoret 26 %
Romanit 18 %
Asuinpaikka/maantieteelliset syyt 16 %
Vahdavaraiset 16 %
Muu henkiléon liittyvat syy, mika? 14 %
Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistot 14 %
Nuoret 4%
Naiset 4%
Uskonnolliset véhemmistét 3%
Saamelaiset 39%
Aikuiset 1%
Miehet 1%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kuva 35. Opi skelij ar yhenpaite, dujlotiksae sosvaatasemassa tai syrjinnadn vaar
koulutuksellisentasa -ar von nakokul mast a

Perusteluissa pieniosa koul ut uk s en \jadlapjste sttodjeisdn et t ei haast e&ysynrgs ol e. Tal
siitd, onko prosesseja ja toimintatapoja aavvontwomnakadaktlmiast a
Muut ami ssa vastauksissa tulokulmana oli, ettd&d haasteet on tu
ratkaisuja. Yksi vakboehphettwbpskysebhgnakautta ja nosti esiin
koulutukseen hakeutumise e n j a oplnmoista &roamise na muita herkemmin ja esimerkiksi erilaisena
suhtautumi sena tai ki usaami sena. Néaisteeeksit ad &k Okas maajna slkwv asimi
opintohallintojdrjestel madastda saa t auet avitakertnaligetkysgélyti nna ai di nk
antavat vain tietoa kokonaiskuvasta, ei vaesi mer ki ksi opetusryhmittai nOnjoSi ten seu
palionk ansallisia t i et ol ahteitada, joiden kautta on mahdollista tuottaa
valossa, j a niita tulisi hyahdymat §&8 ocsuamaianeilwa. Vastaus kuvaa se
osallistava tiedonkeruu ja arviointi yhdenvertaisuus -jatasa-ar vokysymyksissa korostuvat.
Opintoihin hakeutumisen osal ta tunnistettiin ri-sdoretr. MBEEmauordin wit enki n NEET
luonnollise sti kuulua opiskelijoita eri taustoista, joten kategoria ei ole muita perusteita poissulkeva ,ja

esimerkiksi roman it mainittiin  koulutukseen hakeutumisessa aliedustettuina . Asuntolapaikkojen rajallinen
madar & nosatleuteteililni s e st a esiid kaédskeana koalgukseen hakeutumise ssa. Koulutuksen

saavutettavuuden nadkoékul masta nousi esisakiyylsi paans&ellinen
koulutuspai kkojen saavut et t av ukKodutuksellise kasal Hajr am nn &Kk t lem&att 4 a a
koulutuks en saavutettavuuden, joka kapeastpemadopeelbkgra pBAttHAY
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nuoren oltava val mi s muuttamaan kotoaan pois tai pystyorelled i K dulawtank s
turvallisen ja virikkeisen kasvuympar i st éasuntolgsias?k el i j a

Opinnois sa etenemisen nak 6 kul mpsittadul | i sessa asemassa tai syadejannnan vaa
useita eri r-nyubrteri, leikot pemdEaiiot omaavien ja terveysongel miapintaenk &r si vi en
aikaisia haasteita kuvattiin muun muassa siten ,ettd8 haasteet 1| men etajéttjenpoi ssaol oi na
tukitoimien vastaanot tNEEFan G @r § én t @dmals e arda Mtyidisn hreiimdd n as e ma
palveluj arjestel man valisséa ja alonkysknekset.Heikomakielitaddbn omaatiemv an t oi m
osalta vastaajien tulokulma erosi hieman: Omaan toimintaan liittyen tunnistettin , ett & ohj auksen
nakokul ma sjalaltukritietdisiuden puute voi aiheuttaa haasteita. Opiskelijan puutteelli nen kielitai to

nostettiin esiin taustalla s i imi de | ¢ s ® detvdi hidastaa oppimistaja  vaikuttaa opiskelumotivaatioon.

Opintoihin sitoutumisen haasteet nostettiin esiin niin maahanmuuttajataustaisten kuin NEET -nuorten

kohdall a. Koulutuksen jarjestami sen haasteet tuotiin esiin s
puutteellinen, mik & hei jyahsttéaddlotud ut uksen j arjestaj &n rjetoisnaltagiren,hi n j a o:
mill & kielitaitotasol |l a okedlitgitd eolni jaoivtiao ivtaul.i tMyadmns joas amintiesren t un
ohjaus soveltuviin opintoihin nostettiin esiin haasteena. Alueellisesti nostettin ~ ongelminaesi i n riittamatto
kielikurssit as el komat eri aalin puute. My ds Suomen kansal aisuuden sac¢
vastauksessa esi i n. -opiskalijoiden asaltd mostditiin ediineopirétojen tot eutus kielellisten

oi keuksien toteutumisen nakodékul mast a

Vammai st en | a e taiitseviengathaeikbnuetveydentilan omaavien osalta nostettiin esiin haasteina
resurssien ja eri ammattiryhmi @yleisenurenrvanmmaisten t @piskelijaddenj a s aat avuu
integroimi nen isoihin opiskelijjaryhmiin . T&l | 6i n haasteet voivat kiinnittyada koul u
(rakenteelliset edellytykset ja osaaminen) ja toisaalta myéo6s
Erityisen tuem maélsdldlt mma nt myikuisteneta indaman muattateelén  atuen tarvetta

aina havaita. My 6 s se, edtaeins@3@RANNS6N piirisséa olevien opintojen | o
mahdol |l ista psyykkisen terveydentilan perusteell a, nous i est

saaminen on Ul ahes mahdot ont arastap@pdersak editattinyleiserhnonn n ak 6 k u |
riittamartedurdsing t

Eri opiskelijaryhmien asemaa avaavissa vastauksissa nousevat esiin opintojen aikaisen osaamisen

hankki mi sen ongel mata htayndnualit Kk @ijlaltaustaisill a, vaieklaiskt yedpaii K &
eivat halua ott,pa paikkejajontwai keampi saada. Taustalla nah
val miudet mutta yhta Il ailla tyodnantajien aseregirmin. Tyodel &maa
terveydentilan, vammaisuuden ku i n  my 6 s taustani tidielen perusteella.

Vastauksissa, joissa kerrottiin yhdenvertaisuuden ja koulutuksellisen tasa -;arvon edistamisen tarpei

esiin pitkalti koulutuksen j&arjestéami semiperd@engadesutshignt y ksi i n

varmistaminen o pi s kel i j alUsednmpitostesimtti ar p e e n vaativan érityésen tuen tarjon  taa .

Nadi den | isé&éiskovwluwttuk aen j arjestajadan nakdkul masta tarve edi s
l'isata tiemnmkidwsttdoa Kkes lsdkde s smasitinisen diskriminaatio n mahdollisuuksien

hydodynt a&miVvhaelnt akunnallisella tasol |selnkimid tasavarvdjaar ke ak s i huomi
yhdenvertaisuus koulutuspoliittisissa linjauksissa . Laajallatoiminta -al ueel l a ja pitkien etédisyy
“Sivistyksellistéda yhdenvertaisuutta koskeva oikeudellinen séadaéantely t
tulisi olla nuoren saavutettavi ssogalidgueBm doi sehoaanelaiskoudbpeuklseaen ar |
olutvel vollisuutta jarjestaa opiskelmmjbi & [tagiénik eljastantyndentedaisten k& maj oi t ust
koulutusmahdollisuuksien toteutumista. (Ks. Lavapuro, Ojanen, Rautiainen j a Valtonen (2016). Sivistykselliset ja sosiaaliset

perusoi keudet sy r@kéuknunnanlilsissaa.l akna kkspAii k u idsnk swladtt i lbsen nakoékul masta siv
oi keuksien kannalta alueellinen koul ut ust autjtoanvtaat steekka jtautl okkosseklelviastu ult

myods ai kuisia.
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koulutusta tarjoavien jarjestajien nakoékulmasta nostettiin e
rahoituksessa. Myods opiskelijoiden toi meuwhitauildoenn wtayronitsoétna neinn et
tyéttomyysuhan al ai shest etdtkioikmul enmaisitm kansallisena kehittamis
kuntoutuksellisten ratkaisujen mahdollistaminen il man mer kit

kysymyksi & pur et aanaksealla. k seen seuraav

Etuudet

Koulutuksen jarjestajien nakemyksi a o plitgvkstl Biagstei ista lgsyttim pi nt osos
osana hakeutumista koskevaa  kysymyspatteristoa. Vajaa puolet vastaajista tunnisti sosiaaliet uuksiin |iitt
haasteita (k s.luku 2.1). Avovastauksissa useat kommenteista liittyi v &o maeht oi sen tyoévoi makoul ut

myodnt operusteisiin: paatoksi aj &ipad&thdlads eati nwta opitenriadste aeid tttt udi ibna, mi

nahdaan opi skel i j eenkobtelun ynhackednkwedtrrgaamy 6 s ongel mana. Li saksi nos:
etuuspadtos voi tulla | ii an jamy ddikdisbpintotkii ovoitolla kian é/leyn kakdi h d e n

tutkinnon suorittami Hakreuy hutj &@jtales vwiasze sayido.skaan ai nladsttuoninlea et u
ol e aina riimtidwdakBit saksetoastettiin esiin koulumatkatuki, j o

vastaa nykyisia pedagogisia etaopiskelun ratkaisuj a.

Selvityksen yksi tehtava oli tundniigttaya i dpihmtacsd ed itjeaa leit inikrn ne tk
oppisopimukseen littyen.O s ana o pi s k ekysytiim knkos edstgaglla ollut opintojen aikana ongelmia
opintoetuuksien saamiseen | i i t t y v i s.d@stagida (=i2042) a noin 9 % (n=174) oli tunnistanut

ongelmia. Tarkentavassa vastauksessa n &ai st & v a 8lt%karfoii engelnien liittyneen oppisopimuksen

aikaiseen osaamisen hankkimiseen, 38 % kertoi ongelmien liittyneen koulutussopimuksen aikaiseen osaamisen

hankkimiseen ja 38 % kertoi ongelm ien littyneen muuhun .Avovastauksissa (n=60) ei nii nka
osaamisen hankkimistapaa vaan kohdattuja haasteita, jotka vastaavat pitkkKhduliutuksen jarjestaj.i
vastauksissaan antamaa Kkuvaa.

Opiskelijoiden vastauksissa kerrottiin h  aaste ista koulum atkatuen ehtojen t &y t t ysmiéten&in

et a0 pet usQ@pintotaem saami seen® oli liittynyt ongelmiak es dai mahha my@®opet usai ka, k u
opetustunnit ovaMy &wsd hsee, pipatdkiedkaoudet on kaytetty aikai semmi ssa 0]
nostettiin esiin . Viidennes avovastaukseen vastanneista viittasi ongelmiin erityisesti Kelan kautta haettavien

tukienosalta ,j a osa kertoi yleisemmin etuuksien hakemiseen |liittyyv

tilannetta kuvaavista esimer  kiksi yhde | kolnoistutkinno nsuorittajalla vaadi t ussa kur soffiut maar ass a

huomioitu opintojen vaihetta, ja opiskelija on joutunut suorittamaan turhia kursseja, jotta opintotuki on

mahdol | i st aVastduksissablitf @& t ai n mai ni nt oj a ulstustuéendsgamieenona ai kui sko

monimutkaistaja e t tsén saamisessa on ollut isoja vivei t Kunt out usrahan saamiseen |iitty
nostettiin myods esiin ykBhakllaisnaes agqpikilsdidatsykdstitsosmay.y sTet uudel | a
nostettiin esiinerit ul okul mi st a, ei kda vastauksista aina voi paatell a, 0
tyéttomyysetuudel |l a v &ipatkyht @ainma lo®slt wdttutsai ns aermaisism el &manvai he

olevat opiskelevat eri tasoisilla etuuksilla. Ongelmat ovat heijastuneet niin tarvittavien laitteiden hankintaan
kunpaat o losiiinit o0j en kes ktaktets&miyg ¢ darkintaan. n

bain ai kuisopiskelijan 1, 5v avustusta ja nyt Kela ei an
Kaikki stipendi hakemuks eni on hyl dtty. Jos on koulu 3 vwuotinen mit
avustetaan? U

O0pintotuki pitaa sisallaan opintorahan ja valtion takaaman opintol c
haaste jompaakumpaa vai kumpaakin.

64 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM



ol
owagroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

65

(Koulumatkanion20 km y hteen suuntaan. Kevddlld tul emme joka tap
/| &dhi opetuksessa vdhintddn 1pvéd/vko, muuten ammatill i set
saakoulumat kat ukea védhédi sten [ dhiopetuspdivien vwuvoksi, en t

kulkea koulussa . U

W/ en joutunut keskeyttdmddn koul utukseni muutaman kerr a
kerrytettyd swuvuorituksia. Kerran | dhdi n aajdtoisen pdi vadi sesti
kerran koronan peruttua kai kki harjoitteluni koulu ei t
opi nnot ja tuki piti keskeyttdd. Kummassakin tapauksess
ajoi ssa keskeytyksen jadl keen [ dsndodmanaks/, joten Kel a
vaikka olin jo takaisin koulussa. U

Wb/ en perheellinen ja yksinhuoltaja. Saatan tienata opin
joten opintotukea pitdd maksaa takaisin. Kuitenkin ol en
mukaan koyhyysr ajNostinaphtagnaapjotie pystya palauttamaan

opintotukea. U

UOFottomyysetuuden saantiin (Tuki omaehtoisten opintojen

haettuani tukea perustell en opintojen jo alettua. Tdst d
loppuunsaattaminen saattaa osoittautua ti /| anteessani jopa mahdottomaksi, mi
todell a harmillista, koska minull a ei ole vielda mink&dédn

padtevyltta.
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27Johdon arviot toi meenpanon tilanteesta ja r.
kannustavuu desta

2.7.1 Johdon saama tieto ja tuki reformin toimeenpanoon

Koulutuksen jastjaeasjtidastiaen(mw=100) 86dn YWsaakut rititBt aqvadsti tietoe
l ainsdadddrhbptedmist & . Vakkamiinnasatmedt t 6 mast i bsuus oligiani O&a,nei den
avovastauksi sste ki itdsuutiadanjdinmia.dain toimeenpanoa on tehty samaan aikaan kun
ohjeistuksia ja |jar|j eusaatek ari lau tounk skeerh ijt &ertjtesgsitignaa te tntods tli aviants aa d a
muuttuneet tulkinnat ovat my 0 waikeuttaneet toimintaa. Vastauksista nousee esiin, etta monet ohjeet
jarjestel mat ovat tulelteaagsti diitiaanommyjochudadaunt tjua t e k €akijadn moneen ke

sadddkset ovat | a&ttaneet asioita epadselviksi ja tulkinnanvar
nostettin esiin, ett&d ruotsinkielisissd ohjeissa on ollut puuttei
|l ainsdadant 6 | alisi wltjvanmistsellawrinsndoimeenpanoa ja ettkbul utuksen jarjestajs
tullut kouluttaa (maksuttomissa) koulutuksissa ennen | ainséaa
Toi meenpanon t uk e wévanetkasrip eneédnh tmuiond ost aa kokonaingittluatjaa j a tii vi
ohjeet kokonai suudeksel.kddidioaandk $it &k aimv &t mi ikiy sy myukes asdittaav L 1 an o ma i
Tuessa ja ohjeistuksessa kaivattin  my 6 s e | k e & wtptta aperustutkintojen ja ammattitutkintojen ero jen

osalta . Tietoiskuja ja ko ulutuksia kaivattiin toisaalla  etenkin keskijohdolle.

(Fsi merkkej d teemoista johtamisen ndkdékul masta: tutkinto
henki |l 6koht ai st ami nen, tut ki nnon swuvori ttaminen, val mi st
rahoitus - ja Koskilfehoks -j dr j est el wdtsthy &dy ks i .

el kedd, yksiselitteistd ja riittdvdn df oi ssa annettua
Koulutuksen jarjestajat ovat -jsaakelett euwi it miOpatushkliEuldesiapte d ujs a

TE-hallinnolta saatuuntukeen t yyt ymatt 6 mi & onRiviatrtsdmatpdanl jyohnt.ei svjal mi st el u c
Kkul ttuuri mi ni-gtaereild mkjea ntoynd ni st er ivastauksissal.J &t fesbasée ksiiaovat

muassa, ehallinriblle ®reusein pikemminkin kerrottu reformista k uinsaatu s i ltietah s i i t a
Tyoévoi makoul utusbehni ns arketfaonr,mient ttdoi meenpanoon t oi Il i sdhaastet
tul eminen kahdesta. eri ministeriodsta

Muilta tahoilta tietoaja tukea saaneet (n=37) ovat péaasaantoi sggitd sTodrhé&ekentyoyo my o s
vahvoista verkostoista | a Muistatbimijoista maiaittin ana/astaukdisgakuseinmin & .

erikseen AMKE (n=16,43%). Ver kost ot , muut koulutuksen j&arjestajat ja yht
usein (n=15) . SAJOn ja Kuntaliiton nosti esiin kuusi vastaajaa. Kansanopistoyhdistys mainittiin kolmesti, ja

Sivista, AMEO, EOL, Maakuntaliitto ja AVI  nostettiin erikseen esiinkerran .Kayt a&nndésséd edell & maini
Umui ssa verkostoissaU voil bBlaesamajvaviasit mujkesiekusam®eri s& at vain

yhteistyodtahoista
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Mistd tai miltd taholta olette saaneet eniten tietoa ja tukea? Vastatkaa niiltd osin
kuin tukea on saatu ja arvioikaa tuen riittavyytta (n=87-100)*

Opetus- ja kulttuuriministerio 1 159 51 % 33%

Opetushalitus [ 20%
Ty6- ja elinkeinoministerio 41 % 17 % 6%
Ely-keskus / TE-toimisto [JEREASi 32% 18 % 9 %
Muu taho® (0=37) X8I 11%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ul = Tdysin riittdmatontd w2 3 w4 w5 =Tietoa ja tukea on saatu riittdvasti
Kuva 36.Mi std tai milta taholta tukea ja tietoa on saatu
272Ref ormin toi meenpanon tilanne ja vaikuttavuus Kk

nadakokul mast a

Koulutuksen j ér j est aji @ pyydettiin arvioimaan johdon nakoékul mast a
tilannetta. Yleiskuva nav al i,t teytyt & j adrj esté&ajista suesikeos ajloh @lvaoienisnd adod ami nvoar
mukai sestitabBbhaytkpipl ut ukstedj ijear jressk a yn sesti t ksentaeautokaeho ul ut u
osalta . Vastaajista86 % arvioih enki | 6 koht ai stami sen prosessi en.lLvaahsst ayehvtadn r e
suuri osuus (85 %) arvioio saami sen tunni stami sen j a t wimnnarstiteautovars en kayt ant
reformin mukaisesti. Vastaavat arviotolivat t yodpai kall a j arjestettavan koulutuksen
nuorten ja aikuisten koulutusten yRhgkst &l dénsttta opempaposd Ka
mahdollistamis enosalta 75%.Eni t en kehi tettadvaa tunnistettiin oppisopi mus
hyddynt d@ami smahdol |l i suuksien | i saamsisigmm@n&erranvaamljoraaj i sta 34 % t
kehitet®@wa® i Asi ayht eydesseésinimydtse tmeininrei den vuosien jienppi sopi mu
takai sinperinnéat seikkana, joka on jarruttanut wuskallusta op
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Missd tilanteessa vuoden 2018 voimaan tulleen lainsddddnndn toimeenpanossa
olette koulutuksen jarjestdjan johdon arvion mukaan? (n=94-100)*

Nuorten ja aikuisten koulutusten yhdistaminen [EIEEAN 21 % 62 %
Yksilollisten opintopolkujen mahdollistaminen 25 % 25 % 50 %

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja _
15 % 31 % 54 %

tunnustamisen kdytannot

Henkilokohtaistamisen prosessin kdytannot 14 % 35 % 51 %
Tyopaikoilla jarjestettévan koulutuksen lisddminen 14 % 40 % 44 %
Op pisopimuskoulutuksen hyédyntdmismahdollisuuksien
lis&ami 4 30 % 26 % 40 %
is@dminen

Tydvoimakoulutus osana ammiatillista koulutusta (jos

koskee teitd) *(n=52) 12% 192 o9 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Merkittdvasti kehitettavad
m Jonkin verran kehitettavad
m Toteutuu jo reformin tavoitteiden mukaisesti

m Toteutuu jo reformin tavoitteiden mukaisestija siit& on n&yttdd

Kuva 37. Koulutuksen jarjestajien johdon arviot siita, mi ssa va
toimeenpanossa

Opetus-j a ohjaushenkil 6st o6n tedetyadoemnmulaikea wimionaru st ar p
toteuttamiseen

Koulutuksen |j &r | e petusi+jial tod jkayussyhtetnikii n 6ts& yddne nonsyasatlirdyespesforniina

mukaisen toiminnan toteuttamiseen. Vastaajista (= 83) kahdeksan kertoi, ettei e r i t yaipeita dle

Muut ama nosti esiin reformin myotada tulleet paineet jaksamise
myotldadht 6koht ai sesti jo se, ettda reformi on tuonut paivittyvi
aiheuttaa paitsi jatkuvaa tarvetta pai vihdaraldi | dsgamiéta my 6 s kuor mi t ust aEsimenki | 6st o
nostetuissa osaamistarpeissa tuotin  useastiilmi, et t & tunnistettuihin tarpeisiin pyl
vastaamaan

Wuden | ainsddddnndn periaatteet tsbatawhyviymuta pr osessi taso
vksityiskohdissa on vield paljonkin vakiinnutettavaa. 4
si i hen, ettd koko opettajakunnan, erityisesti wuusien re
tul ee sovitulla yhtendisell@ menettel yll d& varmistettua.

Henkil 6stdn osaami st aesiip leeintkai |ndokuoshigeaennsijt taenmy tknsopihtdpdl Ikujes

toteutukseen liittyen. Y leisemmin nostettin esin  hen ki | 6 koht ai st ami semd,jprosessin kayt
henkil 6koht ai st amnjsmonipdolstanii tnerd ohjausosaami nen, osaamisen tunnistamiseen ja

tunnustamiseen liittyv & tk & y tné&rja osaamise n  k e h i t t. VMasthuksissa osaamistarpeita t &smennet ti i n
eri tulokulmista .Yl ei semmal | & tasol | a ktsurd roil 4t estt teidiarp Atiirghd yog £inl 6 i dy mmi n

taas ta rpeina tunnistettin  esimerkiksi tutkinnon perusteiden paremp i tuntemu s ja niiden mahdollisuuksien
y mma r t riemiosaamisperusteisu uden ait o toteutumi nen, arviointiosaami nen muun muassa silloin , kun
osaaminen on hankit tu muualla kuin omassa oppilaitoksessa, jaesimerkiksi opi skel i jan suoraan nay:t
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ohjaamista koskevatasiat .Os aami st arvetta t ulHOKE-prbosedsin kijaami segnjaseHOKSIin ja
tiedonsiir tothin | i i ttyvis.sd asioissa

Epasuoremamiki | 6kohtai stamiseen |iittyi tarve vahvist,aa Uuutt
yksil 61 1 i syydenOshamistanpeend nostettnn esinmy 6 s poi soppi minen, el Uasen
tdahdatd4adn muun muassa oOsaami speensdek s uoqukiapicj eami sa aynmgar i st
mahdol |l i suuksi eYiksidlk&lmli is®tten opintopol kujen nakdkul masta muu
esiin tarpeen s-yaemthjga@ushemnks | 0 sstidn ay phArd it epgntodpslut ja

koul ut uks en nedlinkitty ¥ t4 &ustannu ksiin ja rahoitukse en.

Ohjaustaidot j a henki | 6k oh hostettine priksedn jesiiu assaamistarpeena useissa vastauksissa . Tarve

kohdentui e simerkiksi yleisemmin ohjausosaamisen vahvistami seenj a y ht e ns&en spintdjeniaikana tai

opinto - jaurasuunnittelu njat y 61 | i 8 tukemiiseer. Rinnalla mainittiin joissain vastauksissa tarve kehittaa
arviointiosaamista . Pedagogiikka an liittyvi & osaamistarpei ta nousi yleisemmin esiin U udenlaisten

pedagogi sten toimi noatapaj e wpiskdijgiders tapaista | 4 h t epedagogisten
ratkaisujenikaytytvi srrk sadit @i s$$ @olimapeéistai hkéeébj at 84 eri,mykdanat &8 t ukese
lukien mukauttaminen . Verkkopedagogikanke hi tt &mi nen no st esiintmulutamassar i ks een

vastauksessa ¥.Ai kui skoul uttajan nakokul masdrat emm sk &rndda nt eismii mi sy ars
tematikka j a sen j al kautt amiLn esri kiseesilmiohiss & 6 |hieistén t té@kingon osien

osaamis tajaerikseen os oi t t anad ystiotid | & .

Ty 6 el & ma cendaapmissa mainittin -~ useimmin t y 6 el amdosaami sen ajantasaisuuden v

yl eisemmin tydéel amaosaaminen ja tyodel amayhteistyodn | isadaamine
asiakaspal vel ut ai dot. Opiskelijan oppi mi s esinyjkas iohmamiméasiden nakokul
tarpeista ohj ausosaami sen vahvi st aomiutwaneappiamt yépaképtatdjen tai |
osaamisen vahvistamiseen. Oppisopimuksen k dyt ankéheént d&mi nen nousi esimeal |l a vasta
osaami starpeena: talloéin on viitattu yleisemmin oppisopi musk
prosesseihin tai tarpeisiin perehdyttaa | aajemmin henkil 6std

Muutokset koul ut uksen | arrgfecsrtminm smyedt a

Reformin toimeenpano on vaikuttanut koulutuksen j ar j est @ami seen erityisesti opi skeli
henkil 6kohtaistamisen kaytant oj en rReformiorkvailuttanut keulukue hksent & mi s e n
j arj est aomikierenvgrtgovoemamdayhtei styodn, n tteutuvad j l@uluiuksényj@pai kal | a

opi skelijoiden osaami s e fsta.hKaonukl kuitnui ksseenn nj&dkrdjkeusltndj i | 1 & ref or mi n
j &rj est ami s e e hutenkdni dethe Imeikata n , mi |l l aiset .Jdihd é@rkloihrd ajt & mjia dtl &j ioen
nakokul mefosnt ai nNi i nkakaittanuto Ineer ki tt &vaad muut ont yhtrewntdti st eyt
ammatillista koulutustaMuatbesemnnt akgyvulieted & ohtdisest uksen | ar j
vai kuttaa se, kuinka reformin periaatteita on noudatettu kou
| ai nsaadant Opad & sEataennt kdikuiskewdutuista j &r j e satrédwidoti vat muut oksijjmnevahai se
jarjestaj atj, ar jod ktadmeatt koul utusta nuorille ja aikuisille, al
opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen osalta. Useampi k oulutuksen j & r j e entn@sfariut erikseen esiin,

ettada jo ennen prgahisaatiomuatost ertukyenut reformin muutoksia. Osalla koulutuksen
jarjesbapgaet daaati ota on kehitett ytavoitefsimr vastaavakey 6t & par emmi n

®Ks. |isaa USelvitys koutownkasviisrtua etpoidseermi aans tveaeink koul ut ukseenU, jossa
osaamistarpeita, joita nousi esiin etédaopetukseen siirryttaessa.
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Miten reformi ja siihen liittyvdt tavoitteet ovat vaikuttaneet koulutuksen
jarjestdmiseen (n=101)

Koulutuksen jarjestdjan tyodeldmdayhteistyd 15 %
Nayttsjen jérjestaminen 14 %
Ty6paikalla jarjestettdva koulutus 15 % 58 % 27 %
Opiskelijoiden osaamisen hankkiminen ja ndytét 13 9
Opiskelijoiden ohjausja henkildkohtaistaminen 10 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Ei vaikutusta mjonkin verran vaikutusta mmerkitt&vésti vaikutusta En osaa sanoa
Kuva 38.Ref ormin ja siihen Iiittyvien tavoittenden vaikutukset k

70

Reformi yhtendssaikammatista ja toi siihen aiempaa syve
osaami sperusteisuuden ja asiakas/| dhtdisyydeb vaateen. K

Koska meilld& jo aiemmin aikuiskoul utusorgani saationa ol
suuntai set kdytdnteeltdmdwyhtdijxinydm Kgmnal ta katsottuna,
vali kutusta oli kouluttajien ohjausvastuun [isddntymisel
nykyisin kaikki koulutus -j a oppi sopi mukset [ tse omil/l e opiskelijoill.
(sdhkoinen paperi ttyé) on [|isddntyny

WMeill d on aina ol lut tiivis tydel dmdyhteistyo. Refor mi
miten tutkintopros&ssi on jdrjestetty.

Wuorten koul utuksen kehittdminen enemmdn vanhaa ndyttot
vastaavaksi . Tydel d&mdn ruwlodtius svoaphivmuskt suenti njean ,n ikiohi n [ /7 tt
kdytdamnot .

Asettaa vudenl/ ai sia vaati muksia johtami selle (opettajuu

nyt tdytyy ndiden muuttual!), rakenteill e (vaaditaan ket
ennakoinnille. Kysymys ei ole pel kdst didn yhteistydstd v
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Miten uvuden lains8addadnndn mukainen koulutus on vaikuttanut (n=98-101)

osaamisen tydeldmdvastaavuuteen Bl 28 % 8 % A
opiskelijoiden yhdenvertaisuuteen [l 47 % | 4o 0o
koulutuksen jarjestdmisen ennakoitavuuteen NETZAN 36 % | 24 9% 39
monipuolisten oppimisympdristéjen kdyttéon i 20 % z 8 %
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kautta
s X . 110 % 63 % X7
yksilo llisten opintopolkujen toteutukseen
perustaidoiltaan heikompien opiskelemaan p&dsyyn 68 % 24 % 6 %
perustaidoiltaan heikompien selviytymiseen = - =
opinnoissa ol B a
opiskelijoiden tydllistymiseen 1 50 % 48 % 19
Opiskelijoiden jatko-opintoihin sijoittumiseen 67 % 31 % B
koulutuksen jarjestdjan kansainvdlistymiseen B 80 % EEVZ7AEK

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Heikentdnyt tilannetta Ei ole vaikuttanut lainkaan  mParantanutjonkin verran mParantanut merkittavasti

Kuva 39.Arvioitauuden | ai ns aa dseamkoulutu kseruviaikut uksista

Arviot lain vaikutuksista koulutuksen jarjestami ogan ennakoi t
vastaajista nadkee koulutuksen jarjest &mi pkaimparantuneark qa7%% v uu d e n
Ennakoimista hei kent avaken tekinjadkeittu ensinnadakin rahoitusasetus,
koulutuksen jarjest aj i enToiseksten nalbitus on gilkkoutunut rtnsagdénterilishakujen

vuoksi . Nadi den n&dhdé&déan vai keuttavan koulutuksen pitkajanteis
esin, et &®dj estamisen epdadvar muutathao iltiuskédsdewma teapdikedasesmsalénida

opiskelemaan tulevien opiskelijoiden  todellista osaamista . Ennakoimisen heikentymiseen vaikutta vat my ¢ s

tavat | arjestaa koulutust a: kun opetus etenee enemman ryhmis
haasteellista.

Koulutuksen j &r j esdardyjiicinmana uusi lainsdadkaeat bobhi sdemaoptanaoapol ku
etenkin osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kautta. Puolet vastaajista ei tunnista uuden

|l ainsdadannodéon yhteytta opiskelipmmsedenhutpdbébt jateoydpimelgneea, j a ko
sijoittumiseen. Lai nsaadéadannodén yhteys tyollistymiseen |linkittyi perust
oppi sopi muksemaik atyy a fiw@itdkvanl b ppi mi sen | iLsad &nsidsdedeAm.t 6 on my o6 s
parantanutosaamis en tydel @amadvajsgoasauntThyadelidomdvast aavuuden hei kentyn
avaavassa vastauksessa nostettiin esiin, ettdd | ahiopetuksen
siihen, etteiopi skelijoilla ole ol l ut raksojentlkasssad L pbraopebukefpn puidetkd
avaavien kommenttien vahaisyys koko Kameadisnwdalsias yoyd éasinvas alt toa
vain yksi argumentti, jonka perusteella refor mi on herattany
ammatillista koulutusta kohtaan ja |isadannyt kansainvalisia kot
Vajaa kolmannes tunnisti , e teforéni on edesauttanut per ust ai doi |l taan hei kompiden opi sk
T & t o&at osin edesauttaneet jatkuvan haun mahdollisuudet, kun peruskoulusta hakeut ujien koulutukseen

paadsy eienlarahkint ¥i i ntedsti yhteishapar pewsdigj tieeder@inidan koonwalaut uk s
valintaa. Vaati van erityisen tuen nakokul masta nostettiin esiin, e
paasy ei ol e parantonadél |l eéehl @aadapank&ohtwneessa hakijoihin.
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Vastaajista 40 % tunnisti, etta ref or kompienns eel dveisyatuytntiasntudt per u
opinnoissa. Perusteluita esi t et ti i n vahaassjinojpa srnkieilsisjgo indoeunsiyksi |l 6l 1 i syyden
huomi oi minen. Taustalla voi ol et t eopintojeh tarjoraanjoka mouseetesik i j 0i t &, kK u
muissa kyselyn osioissa . Toi saalta vastauksi ssa no-opitejenedeleeni n myods tarve
kehittamaseliiden hyododyntamiselle esimerkiksi osana ammattiop
Vastaajistaosa (15%) ndakee, ettd |l ainsdadantod on heirhpemsahyt ypgmust ai o
opinnoissa. Taustalla nadahdaan muun pmaetsky Ppealkiysytiideskeeen yanhtavatko

yhteiset tutkinnon osat opiskelijoille yhteiskunnassa ja tyao

tietoja ja taitoja. Suuri  o0sa (78 %) olivahi nt dan jossain ma&arin samaa nantaal t & vait
| & h i ylefskuva a tavoitetasolla.

Opintojen toteutuksen n&@8kdkuokmaswvarly e lvyadh sdpintejene st i siita, e
jdarjestami sen tavat ja ulottaminen aha#&stedllisirtae Kaikitepakollistetnu k seen naé
yhteisten tutkinnon osien on néahty haastavan eodpe tsdk ed pijnon odiesns :
Tiettyjen opiskelijaryhmien aseman on néahty heikentyneen, | a
puutteellinen kielitaito tai  joiden ede |l | i s i st &on kulpriutrkauaniaigaa a. My 6 s -gpintojen

tunnustami s e n  k e hstatpeitéd mostettin @~ esiin:  t oi saal ta nahthyrokmtti aaray e j mo insathad i n,
ai empaa opittua voida tuopusataaeni opi davasei pi ¥eat d&va vaikutu
arvioihin t y 61 | i st,y nsisledg#ti dyn ot voi vat aéy Opi pit @ ¢ ak etsakie yatlttainsitsaea | e

Osaamisen tunni stami sen | a tmAarsrst@eutuaami opmmsers ek a t yo
yhteys tyoéllistymiseen

Reformin tavoitteena on edesauttaa siirtymi st a osaprbigeh tdnmstaiisen ja tunnustamisen ja

tyodel amdlewtavan koul ut uksen j ar jSesvudksnn &t av ailbutea.st a kysyttiin nal
koulutuksen (kiva40leKo@dj utuksen jarjestajista 90 % omiejbdadsain
senvaittamadan kanssa, ettda osaamisen t unniva# koalotiukseekestoora t unnust a
Vastaajista 83 % ol i jossain maarinsdngiai tdaydymadn &amaasami ektda opinto
oppi-ja koul utussopi mupdint kiAwitmén dayloneys tyollistymiseen. Tat :é
nostettiin myoBgodlelsi shymiest @ tai v abppisopimuksen j&kowutussopimokeep e ut a
kaytto itsemudruassay agbel amapainotteisuus ja &omp piumildesret tyde

mahdollisuudet .

Tilastokeskuksen koulutustilastojen migasmatunutvuadestaa v2ell7mi st unei d
vuoteen 2018: ammatilisen per uskoul utuksen suorittaneista toissa oli 69 |
suorittaneista 84 pro  senttia ja erikoisammattitutkinnon suorittaneista 95 prosenttia. Vastavalmistuneiden
tyollisyys parani e dranbafillise@ np evruuosnknoau 12W0t1u9k:s en suor i ttaneista toi
joka on sama osuus kuin vuonna2007. 3 Ti | ast ot ei vat kuitenkaan kerreitéfior min
taustalla voi ol l a wemsikaiasleunddeal Itierken otiyw@l, | i syystilanne
%”Suomen virallinen tilasto (SVT): Sijoitt ISBN=0780-94k202019uHelsirkis en j al keen

Tilasto keskus [viitattu: 31.1.2021]
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Kuva 40. Arviot opintojen aikaisenoppi -j a koul utussopi muksen kaytodén yhteydesta t
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen vaikutuksista koulutuksen kestoon.

Osaamisen tunnistamisen osalta saatiin selvityksen k & y t t daté@pohjainen aineisto, jossa on tiedot vuonna
2018 opintonsa aloittaneiden ja vuoden 2020 loppuun menne fesphd at t a n episkdlgoiden tutkinnon

osista. Aineistosta tarkasteltiin tunnustettujen tutkinnon osien vaikutusta opintojen kestoon. Vertailtaessa

niitad -opketksia, joille ol i aomatiliuren tetkinhan osa & hiihim joilie @inolluy k s i

tunnustettu  osaamista havaittiin, ettéa per ust amnaiilinnmeotutlinna osa ktensi t unnust
opintojen kestoa 51 paivalla. Ammattitutkinnoissa opintojen
ammatilli sta tutkinnon osaa kohti ja  erikoisammattitutkinnoissa vastaavast lla3%My opsai v a

tunnustetuilla yhteisten tutkinnon osienosa-al uei Il Il a ol i |l yhent dva vTarkdstelt us opi nt o]
tehtiin niidenopinto -o0i keuksi en osalta, | ontl dé&n oy k $en tutitiinane dsgent osasalug. & h i

Yhden yhteis ten tutkinnon osien osa-alueen tunnustaminen lyhensi opintojen kestoa seitse@marmnaai.
Tilastollinen tarkastelu antaa hyvin karkean kuvan jo pel kas
tutkinnon osien | aajuudesta ei k& myniigekaand.n i sidiktsd, | maslkjeoamlad | d
on riippuvainen opintojen keski mé ar ai s e st a elikse wihtelee tameistoon kuuluvan

kokonai sopiskelijamaar an olpa snkteoljneann kteasutsotno jnau kkauavnat a d.n t ar k e mr
273Tul oksiin ja vai kuttavuuteen kannustava rahoit

Rahoitusjarjestdlvimdm rmheri kiktokhkoahat uksen | arsereeanakbimattenruusmu k aan
ja pirstaleisuus .Rahoi tusj arjestel man s e Vaktauksissa avanvastitesiin. vRahoitus kestysy e

moni mut kaisista kertoimista ja useiden erillishakujen kautta
siksi, etta valtakunnallinen potti jaetaan koulutuksen jarje
rahoituspadtokset tul evat nnoyséthedéatni ilno pypkusviutoydiessethna,k oul ut uksen |j
haastattelussa esiin hyvan hallinnon vastaisena, silla kirja
nostettiin  esiin viive, jolla saadaan muun muassa erityisopetuksen korotuskerroin. Tuloksellisuu  smittareiden

ndakodkul masta nostettiin esii nkysay rewsdvakoimitdadstsopuséinagsdau | mast a

oppivelvollisuuden laajentumisen kanssa.

Kokonai sarvi oksi sniyiktydi,n ekna nannunsattaia kloi s en k o u stivdadiukka &m r ahoi t us
koul utuksen | agadiie ssteikolia Sedwd y s/ n r i G1t0t=4Rm & Meikigrnvads,25. Vastausten
jakautuminen on esitetty kuvassa  41.

®¥Tul okset olivat til ast ol | 0D0)eRetstutkimeissa mallisselitysaste (t aR)ooli 128 %( p <
Ammattitutkinnoissa mallin selitysaste ( R?) oli 4,3 %. Erikoisammattitutkinnoissa mallin selitysaste ( R?) oli 14,5 %.

73 Selvitys reformin toimeenpanosta | OKM













































