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Tiivistelma

Taman selvityksen kohteena on ollut tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) toimivuus. Selvityksessa
on kerdtty aineistoa asiantuntijahaastatteluilla (n=52), 4 eri kohderyhmalle kohdennetuilla kyselyilla (yhteensa
n=1936), opiskelijahaastatteluilla (n=23), oppilaitosvierailuilla (5 kpl) ja taydentavilla haastatteluilla (n=10).
Selvityksen tuloksena todetaan, ettd TUVA-koulutus on toimiva kokonaisuus eri ndkdékulmista tarkasteltuna.

TUVA-koulutus antaa opiskelijoille valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen,
ohjaa jatko-opinto- ja tyéeldmdasuunnitelman laadintaan sekd vahvistaa edellytyksid suorittaa lukiokoulutuksen
oppimdadrad ja ylioppilastutkinto tai ammatillinen tutkinto. Opiskelijajoukko TUVA-koulutuksessa on moninainen ja

heiddn erilaisiin tarpeisiinsa vastataan yksildllisin ratkaisuin.

Opiskelijat ovat yleisesti tyytyvaisia TUVA-koulutuksen toteutukseen ja opetukseen. Koulutukseen hakeutuminen oli
opiskelijoiden mukaan sujuvaa. Suuri osa opiskelijoista kokee, ettd heidan tavoitteensa ja toiveensa on kyetty

huomioimaan. Opiskelijoiden kokemukset eri opiskelumahdollisuuksiin liittyvdan ohjauksen riittdvyydestd vaihtelivat.

Opetus- ja ohjaushenkilosts oli melko tyytyvdisia TUVA-koulutukseen. Laissa sdddettyjen tavoitteiden koettiin
toteutuvan pddsadntoisesti hyvin. Hakeutuminen TUVA-koulutukseen on sujuvaa, yksildllisia suunnitelmia laaditaan
ja seurataan opiskelun aikana. Vahvuuksina ndhtiin erityisesti koulutuksen joustavuus ja monipuolisuus. Ohjausta ja
erityistd tukea on saatavilla, mutta molempiin toivottiin lisdresursseja. Ryhmdakokoja toivottiin pienemmiksi ja
erityisopettajien madarad lisattavan. Haasteellisina asioina nousivat esille myds vieraskielisten runsas madard TUVA-
opetuksessa ja vaatimukset kielitaidon osalta, arvosanojen korottamiseen liittyvat asiat sekd vaativan erityisen tuen

saatavuus eri alueilla.

Koulutuksen jarjestdjat suhtautuvat myoénteisesti TUVA-koulutuksen organisointiin, ammatillisten opintojen
edellytysten tayttymiseen, opettajien kelpoisuusvaatimusten tdyttymiseen, jatkuvan haun toimivuuteen,
toimintaympdristodn, riittdvadn opinto-ohjaukseen sekd opettajaresurssien riittdvyyteen. Jarjestdmislupasdately
koettiin toimivana ja perusteltuna ja sen toivottiin sdilyvdan ennallaan. Eniten kritiikkia kohdistuu erityisopettajien
lilan pieneen madardadn, rahoitusjdrjestelman toimivuuteen ja valmiuksien vahvistamiseen lukiokoulutukseen liittyen.
Lisdd resursseja toivottiin lisda yksildlliseen tukeen, materiaaleihin sekd S2-opetuksen resursseihin.

TUVA-koulutuksen rahoitukseen suhtauduttiin eri tavoin ja siihen esitettiin erilaisia kehittdmisehdotuksia.
Perusopetuksen puolella toivottiin rahoituksen siirtymistda opiskelijan mukana riippumatta opintojen aloituspdivdstd.
Ammatillisen puolen vastadjilla korostui toive siitd, ettd rahoitus mddrdytyisi toteutettavan toiminnan madadran

mukaisesti.

TUVA-koulutuksessa toimiva opiskeluhuolto on tdrkedg, silla opiskelijoiden tuen tarpeet ovat moninaisia.
Opiskeluhuollon ndhtiin olevan organisoitu toimivalla tavalla ja yhteistyd eri toimijoiden kesken koettiin sujuvana.
Opiskeluhuollon toimijat toivovat enemmadn ennakoivaa toimintaa, toimintamallien yhdenmukaistamista sekd lisaa
resursseja. Vastaajat nostivat esiin huomioita siitd, ettd opiskeluhuollon olisi hyva olla vahvemmin Iadsna TUVA-

opiskelijoiden arjessa opintojen alusta saakka ja sinne tulisi olla yhteydessd matalalla kynnyksella.

Selvityksen perusteella TUVA-koulutuksen kehittdmiseksi ehdotetaan rahoitusjarjestelmdn tarkentamista
huomioimaan vaihtelevat opiskelijamadrdt ja sujuvat maksujdrjestelyt, vaadittavan kielitaidon selkiyttdmistd ennen
TUVA-koulutuksen aloittamista, sujuvien ja yhdenvertaisten kdytdntojen kehittdmistd arvosanojen korottamiseksi,
ennakoivampien ja yhdenmukaisempien toimintamallien luomista opiskeluhuollolle, alueellisen tasa-arvon

varmistamista vaativan erityisen tuen osalta sekd resurssien riittdvyyden tarkistamista suhteessa opiskelijamadriin.
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Sammanfattning

Denna studie fokuserade pé effektiviteten i utbildning som handleder fér examensutbildning (HUX). Studien har
samlat in data genom expertintervjuer (n=52), 4 enkdter (n=1936 totalt), studerandeintervjuer (n=23), besdk pé&
utbildningsinstitutioner (5) och kompletterande intervjuer (n=10). Rapporten drar slutsatsen att HUX-utbildningen
ar en effektiv helhet ur olika perspektiv.

HUX férbereder de studerande fér gymnasieutbildning eller utbildning som leder till yrkesexamen, vagleder dem i
planeringen av fortsatta studier och arbetslivet och stérker deras férmdaga att slutféra gymnasieutbildningens
laroplan och avldgga gymnasieexamen eller yrkesexamen. HUXs studerandepopulation ar méngsidig och deras olika

behov tillgodoses genom individuella I6sningar.

Studerande dr i allmanhet néjda med hur HUX-utbildningen ordnas och med undervisningen. Ansdkningsprocessen
var smidig enligt studenterna. En stor del av de studerande upplever att deras mdl och énskemal har uppfylits.

Studerandesupplevelser av tillrdckligheten av vagledning om de olika inldrningsmoéjligheterna varierade.

Undervisande och vdgledande personalen var ganska néjda med HUX-utbildningen. | allmé&nhet ansdgs mdalen i lagen
vara val uppnddda. Ansékan till HUX-utbildningen gér smidigt och individuella planer uppréattas och féljs upp under
kursens gdng. Utbildningens flexibilitet och m&ngsidighet sdgs som sarskilda styrkor. Det finns tillgangligt
vagledning och sarskilt stéd, men mer resurser efterfrdgades fér b&dda. Mindre gruppstorlekar och fler speciallarare
efterfr@gades. Stora antalet elever med frammande sprédk som modersmadl och kraven pé sprdkkunskaper, samt
frédgor som rér betygshéjning och tillgéngen till kravande sérskilt stéd i olika regioner togs ocks& upp som

utmaningar.

Utbildningsanordnarna &r positiva till organiseringen av HUX-utbildningen, uppfyllandet av villkoren fér yrkesstudier,
uppfyllandet av kraven pd lararbehérighet, hur den kontinuerliga sdkningen fungerar, verksamhetsmiljén, tillracklig
handledning och tillrdckliga undervisningsresurser. Regleringen av antagningen fungerar bra och &r val motiverad,
och man hoppades att den skulle forbli oféréandrad. Den huvudsakliga kritiken gdllde det otillréckliga antalet
speciallarare, finansieringssystemets funktion och kapacitetsuppbyggnad inom gymnasieutbildningen. Mer resurser
efterfr@gades fér individuellt stéd, material och resurser fér S2-undervisning.

Det fanns olika &sikter om finansieringen av HUX-utbildningen och olika férslag till utvecklingen av den. Inom den
grundldggande utbildningen 6nskade man att finansieringen skulle félja med den studerande oberoende av
starttidpunkten. P& yrkesutbildningssidan betonade respondenterna énskemélet om att finansieringen skulle

bestdmmas av antalet genomférda aktiviteter.

Ett effektivt studiestéd &r viktigt inom HUX-utbildningen, eftersom studerande har mdnga olika stédbehov.
Studerandestddet ansdgs vara valorganiserat och samarbetet mellan de olika aktérerna upplevdes som smidigt.
Aktérerna inom studerandestédet skulle vilja se mer proaktiva dtgdrder, harmonisering av tillvdgagdngssatt och mer
resurser. Respondenterna framférde synpunkter p& att studentstédet borde ha en starkare ndrvaro i HUX-

studenternas vardag redan fr&n bérjan av studierna och att det borde vara en 18g tréskel att ta kontakt.

Baserat pd rapporten féreslés att HUX-utbildningen férbattras genom att finansieringssystemet ses éver fér att ta
hdnsyn till varierande studerandeantal och smidiga betalningsarrangemang, klargéra de sprédkkunskaper som krévs
fér att pdbdrja HUX-utbildningen, utveckla smidiga och jamlika metoder fér att hdja betygen, skapa mer proaktiva
och harmoniserade tillvdgagdngssatt fér studerandesvalfard, sékerstélla regional réttvisa nar det géller sarskilt

stdd och se éver om resurserna ar tillréckliga i férhéllande till studerandeantalet.
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Summary

The focus of this study has been on the functioning of the Training for Vocational Education and Training (TUVA)
programme. The study has collected data through expert interviews (n=52), 4 target group surveys (total n=1936),
student interviews (n=23), visits to educational institutions (5) and complementary interviews (n=10). The report
concludes that TUVA education and training functions well from different perspectives.

TUVA prepares students for upper secondary education or vocational qualification training, guides them in preparing
their further education and work life plans, and strengthens their ability to complete the upper secondary education
curriculum and the upper secondary school leaving certificate or vocational qualification. TUVA students form a

diverse group, and their different needs are addressed through individual solutions.

Students are generally satisfied with the delivery and teaching of TUVA. The application process was smooth
according to the students. A large proportion of students feel that their goals and wishes have been met. Students'

experiences of the adequacy of guidance on the different learning opportunities varied.

Teaching and guidance staff were quite satisfied with the TUVA training. In general, the objectives set out in
legislation were perceived to be well achieved. Application for TUVA training is considered smooth, and individual
plans are drawn up and followed up during the course. The flexibility and versatility of the training were seen as
particular strengths. Guidance and specific support are available, but more resources were requested for both.
Smaller group sizes and more special needs teachers were requested. The high number of foreign-language learners
in TUVA and the requirements for language skills, issues related to the raising of grades and the availability of

demanding special support in different regions were also raised as challenges.

Education providers are positive about the organisation of TUVA training, the fulfilment of conditions for vocational
studies, the fulfilment of teacher qualification requirements, the functioning of the continuous search, the operating
environment, adequate guidance and the adequacy of teaching resources. The regulation on the organisation of
admission was considered to be effective and justified, and it was hoped that it would remain unchanged. The main
criticisms were the insufficient number of special needs teachers, the functioning of the funding system and capacity
building in the field of upper secondary education. More resources were requested for individual support, materials

and resources for S2 teaching.

There were different views on the funding of TUVA training and various proposals for its development. On the
primary education side, it was hoped that the funding would be transferred with the student, regardless of the
starting date. On the vocational side, the wish for funding to be determined by the number of activities carried out
was emphasised by respondents.

Effective student support is important in TUVA education, as students have a wide range of support needs. Student
support was seen to be well organised and cooperation between different actors was perceived to be smooth. The
actors in student support would like to see more proactive action, harmonisation of approaches and more resources.
Respondents raised comments that student support should have a stronger presence in the everyday life of TUVA
students from the beginning of their studies and should be contacted at a low threshold.

In order to improve TUVA education, the survey suggests revising the funding system to take account of variable
student numbers and smooth payment arrangements, clarifying the language skills required before starting TUVA
education, developing smooth and equitable practices to raise grades, creating more proactive and coherent
approaches to student support, ensuring regional equity in terms of special needs support and reviewing the
adequacy of resources in relation to student numbers.
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1. Johdanto

1.1 Selvityksen tavoite ja tehtdva

Tadman selvityksen kohteena on ollut tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA)
toimivuus ja selvitys on laadittu Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaisesti.
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen, ohjaa jatko-opinto- ja tydeldma-
suunnitelman laadintaan sekd vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen
oppimdadrad ja sen padtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto taikka ammatillinen tutkinto.

Selvityksen tavoitteena on ollut tuottaa tietoa mahdollisia lainmuutostarpeita varten.

TUVA-koulutus valmisteltiin yhdessad oppivelvollisuuden laajentamisen kanssa ja siihen yhdistettiin
aiemmat perusopetuksen ja toisen asteen koulutukseen vdliin sijoittuvat nivelvaiheen koulutukset,
eli perusopetuksen lisdopetus (ns. kymppiluokka), lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA)
sekd ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA). Koulutuksen toteutus aloitettiin
elokuussa 2022. TUVA-koulutus antaa valmiudet tutkintotavoitteiseen koulutukseen

hakeutumiseen ja suorittamiseen.

TUVA-koulutuksen kohderyhmdnd ovat oppivelvolliset ja aikuiset, jotka tarvitsevat tukea
siirtydkseen toisen asteen koulutukseen. TUVA-koulutuksen opiskelijoiden joukko on moninainen,

jonka erilaisiin tarpeisiin vastataan yksildllisten ratkaisujen avulla.

Toimiva ja laadukas TUVA-koulutus on tdrked osa sekd oppivelvollisten ettd maahan muuttaneiden
koulutusmahdollisuuksia. Tavoitteena on ollut luoda valtakunnallisesti ja alueellisesti kattava
jarjestajaverkko, jolloin koulutus voi jarjestdd mahdollisimman IGhellé opiskelijan kotia. Alueellinen
saavutettavuus tulee huomioida myo6s vaativana erityisend tukena jdrjestettavan valmentavan
koulutuksen tarjonnassa. Opiskelijan oikeuteen vaativaan erityiseen tukeen sovelletaan, mitd
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdadetdadn. Siten vaativaa erityistd tukea ei ole

tarjolla esimerkiksi perusopetuksen jdrjestdjdn jarjestamdssa TUVA-koulutuksessa.

TUVA-koulutuksen jarjestadminen edellyttdd opetus- ja kulttuuriministerion jarjestdmislupaa, joita
on 91, joista 52 on ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla ja 5 lukiokoulutuksen jarjestdjilla. Lisdksi on
34 toimijaa, joilla TUVA-koulutuksen jarjestdminen perustuu TUVA-lain 28 §:adn: "Jos jarjestgjalle
on tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sGdnndsten nojalla mydnnetty perusopetuslain 7
tai 8 §:ssd tarkoitettu perusopetuksen lisGopetuksen jarjestamislupa, jarjestdjd saa tdman
jarjestamisluvan perusteella jarjestad tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta 31 pdivadn
heindkuuta 2025." Lisaksi kunta voi jarjestdd vapaaehtoisesti TUVA-koulutusta. Kunta voi kuitenkin
jarjestad tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta ilman jarjestdmislupaa, jos kunnalla ei ole
lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen jarjestdmislupaa tai jos kunnan jarjestdman

valmentavan koulutuksen alueellinen tarve ei ole pysyvdisluonteista. Ruotsinkielistd TUVA-
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koulutusta jarjestdad 4 koulutuksen jarjestajaa (joilla lupa ja joilla ollut opiskelijoita, kaikilla nGista on

ammatillisen lupa).

Selvityksessd ei ole valikoitu vain tiettyjad TUVA-toimijoita mukaan, vaan selvitys on toteutettu
kokonaistutkimuksena, jossa kaikki TUVA-koulutusta jarjestdvat tahot kutsuttiin osallistumaan

selvityksen tiedonkeruuseen.

TUVA-koulutuksen rahoituksen laskentaperuste riippuu koulutuksen siitd, minka koulutusmuodon
yhteydessad TUVA-koulutusta jarjestetddn. jarjestdjastd. Perusopetuksen jarjestdjan valmentavan
koulutuksen rahoitus vastaa aiempaa perusopetuksen lisdopetuksen rahoitusta, lukiokoulutuksen
jarjestdjan valmentavaa koulutusta rahoitetaan lukiokoulutuksen rahoitusjarjestelmdn puitteissa ja
ammatillisen koulutuksen jarjestdjan valmentavaa koulutusta ammatillisen koulutuksen

rahoitusjarjestelmadn puitteissa.

Rahoitustasot on yhtendistetty niin, ettd opiskelijaa kohden madarattava yksikkéhintataso olisi
mahdollisimman sama kaikissa rahoitusjarjestelmissd. TUVA-koulutuksen rahoituksen riittavyyttd
ja oikeaa kohdentumista seurataan ja arvioidaan elokuusta 2022 Ightien tuoreimpaan saatavilla
olevaa tietoon. Tarkastelussa kiinnitetdan huomioita opiskelijaryhmien erilaisuuteen, pieniin
opiskelijaryhmiin (esim. ruotsinkieliset ryhmat) sekd muihin tekijéihin, joilla varmistetaan

tasavertaisten koulutusmahdollisuuksien jarjestdminen erilaisille opiskelijaryhmille.
Selvityksen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Miten TUVA-koulutus ndyttaytyy tilastotietojen valossa?

2. Mitd vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita koulutuksen jarjestdjat nakevat TUVA-
koulutuksen:

a) alueellisessa ja kielellisessd saavutettavuudessa

b) rahoituksessa

c) jarjestamislupasadtelyssa

d) koulutuksen perusteissa sekd

e) opetus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen tarjoamassa jarjestdmisen
tuessa?

3. Saavutetaanko koulutuksen tavoitteet eli vahvistaako koulutus opiskelijan edellytyksia
suorittaa lukiokoulutuksen oppimddrad ja sen padtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto
taikka ammatillinen tutkinto?

4, Miten a) hakeutuminen, b) yksillliset suunnitelmat, c) ohjaus, d) erityinen tuki ja e)
yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto toteutuvat TUVA-koulutuksessa?

5. Millaisissa toimintaympadristdissd TUVA-koulutusta jarjestetadn? Millaiset ovat ryhmdkoot?
Tayttavatko opettajat sdddetyn kelpoisuuden?

6. Miten opiskelijan lakisadteinen oikeus korottaa perusopetuksen arvosanoja sekd suorittaa
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osia tai osa-alueita toteutuu TUVA-

koulutuksessa? Miten koulutuksen jarjestgjat ovat jarjestdneet ndmda mahdollisuudet?

7 Selvitys tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) toimivuudesta

| OKM



ol
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

7. Miten koulutuksen jarjestdjat vastaavat opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin? Miten
yhteistyd eri toimijoiden vdlilla on rakennettu ja toteutuu? Mitkd asiat ovat edistdneet
toimivan verkoston rakentumista ja mitd haasteita verkostojen rakentamiseen on liittynyt?

8. Miten TUVA-koulutus palvelee eri ryhmid, kuten oppivelvollisia, maahanmuuttotaustaisia
opiskelijoita, vaikeimmin vammaisia sekd lastensuojelulain perusteella sijoitettuja

oppivelvollisia?

1.2 Selvityksen toteutustapa ja aineistonkeruu

Selvityksen ldhestymistapa on monimenetelmdllinen, jossa TUVA-koulutuksen kokonaisuutta on
tarkasteltu eri ndkdkulmista ja keraten mahdollisimman monipuolista aineistoa. Koska iso osuus
TUVA-opiskelijoista on didinkielenddn muita kuin suomea ja ruotsia puhuvia (syksylld 2022 noin 36
% opiskelijoista oli vieraskielisi@, syksylld 2023 vastaava osuus oli 41 %), on aineistoa kerdtty myos
englanniksi. Taulukkoon 1 on koottuna selvityksen TUVA-koulutusta koskevat teemat seka se,

millaista aineistoa on kerdtty kyseiseen teemaan liittyen.

Taulukko 1 Selvityksen teemat ja tutkimusmenetelmdt.

Selvityksen teema Kerdtty tutkimusaineisto

Tilastollinen kuvaus TUVA-koulutuksesta Tilastokoonti ja deskriptiiviset

analyysit tilastoaineistosta.

TUVA-koulutuksen vahvuudet ja kehittdmiskohteet Haastatteluaineisto, kyselyt (kaikki
kohderyhmat).

Koulutuksen tavoitteiden saavuttaminen Kyselyt (kaikki kohderyhmat) seka
tilastot.

Hakeutumisen, yksildllisten suunnitelmien, ohjauksen, Asiantuntijahaastattelut ja kyselyt

erityisen tuen ja yhteisdllisen ja yksildkohtaisen (kaikki kohderyhmat).

opiskeluhuollon toteutuminen

TUVA-koulutuksen jarjestdmisen toimintaympdristd Haastattelut, kyselyt (kaikki
kohderyhmat) ja vierailut.

Lakisédteisen arvosanojen korottamisen toteutuminen | Tilastot ja kyselyt (kaikki

kohderyhmat).
Kurssisuoritusten suorittamisen toteutuminen Tilastot ja kyselyt (kaikki
kohderyhmat).
Opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen Kyselyt (opiskelijat, opettajat),

opiskelijahaastattelut ja vierailut.
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Eri toimijoiden vélinen yhteistyd Haastattelut, kyselyt
(opetus/ohjaushenkildsts,
opiskeluhuolto ja koulutuksen
jarjestdjat) ja vierailut.

Verkoston muotoutuminen ja haasteet Haastattelut ja kyselyt (opetus- ja
ohjaushenkilésts, opiskeluhuolto ja
koulutuksen jarjestajat).

Miten TUVA-koulutus palvelee eri ryhmid Haastattelut, kyselyt (opiskelijat,
opetus- ja ohjaushenkil6sto ja
koulutuksen jarjestdjat) ja vierailut.

Taulukko 2 Selvityksen aineiston keruun eri vaiheissa kerdtty aineisto.

1) Taustahaastattelut 2) Kyselyt eri kohderyhmille | 3) Tdaydentdvdat haastattelut,

oppilaitosvieradilut ja
opiskelijahaastattelut

Taustahaastattelut Yhteisvastaajomadra: Opiskelijahaastattelut, n=23

asiantuntijoiden kanssa n=1936 Opiskelijahaastatteluissa

n=52 hlo huomioitu eri kohderyhmat.
Opiskelijakyselyt: n=1476

Haastatellut toimijat: Oppilaitosvierailut 5 kpl samalla

Opetus- ja Opetus- ja ohjaushenkildstén | toteutettu tdydentdva

kulttuuriministerio, kysely: n=368 haastattelukierros, n=10, jossa

Opetushallitus, koulutuksen haastateltu opetus- ja

jarjestdjat, Lapin yliopisto, Opiskeluhuollon kysely: ohjaushenkilstoa.

eri kaupunkien edustajia, n=62

Turun yliopisto, TUVA-

koulutusta jarjestavat Koulutuksen jdrjestgjien

tahot, esim. rehtorin ja kyselyt:

hallintojohtajan tehtdvassa | n=57

toimivia.

Taustahaastattelut

Selvityksen taustahaastatteluissa kuultiin 52 henkil6d, jotka edustivat eri toimijoita, esimerkiksi
opetus- ja kulttuuriministerid, Opetushallitus, koulutuksen jarjestdjat, Lapin ja Turun yliopisto ja
kaupungit. Lisdksi haastateltiin TUVA-koulutuksen jarjestdjien edustajia, rehtoreita ja
hallintojohtajan roolissa toimivia. Taustahaastattelut tehtiin puolistrukturoituina yksilo-, pari- tai
pienryhmdhaastatteluina ja niiden kyselyrunko toimitettiin etukdteen haastateltaville. Kysymykset
kattoivat selvityksen eri teemat. Haastatteluista laadittiin muistiinpanot, joiden pohjalta tehtiin
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analyysit ja tietoja hyddynnettiin erityisesti kokonaiskuvan muodostamisessa sekd kyselyiden

tarkempien sisdltdjen suunnittelussa.
Kyselyt 4 eri kohderyhmadille

Osana selvitystd laadittiin 4 eri kyselya eri kohderyhmille. Naéma kohderyhmat olivat opiskelijat,
opetus- ja ohjaushenkil6std, opiskeluhuollon edustajat sekd koulutuksen jarjestgjat. Kyselyt olivat
avoinna helmi-maaliskuussa 2024. Kyselyt jaettiin koulutuksen jarjestdjien kautta. Opiskelijoiden
kyselystd laadittiin kieliversiot suomi, ruotsi ja englanti. Muut kyselyt oli laadittu suomeksi ja
ruotsiksi.

Opiskelijoille suunnattuun kyselyyn saatiin yhteensd 1476 vastausta. Vastauksista 1368 saatiin
suomeksi, 71 englanniksi ja 37 ruotsiksi. Vastaajista yhteensd 69 prosenttia oli oppivelvollisia (alle
18-vuotiaita). Vastaajista 86 prosenttia suoritti TUVA-koulutusta ammatillisessa oppilaitoksessa, 6
prosenttia lukiossa, 4 prosenttia muussa koulutusmuodossa, 3 prosenttia kansanopistossa ja 1
prosentti koulukodissa. Muita nimettyjd koulutusmuotoja olivat esimerkiksi tyopajatoiminta ja
vankila. TUVA-koulutuksessa oli opiskeltu kyselyn toteutushetkella tyypillisesti 7-12 kuukautta (43
%) tai 3-6 kuukautta (34 %). 18 prosenttia vastaajista oli opiskellut alle 3 kuukautta, ja 3
prosenttia 13-18 kuukautta. 19-24 kuukautta tai yli 24 kuukautta oli opiskellut yhteensd 2
prosenttia vastaajista.

Opetus- ja ohjaushenkildston kyselyyn saatiin yhteensd 369 vastausta. Vastaajista 40 prosenttia oli
opettajia, 22 prosenttia ohjaajia, 21 prosenttia erityisopettajia, 8 prosenttia opinto-ohjagjia ja
loput 10 prosenttia toimivat jollain muulla nimikkeelld. Vastauksia saatiin eniten Uudeltamaalta
(28 %), Pirkanmaalta (14 %), Pohjois-Pohjanmaalta (9 %) ja Satakunnasta (7 %). Vastanneista 38
prosenttia kertoi, ettd heiddn oppilaitoksessaan jarjestetddn vaativan erityisen tuen TUVA-
koulutusta, 24 prosenttia kertoi TUVA-koulutusta jdrjestettavdn tydvoimakoulutuksena ja 14
prosenttia kertoi TUVA-koulutusta jarjestettavan tydpajatoimintana. Kyselyyn vastanneista 96
prosenttia opetti tai ohjasi opiskelijoita suomeksi, 2 prosenttia ruotsiksi ja loput jollain muulla

kielelld. Vastaajista 56 prosenttia opetti tai ohjasi vain TUVA-koulutuksen opiskelijoita.

Opiskeluhuollon kyselyyn saatiin yhteensda 61 vastausta. Vastaagjista 43 prosenttia oli kuraattoreita,
29 prosenttia terveydenhoitajia, 20 prosenttia psykologeja ja loput 8 prosenttia toimivat jollain
muulla nimikkeelld. Vastauksia saatiin eniten Uudeltamaalta (26 %), Eteld-Pohjanmaalta (12 %),
Satakunnasta (10 %) ja Pirkanmaalta (8 %). Kaikki vastaajista tydskentelivat opiskeluhuollossa

my&s muiden kuin TUVA-koulutuksen opiskelijoiden kanssa.

Koulutuksen jarjestdjille kohdennettuun kyselyyn vastasi yhteensd 57 henkil64d, joista 2 vastasi
ruotsinkieliseen kyselyyn. Vastauksia saatiin kaikista maakunnista, paitsi Etela-Karjalasta,
Kainuusta ja Keski-Suomesta. Eniten vastauksia saatiin Uudeltamaalta (19 %) ja Pohjois-
Pohjanmaalta (17 %). Tyypillisia vastaajia oli seuraavilla nimikkeilla: rehtori, vararehtori,
apulaisrehtori ja koulutusjohtaja/-pddllikkd. TUVA-koulutuksen jarjestémislupa oli mydnnetty

tyypillisemnmin ammatillisen jarjestamisluvan yhteyteen (67 % vastaajista), lukio: 8 prosenttia ja
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perusopetus 19 prosenttia, ilman jarjestdmislupaa: 6 prosenttia. Vastaajista 98 prosenttia kertoo

heilld opetushenkildston kelpoisuuksien tayttyvan.

Kunta voi jarjestad TUVA koulutusta ilman jarjestamislupaa, mikdli kunnalla ei ole lukiokoulutuksen
tai ammatillisen koulutuksen jarjestdmislupaa tai jos kunnan jarjestdman valmentavan koulutuksen
alueellinen tarve ei ole pysyvdisluonteista. Kunnat voivat siten tarvittaessa tdydentdda
jarjestamisluvilla luotua TUVA-koulutuksen verkostoa. Kunta ei voi jarjestdd TUVA koulutusta ilman
jarjestamislupaa kuntayhtymdamuodossa. Lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen
jarjestdjand toimivat kuntayhtymat voivat hakea TUVA koulutuksen jarjestamislupaa. Kunnan
jarjestaman TUVA koulutuksen tulee tayttad laissa (4.2 §) sdddetyt jarjestdmisluvan mydntamisen
edellytykset. Myos kunnat ovat TUVA koulutusta jdrjestdessddn tutkintokoulutukseen

valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja koulutuksen jarjestdjia.
Opiskelijahaastattelut

Osana selvitystd toteutettiin myds TUVA-koulutuksen opiskelijoiden haastatteluita. Naita tehtiin
23 opiskelijan kanssa, joista 4 oli aikuisopiskelijoita ja 4 maahanmuuttajataustaisia. Haastattelut
toteutettiin puolistrukturoituina anonyymeind haastatteluina. Haastattelurunkoa ei toimitettu
etukdateen koska osallistuminen ei vaatinut ennakkovalmistautumista ja kynnys osallistumiselle
haluttiin pitdd@ matalana. Haastatteluja toteutettiin sekd puhelimitse ettd kasvokkain

oppilaitosvierailujen yhteydessa.
Oppilaitosvierailut ja tdydentdvdt haastattelut opetus- ja ohjaushenkiléstén kanssa

Oppilaitosvierailuja tehtiin viisi ja ne kohdentuivat eri alueille ja erilaisiin TUVA-koulutuksen
jarjestdjiin. Vierailuja tehtiin Helsingissd, Espoossa, Lappeenrannassa, Tampereella ja Turussa.
Vierailujen aikana haastateltiin opetus- ja ohjaushenkildst66n kuuluvia toimijoita. Naihin
haastatteluihin osallistui yhteensa 10 henkil6d. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina

asiantuntijahaastatteluinag, joissa haastattelukysymykset toimitettiin ennakkoon.
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Katoanalyysi selvityksen aineistosta

Tdassa selvityksessa kerdtty aineisto on pyritty
muodostamaan siten, ettd aineistoa saadaan
kerdttyd kattavasti eri puolilta maata, erilaisilta

toimijoilta, huomioiden erilaiset ndkdkulmat.

Olemme kerdnneet laajan kyselyaineiston, jossa on
vastaajina 1476 opiskelijaa, joka vastaa noin 17

prosenttia kaikista TUVA-koulutuksen opiskelijoista.

Opetus- ja ohjaushenkildstén kyselyyn saatiin 368
vastausta kaikista maakunnista paitsi Kainuusta.
Opiskeluhuollon vastauksia saatiin 62 yhteensa 15
eri maakunnasta (pois lukien Varsinais-Suomi,

Kymenlaakso ja Kainuu).

Koulutuksen jdarjestdjien kyselyyn vastasi 57
henkildd. Vastauksia saatiin kaikista maakunnista,
paitsi Eteld-Karjalasta, Kainuusta ja Keski-
Suomesta. TUVA-koulutuksen koulutuksen
jarjestdjia on yhteensd 91. Taulukkoon 3 on
koottuna maakunnittain lupien maarat ja vastaajien
madrat. Vastauksien maara oli lupien maaraa
suurempi Eteld-Savossa (nelja lupaag, viisi
vastausta), Keski-Pohjanmaalla (1 lupa, kaksi
vastausta) ja Pohjanmaalla (neljd lupaaq, viisi
vastausta). Kyselyn jakelussa ei mdaritelty
vastaajien mdarad, vaan kyselyt olivat kaikkien

vastattavissa.

Selvityksen loppuvaiheessa tehtiin viisi vierailua,
jotka kohdentuivat eri alueille. Taydentavaa
aineistonkeruuta tehtiin tunnistaen aineiston
katvealueita. Kokonaisuutena selvitystiimi on
tyytyvdinen kerdatyn aineiston mdaradn ja siihen,

miten se edustaa perusjoukkoa.

www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Taulukko 3 Vastausten mddrd koulutuksen
jdrjestdjien osalta maakunnittain.

Lupien

madra

Vastagajien
mdadra

Eteld-Karjala 3 0
Eteld-Pohjanmaa 3 2
Eteld-Savo 4 5
Kainuu 2 0
Kanta-Héme 3 1
Keski-Pohjanmaa 1 2
Keski-Suomi 4 0
Kymenlaakso 3 2
Lappi 2 2
Pirkanmaa 7 5
4 (joista 2
Pohjanmaa ruotsinkielistd) 5
Pohjois-Karjala 4 2
Pohjois-Pohjanmaa 9 0
Pohjois-Savo 5 2
Paijat-Hame 2 1
Satakunta 3 4
24 (joista 2
Uusimaa ruotsinkielistd) 11
Varsinais-Suomi 8 3
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1.3 TUVA-koulutus tilastoissa

Tassa esittelemme TUVA-koulutusta koskevia tilastoja. Tilastoja on saatavissa vuosilta 2022-2024.

Tilastoluvun osalta on huomioitava, ettd kevadn 2024 tiedot sisdltdvat tilastot tammi-maaliskuu
2024 qjalta, joten madriin on odotettavissa lisdysta vield kevatkauden ajalta.

TUVA-koulutuksen opiskelijamadrat ovat lisddntyneet lukukausien aikana. Kun syksylla 2022
opiskelijoita oli yhteensda 8 055, oli syksyllad 2023 opiskelijoita yhteensd 10 017. TUVA-koulutuksen
opiskelijamaadrat ovat olleet hieman aiempien nivelvaiheiden koulutusten (perusopetuksen
lisdopetus, LUVA- ja VALMA-koulutukset) yhteenlaskettuja opiskelijamadria suurempia, silla
syksylla 2021 nivelvaiheen koulutuksissa oli yhteensd noin 7 730 opiskelijaa.?

Suurin osa opiskelijoista opiskelee ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestdman TUVA-
koulutuksessa. Perusopetuksen rahoitusjarjestelman TUVA-koulutuksessa on ollut hieman
enemmadn opiskelijoita kuin lukiokoulutuksen rahoitusjarjestelmdn TUVA-koulutuksessa. Esimerkiksi
syksylla 2023 ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmdn TUVA-koulutuksessa oli 9 114
opiskelijaa, lukiokoulutuksen rahoitusjarjestadman TUVA-koulutuksessa 375 ja perusopetuksen
rahoitusjarjestelmdn TUVA-koulutuksessa 618 opiskelijaa.

Ruotsinkielinen TUVA-koulutus

Ruotsinkielisessd TUVA-koulutuksessa oli lukuvuonna 2022-2023 yhteensd 174 opiskelijaa ja
lukuvuonna 2023-2024 yhteensd 195 opiskelijaa. NGma kaikki opiskelijat ovat opiskelleet
ammatillisen koulutuksen rahoitusjdrjestelman TUVA-koulutuksessa. Tarkemmat opiskelijamadrat:
syksy 2022: 144 opiskelijaa; kevat 2023: 156 opiskelijaa; syksy 2023: 171 opiskelijaa ja kevat 2024:
171 opiskelijaa.

Ruotsinkielisia koulutuksen jarjestdjid on ollut Uudellamaalla ja Pohjanmaalla. Lupia on seitsemdlla
koulutuksen jarjestdjalld, joista neljassa on ollut tilastojen mukaan TUVA-opiskelijoita. Ne
koulutuksen jarjestdjat, joilla lupa on ollut, ovat kaikki jarjestdneet TUVA-koulutusta ammatillisen
luvalla. (Iahde: Vipunen)

thttps://www.oph.fi/fi/uutiset/2023/tuva-koulutuksessa-aloitti-syyslukukaudella-runsaat-8-000-opiskelijaa.
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Opiskelijat rahoitusjdrjestelmdn mukaan
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Kuva 1 Opiskelijat rahoitusjérjestelmdn mukaan.

TUVA-koulutuksen opiskelijoista enemmist6 puhuu didinkielenddn suomea, ruotsia tai saamea.
Ruotsinkielisten opiskelijoiden osuus opiskelijoista on ollut noin 1,3 prosenttia. Syksyllad 2022 noin 36
prosenttia opiskelijoista oli vieraskielisig, syksyllad 2023 vastaava osuus oli 41 prosenttia.
Vieraskielisten opiskelijoiden madarat ovat kuitenkin kasvaneet reilusti, silla kun viel@ syksylla 2022
TUVA-koulutuksessa oli hieman vajaa 2 900 vieraskielistd opiskelijaa, oli syksylla 2023 maara jo
hieman reilu 4 100. Lukuvuonna 2022/2023 vieraskielisten suurimmat kieliryhmat olivat ukraina
(759), arabia (579) ja vendja (555). Lukuvuonna 2023/2024 puolestaan vieraskielisten suurimmat
kieliryhmat olivat ukraina (1443), vendja (648) ja arabia (555). Vieraskielisten mdaran kasvaminen
on aiheutunut erityisesti ukrainalaisten opiskelijoiden mdaran kasvamisesta.

Opiskelijat didinkielen mukaan
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Kuva 2 Opiskelijat didinkielen mukaan

Tilastojen mukaan TUVA-koulutuksessa opiskelee sekd oppivelvollisia ettd aikuisia opiskelijoita.
Syksylla 2022 noin 62 prosenttia opiskelijoista oli oppivelvollisia. Enemmisté opiskelijoista on alle
18-vuotiaita, joskin kevatlukukausina 15-17 ja 18-20-vuotiaiden ryhmien madrdt tasoittuvat. Yli
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20-vuotiaiden ryhmdat ovat melko tasakokoisia. TUVA-koulutuksessa opiskelevista aikuisista

enemmistd on vieraskielisid.

Opiskelijat iadn mukaan
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Kuva 3 Opiskelijat icin mukaan

TUVA-koulutuksen opiskelijoiden joukossa on melko paljon sekd erityisen tuen opiskelijoita ettd
vaativan erityisen tuen opiskelijoita. Opiskelijoista noin kolmanneksella on ollut erityisen tai
vaativan tuen tarve. Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoiden maarat ovat melko
tasaisia. Esimerkiksi syksylla 2023 erityisen tuen opiskelijoita oli 1 734 ja vaativan erityisen tuen
opiskelijoita 1 356.

Opiskelijat erityisen tuen mukaan
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Kuva 4 Opiskelijat erityisen tuen mukaan

TUVA-koulutuksessa suoritetaan erityisesti ammatillisia tutkinto-opintoja ja hieman vihemmadn
lukio-opintoja ja perusopetuksen aineopintoja. Lukuvuonna 2022-2023 noin 14 prosenttia TUVA-
opiskelijoista suoritti perusopetuksen aineopintoja, 38 prosenttia ammatillisen koulutuksen

tutkinto-opintoja ja 8 prosenttia lukio-opintoja.
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Opiskelijoiden suorittamat opinnot TUVA-koulutuksessa
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Kuva 5 Opiskeljjoiden suorittamat opinnot TUVA-koulutuksessa

Lukuvuoden 2022-2023 TUVA-opiskelijat ovat siirtyneet useimmin ammatilliseen koulutukseen.
Seuraavassa kuvassa on syksylld 2022 ja kevaalla 2023 TUVA-koulutuksessa olevien sijoittuminen
syksylla 2023. Tilasto on suuntaa antava ja huomioitavaa on, ettd mukana on myds opiskelijoita,
jotka ovat jatkaneet TUVA-koulutuksessa, silld tilasto sisaltad myos esimerkiksi kevatlukukaudella
2023 aloittaneet.

Lukukaudella 2022/2023 TUVA-koulutuksessa opiskelleiden sijoittuminen syksyllé 2023
5000 4733
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Kuva 6 Lukukaudella 2022,/2023 TUVA-koulutuksessa opiskelleiden sijoittuminen syksylld 2023,

Opiskelijoiden opiskelun kesto TUVA-koulutuksessa ja opiskelupaikka TUVA-koulutuksen jalkeen on
esitettynd taulukoissa 4 ja 5.

Lukuvuoden 2022-2023 osalta on havaittavissa, ettd selked enemmistd on jatkanut ammatilliseen
koulutukseen (68 %). Lukioon (12 %) ja ei-jatkopaikkaa (11 %) olevien osuudet olivat liki samat.
Muuhun oppivelvollisuuskoulutukseen siirtyi lukuvuoden 2022-2023 aikana 7 prosenttia TUVA-
koulutuksen opiskelijoista. Huomioitava on, ettei tietoja ole kaikkien henkiléiden osalta ollut
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saatavilla (tdstd syystd prosenttien summa ei ole 100 %). Taulukon 5 tilastojen tiedoista puuttuu
suurin osa opiskelijoista, koska heillé opinnot ovat vield kesken. Henkil6itd, joilla TUVA-opiskelu on
ollut kesken toukokuun alussa 2024 on 7605, eli tdmd maadra puuttuu taulukosta 5.

TUVA-koulutuksen kesto vaihtelee opiskelijoiden erilaisten tilanteiden ja tavoitteiden takia paljon.
TUVA-koulutuksessa on tyypillistd, ettda koulutuksen aloittaa ja lopettaa vuoden aikana iso maara
opiskelijoita.

Taulukko 4 Opiskelun kesto ja jatkopaikka TUVA-koulutuksen jdlkeen, kaikki TUVA-opiskeljjat, tilastot vuosilta
2022-2023.

Jatkanut
2022-2023 Jatkanut Jatkanut muuhun ov-
Kesto pdivissd Yhteensd Ei jatkopaikkaa ammatillisessa lukioon koulutukseen
0-30 259 16 188 28 23
31-60 244 41 161 19 25
61-90 318 48 225 12 35
91-120 282 59 189 15 21
121-150 439 56 321 32 34
151-180 340 51 236 15 23
181-210 300 46 208 21 15
211-240 391 65 250 39 33
241-270 320 50 212 32 23
270- 2721 281 1853 404 182
Yhteensd 5614 713 (12 %) 3843 (68 %) 617 (11 %) 414 (7 %)

Taulukossa 4 ja 5 nGdhddaan, ettda "ei jatkopaikkaa” olevien opiskelijoiden osuus on lukuvuoden 2022-
2023 opiskelijoilla 12 prosenttia ja 2023-2024 lukuvuoden opiskelijoilla 26 prosenttia. Lukuvuoden
2022-2023 osalta on oletettavaaq, ettd tdmad osuus opiskelijoita on jadnyt ilman jatkopaikkaa joko
tarkoituksenmukaisesti tai huolimatta siitd, ettd on hakenut jatkopaikkaa. On my6s mahdollista,
ettd osan opiskelijoiden osalta tietoa jatkopaikasta ei ole syystd tai toisesta tilastoitu. Lukuvuoden
2023-2024 osalta on vield liian aikaista arvioida tilannetta, koska lukuvuosi on vield kesken ja
valintatietoa syksyn opiskelupaikoista ei ole tullut.
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Taulukko 5 Opiskelun kesto ja jatkopaikka TUVA-koulutuksen jdlkeen, kaikki TUVA-opiskeljjat, tilastot vuosilta
2023-2024 (tilastot vajaat).

2023-2024 Jatkanut Jatkanut Jatkanut muuhun
Kesto pdivissd Yhteensd Ei jatkopaikkaa ammatillisessa lukioon ov-koulutukseen
0-30 290 34 155 23 78

31-60 254 67 116 17 54

61-90 257 76 123 9 44
91-120 200 66 80 21 30
121-150 186 56 94 8 19
151-180 270 54 163 11 30
181-210 123 44 52 4 18
211-240 99 35 43 3 3
241-270 34 12 17 2 2
Yhteensd 1713 444 (26 %) 843 (49 %) 98 (6 %) 278 (16 %)

TUVA-koulutukseen tapahtuu siirtymid lukiokoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta.
Lukuvuonna 2022-2023 lukiokoulutuksesta siirtyi 370 opiskelijaa TUVA-koulutukseen ja 2049
opiskelijaa ammatillisesta koulutuksesta. Lukuvuonna 2023-2024 vastaavat osuudet ovat olleet
lukiokoulutuksesta 175 opiskelijaa ja ammatillisesta koulutuksesta 1217 opiskelijaa. Lukuvuoden
2023-2024 osalta on huomioitava, ettd lukio- tai ammatillinen koulutus on monesti jatetty kesken
ja siirrytty TUVA-koulutukseen vasta lukuvuoden loputtua. Raportin kirjoitushetkelld lukuvuosi
2023-2024 on edelleen kesken, joten lukuvuoden luku tulee oletettavasti vield kasvamaan.

Taulukkoon 6 on koottuna tiedot liittyen TUVA-opintojen kestoon ja siitd, minne TUVA-koulutuksen
jalkeen on siirrytty. Prosenttiosuudet on laskettu kuhunkin vaihtoehtoon siirtyneiden opiskelijoiden
madrdsta. Esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen siirtyneista 15 prosenttia on opiskellut 0-90 pva,
19 prosenttia 91-180 pdivdad ja 66 prosenttia yli 181 pdivad. Kun vertaamme ndgitd tietoja,

huomataan ettd ryhmien valilla on pienid eroja keston ja TUVA-koulutuksen jdlkeisen paikan osalta.

Lukiokoulutukseen siirtyneiden ryhmdassd on suurempi osuus heitd, jotka ovat opiskelleet TUVA-
koulutuksessa yli 181 paivad, 80 prosenttia verrattuna muiden ryhmien lukuihin 61-66 prosenttia.
Muuhun ov-koulutukseen siirtyneiden ryhmdssd on hieman muita ryhmid suurempi osuus alle 90
pdivad TUVA-koulutuksessa olleita henkilditd, 20 prosenttia verrattuna muiden ryhmien osuuksiin
(10 % -15 %). TUVA-koulutuksessa 91-181 pdivad olleiden osalta on siirrytty melko tasaisesti seka
ammatilliseen ettd muuhun oppivelvollisuuskoulutukseen (19 %). Tassa ryhmdssd ilman

jatkopaikkaa olevia oli 23 prosenttia ja lukiokoulutukseen siirtyneitd 10 prosenttia.
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Taulukko 6 Kootut tiedot TUVA-koulutuksen eri kestoista sekd minne siirrytty TUVA-koulutuksen jdlkeen.

TUVA- Jatkanut jossain
koulutuksen Ei Ammatillinen muussa ov-
kesto Yhteensd jatkopaikkaa koulutus Lukiokoulutus koulutuksessa
0-90 821 15 % 15 % 10 % 20 %
91-180 1061 23 % 19 % 10 % 19 %
yli 181 3732 62 % 66 % 80 % 61 %

Vastaavaa vertailua ei tehdd lukuvuoden 2023-2024 tiedoille, koska ne ovat vield puutteellisia.
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2. Tulokset

Tassa luvussa esittelemme tuloksia vastaajaryhmittdin. Kasittelemmme TUVA-koulutuksen eri osa-
alueita jokaisen vastaajaryhmdn osalta. Luvussa kdsitelladn aluksi opiskelijoiden kokemuksia, sen
jalkeen opetus- ja ohjaushenkiloston kokemuksia, opiskeluhuollon toimijoiden kokemuksia ja lopuksi
koulutuksen jarjestdjien kokemuksia TUVA-koulutuksesta. Jokaisen kohderyhman osalta esitetddan
tuloksia kootusti eri aineistonkeruun osalta, eli huomioiden sekd taustoittavat
asiantuntijahaastattelut, kyselyiden tulokset, opiskelijoiden haastattelut sekd oppilaitosvierailut ja
niiden aikana tehdyt haastattelut.

Taulukko 7 Kyselyiden eri vastaajaryhmien antamat keskiarvot TUVA-koulutukselle kokonaisuutena.

Opiskelijat Opetus- ja Opiskeluhuollon Koulutuksen
ohjaushenkil6stén vastaajat jdrjestgjat
vastaajat

Kaikki vastaajat: 8.1 Kaikki vastaajat: Kaikki vastaajat: Kaikki vastaajat: 8.5

Vastagjista 69 % antoi hyvdn 7.8 7.5

arvion (8-10).
Eri vastaajaryhmien kesken
vaihtelua keskiarvoissa.

Eri vastaajaryhmittdin: Nimikkeen mukaan:  Nimikkeen Jdrjestdmisluvan
Oppivelvolliset: 7.86 Opettaja: 7.70 mukaan: mukaan:
Aikuisopiskelijat: 8.5 Erityisopettaja: Kuraattori: 7.16 Ammatillinen: 8.62
Naiset: 8.20 7.93 Terveydenhoitaja:  Lukio: 8.75
Miehet: 7.93 Opinto-ohjaagja: 8 8.13 Peruskoulu: 8.25
Muunsukupuoliset: 8.09 Muu nimike: 7.83 Psykologi: 7.0 [lman lupaa
Suomenkieliset: 8.05 organisoivat: 8.0

Suomenkieliset, alle 18-v.: 7.86
Suomenkieliset, yli 18-v.: 8.51
Ruotsinkieliset: 7.26
Ruotsinkieliset, alle 18-v.: 7.29
Ruotsinkieliset, yli 18-v.: 7.17
Englanniksi vastanneet: 8.46
(Huom! pieni vastaajaryhma)
Englannin kielelld vastanneet,
alle 18-v.: 8.09

Englannin kielelld vastanneet,
yli 18-v.: 9.11
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Taulukkoon 7 on koottu eri vastaajaryhmien osalta kokonaiskeskiarvot TUVA-koulutukselle
asteikolla 4-10). Parhaimman kokonaisarvion ovat antaneet koulutuksen jarjestdjat, joilla keskiarvo
oli 8,5. Tassa ryhmassa lukiopuolen ja ammatillisen puolen vastaajien osalta arvot olivat keskiarvoa
suurempia. Toiseksi paras keskiarvo oli opiskelijoilla, jotka olivat antaneet 8,1. Opiskelijoiden osalta,
kun tarkastellaan tarkemmin eri ryhmid, huomataan ettd erityisesti naiset, aikuisopiskelijat,
suomenkieliset yli 18-vuotiaat ja englannin kielelld vastanneet henkil6t antoivat tdmdn ryhman
keskiarvoa korkeammat arviot. Keskiarvoa matalammat arviot antoivat oppivelvolliset, miehet,
suomenkieliset alle 18-vuotiaat sekd ruotsinkieliset yli- ja alle 18-vuotiaat vastaajat. Lahella
keskiarvoa olivat muunsukupuoliset vastaajat seka englanniksi vastanneet alle 18-vuotiaat.
Opetus- ja ohjaushenkildstén keskiarvo oli 7,8. Tdssd ryhmdssa opinto-ohjaajat olivat antaneet
keskiarvoa paremmman arvion. Opiskeluhuollon vastadgijilla oli heikoin annettu kokonaiskeskiarvo, 7,5.

Tdassa ryhmdssa tosin terveydenhoitajien antama arvio oli keskiarvoa korkeampi.

2.1 Opiskelijoiden kokemukset TUVA-koulutuksesta

o Opiskelijat kokivat TUVA-koulutuksen vahvistaneen heiddn edellytyksididn svorittaa toisen
asteen tutkinto.

o Opiskelijat olivat yleisesti tyytyvdisid TUVA-koulutuksen toteutukseen ja opetukseen. Suuri
osa opiskeljjoista koki, ettd, heiddn toiveensa ja tavoitteensa on kyetty huomioimaan.

o  TUVA-koulutukseen hakeutuminen oli opiskeljjoiden mukaan sujuvaa.

o Opiskelijoiden kokemukset eri opiskelumahdollisuuksiin liittyvdn ohjauksen riittdvyydestd

vaihtelivat.

Opiskelijakyselyyn vastanneiden ja haastatteluihin osallistuneiden opiskelijoiden mukaan yleisella
tasolla TUVA-koulutus vahvisti opiskelijoiden edellytyksia suorittaa toisen asteen tutkinto.
Vastauksissa painottui ammatillisen koulutuksen valmiuksien vahvistuminen. Kyselytutkimuksessa
opiskelijoilta kysyttiin, kokevatko opiskelijat saaneensa TUVA-koulutuksesta valmiuksia opiskella
ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa (kuva 7). Vastaajista yhteensd 63 prosenttia
vastasi valmiuksien vahvistuneen ammatillisen koulutuksen osalta. Vain kahdeksan prosenttia koki
saaneensa TUVA-koulutuksesta valmiuksia opiskella lukiokoulutuksessa. Hieman alle viidennes (17
%) vastaagjista koki, ettd TUVA-koulutus ei ole tarjonnut valmiuksia ammatilliseen koulutukseen

eikd lukiokoulutukseen.

Opiskelijat kuvasivat TUVA-koulutuksen vahvistaneen valmiuksia opiskella toisella asteella monin
eri tavoin. Erityisen hyddyllisend koettiin mahdollisuus suorittaa ja jatkossa saada tunnustetuksi
ammatillisten perustutkintojen yhteisia tutkinnon osia (ns. YTO-opinnot). Muita valmiuksia
vahvistavaksi koettuja asioita TUVA-koulutuksesta olivat yleinen opiskeluvalmiuksien paraneminen,

arkirytmin tukeminen, oma-aloitteisuuden lisGantyminen ja kielitaidon paraneminen.
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Oletko saanut TUVA-koulutuksesta valmiuksia opiskella ammatillisessa koulutuksessa
tai lukiokoulutuksessa?

kylig, ammatiliisen osailta || <7
En [N 17%
Kylld, molempien osalta _ 11%
Kyllg, lukiokoulutuksen osalta - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 7. Opiskeljjoiden ndkemyksia TUVA-koulutuksen tarjoamista valmiuksista opiskella toisella asteella.

Valtaosa opiskelijoista (80 %) piti TUVA-koulutukseen hakeutumista sujuvana. Tyypillisesti TUVA-
koulutukseen oli haettu yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Opiskelijoista 39 prosenttia oli
hakeutunut TUVA-koulutukseen yhteishaun kautta ja neljannes (25 %) jatkuvan haun kautta. 14
prosenttia vastaajista oli oppivelvollisia, joille oli osoitettu koulutuspaikka TUVA-koulutuksesta
tilanteessa, jossa opiskelija ei ollut pddsyt hakemaansa tutkintokoulutukseen. Osalle opiskelijoista
TUVA-koulutus oli "varavaihtoehto" tai hakukohteena toissijainen: kolmannes vastaajista ilmoitti,

ettd TUVA-koulutus ei ollut hakijan ensimmdainen hakukohde.

Tydvoimakoulutuksena TE-toimiston kautta TUVA-koulutukseen hakeutui 10 prosenttia
opiskelijoista. TUVA-koulutukseen hakeutuneista 60 prosentilla valinta TUVA-koulutukseen
padsystd oli tehty haastattelemalla opiskelijaa ja 16 prosenttia opiskelijoista ilmaisi osallistuneensa
padsykokeeseen tai soveltuvuuskokeeseen. Osa opiskelijoista kertoi valintaan liittyneen myds
kielitestejd. Kesken lukukauden aloittaneita oli yhteensd 21 prosenttia opiskelijoista, ja ndista
yhteensd 79 prosenttia koki kesken vuotta opintojen aloittamisen sujuvaksi. Kyselyyn vastanneista

opiskelijoista 65 prosenttia oli aloittanut opiskelun TUVA-koulutuksessa syyskauden alussa.

Henkildkohtainen opintosuunnitelma (HOPS/HOKS) oli laadittu yhteensa 71 prosentille
vastaajista. 20 prosenttia vastaajista ei tiennyt, onko suunnitelmaa laadittu. Yhdeksan prosenttia
vastaajista ilmoitti, ettei heille ole laadittu henkildkohtaista suunnitelmaa. 64 prosenttia
vastaajista koki TUVA-koulutuksessa laaditun suunnitelman olleen toimiva, ja yli puolen (54 %)
vastaajista suunnitelmaa oli pdivitetty opintojen aikana. Opiskelijoiden haastatteluissa
henkilokohtaisen suunnitelman padivittamistd kuvattiin padasiassa joustavaksi ja "arkiseksi” osaksi
TUVA-koulutuksen suorittamista.
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Kyselyyn vastanneista opiskelijoista IGhes puolet (46 %) ilmoitti, ettd heilld oli oppimisvaikeuksia tai
muuta tuen tarvetta, joka edellyttdd erityistd tukea. 87 prosenttia vastaajista koki saaneensa
tarvitsemaansa tukea TUVA-koulutuksen aikana. Yleisesti opettajien ja ohjaajien tarjoamaan tuen
mMAadrddn oltiin tyytyvdisia: yhteensd 73 prosenttia vastasi saaneensa riittavasti tukea opiskeluun
opettadjilta ja ohjagjilta. Vastaavasti valtaosa (85 %) opiskelijoista koki voineensa vaikuttaa itse
siihen, mitd opintoja suorittaa. Tuen tarpeiden huomioinnin ja vaikutusmahdollisuuksien osalta
TUVA-koulutusta kuvattiin joustavaksi ja riittavan yksildlliseksi; moni haastatteluihin ja
kyselytutkimukseen vastanneista opiskelijoista mielsi TUVA-koulutuksen tarjoavan mahdollisuuksia

moneen.

Kokemukset eri opiskelumahdollisuuksiin liittyvdn ohjauksen riittavyydestd vaihtelivat.
Ammatilliseen koulutukseen liittyen 69 prosenttia opiskelijoista koki saaneensa riittdvasti ohjausta
TUVA-koulutuksessa. Sen sijaan vain 43 prosenttia vastaagjista koki saaneensa riittavasti ohjausta
peruskoulun arvosanojen korottamiseen liittyen. Vastaava osuus lukiokoulutukseen osalta oli endd
39 prosenttia. Peruskoulun arvosanojen korottamisen ja lukiokoulutuksen ohjauksen osalta
opiskelijoilla oli myds suhteellisesti eniten epdvarmuutta tai kokemus siitd, ettd asia ei koske itsea:

noin kolmannes ei osannut sanoa ohjauksen Madrdsta tai ei kokenut asian koskevan itsead.

Aikuisopiskelijat eli yli 18-vuotiaat (31 prosenttia opiskelijakyselyyn vastanneista) kokivat
saaneensa oppivelvollisia enemman ohjausta lukiokoulutukseen liittyen. Kyselyyn vastanneista
aikuisopiskelijoista puolet koki saaneensa riittdvdsti ohjausta lukiokoulutukseen liittyen.
Vastaavasti vain 34 prosenttia oppivelvollisista koki saaneensa riittavasti ohjausta

lukiokoulutukseen liittyen.

Opiskelijat olivat melko tyytyvaisia TUVA-koulutuksen opetukseen. Yhteensd 67 prosenttia
vastaajista oli samaa mieltd tai tdysin samaa mieltd vditteen kanssa "Olen ollut tyytyvdinen TUVA-
koulutuksen opetukseen”. Vastaajista vaitteen kanssa erimielisid oli 14 prosenttia, joista yhdeksdn

oli vaitteen kanssa "eri mieltd" ja viisi prosenttia "tdaysin eri mieltd".

Hieman yli puolet opiskelijoista (53 %) koki pddsseensd halutessaan terveydenhoitajalle, Iadkarille,
kuraattorille tai psykologille koulun kautta. Opiskelijoista 19 prosenttia ei osannut sanoa tai ei
kokenut asian koskevan itseddn, mitd tulee edelld mainittujen opiskeluhuollon palvelujen piiriin
padsyd. Tastd vastaajaryhmdstd eroteltiin analyysivaiheessa oppivelvolliset (alle 18-vuotiaat) ja

aikuisopiskelijat (yli 18-vuotiaat), eika merkittavid eroja kokemuksissa ollut ndgiden ryhmien valilla.
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Arvioi seuraavia vaittdmia TUVA-koulutukseen liittyen: (n=1325-1338)
TUVA-koulutukseen hakeutuminen oli sujuvaa - 9 _
Olen saanut riittavdsti tukea opiskeluun opettajilta ja ohjaajilta
QOlen saanut riittdvasti ohjausta TUVA-koulutuksessa ammatilliseen koulutukseen liittyen
Olen ollut tyytyvainen TUVA-koulutuksen opetukseen

TUVA-koulutuksessa minulle laadittu suunnitelma on ollut toimiva - 16
I

TUVA-koulutukse ssa minulle laadittua suunnitelmaa on péivitetty opintojen aikana

Olen padssyt halutessani terveydenhoitajalle, la&karille, kuraattorille tai psykologille koulun
kautta

Olen saanut riittévasti ohjausta peruskoulun arvosanojen korottamiseen liittyen

Olen saanut riitt&vasti ohjausta TUVA-koulutuksessa lukiokoulutukseen liittyen _ 15
%

0 25 % 50 % 75 %

n 1 Tdysin eri mieltd u 2 Erimieltd 3 Ei samaa eikd eri mieltd w4 Samaa mieltd u 5 Tdysin samaa mieltd En osaa sanoa/ei koske minua

Kuva 8. Opiskelijoiden arviot TUVA-koulutuksen toimivuudesta.

Perustaitojen vahvistaminen ja ammatillisen koulutuksen sisdllot painottuvat opiskelijoiden
kyselyvastauksissa TUVA-koulutuksessa tarjottujen suoritusmahdollisuuksien osalta (kuva 9).
Vastausjakauma kuvastaa yleisesti opiskelijoiden kysely- ja haastatteluaineistoihin perustuvaa
nakemysta siitg, ettd TUVA-koulutuksen painopiste on voimakkaasti perustaitojen vahvistamisessa
ja ammatillisen koulutuksen opinnoissa ja niihin valmentautumisessa. Vain 23 prosentille
opiskelijoista oli tarjottu mahdollisuutta lukiokoulutuksen opintoihin ja niihin valmentautumiseen.

Valitse ne opinnot, joiden suoritusmahdollisuutta sinulle on tarjottu TUVA-koulutuksessa: (voit valita useita)
(n=1401)

ammatillisen koulutuksen opinnot ja niihin valmentautuminen _ 65%
tydeldmdataidot ja tydeldmdéssa tapahtuva oppiminen _ 63%
arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus _ 59%
valinnaiset opinnot _ 38%
lukiokoulutuksen opinnot ja niihin valmentautuminen _ 23%

0% 25% 50% 75%

Kuva 9. Opiskelijoille tarjotut opinnot.
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Opiskelijakyselyyn vastanneista hieman yli puolet (55 %) ei ollut korottanut peruskoulun
arvosanoja, sillé ei halunnut korottaa niitd. Pieni osa, 11 prosenttia vastaajista ei ollut korottanut
peruskoulun arvosanoja, mutta olisi halunnut korottaa. Syitd tdllaiselle tilanteelle kuvattiin
vaihtelevasti: osalle ei ollut kerrottu korotusmahdollisuudesta, osalle opettaja ei ollut suositellut
korottamista. Tilanteeseen kuvattiin vaikuttaneen myds opintojen aloittaminen kesken vuoden.

Kolmannes (35 %) opiskelijoista vastasi korottaneensa arvosanoja.

Opiskelijakyselyyn vastanneista 71 prosenttia ilmoitti hakevansa ammatilliseen koulutukseen
TUVA-koulutuksen paattymisen jalkeen. My6s haastatelluista opiskelijoista Idhes kaikki olivat
hakeutumassa ammatilliseen koulutukseen tai muualle kuin lukiokoulutukseen.Vastaajista 89
prosenttia koki saaneensa tukea tulevaisuuden jatko-opintojen valintaan ja suunnitteluun TUVA-
koulutuksen aikana. Opiskelijat kuvasivat TUVA-koulutuksen vaikutuksia jatko-opintovalintoihin

vaihtelevasti. Moni vastadgjista ilmaisi TUVA-koulutuksen tarjonneen lisGaikaa pohtia tulevaisuutta.
"Ainakin on jokin paikka mennd odottamaan, ettd olen valmis jatkamaan amikseen.”

Sekd kyselyyn vastanneet ettd haastatellut opiskelijat kuvasivat jatko-opintovalintoihin
vaikuttaneen erityisesti TUVA-koulutuksessa jdrjestetyt erilaiset tutustumiset eri alojen opintoihin.
TUVA-koulutuksen koettiin tuoneen selkeyttd siihen, mitd tulevaisuudessa haluaa tehdd. Osalle
vastaajista TUVA-koulutus ei ollut vaikuttanut mitenkadn, tai sen vaikutukset ndkyivat parempina
mahdollisuuksina pddstda haluamalleen jatko-opintopolulle esimerkiksi korotettujen arvosanojen
myo6td. Esiin nostettiin myds TUVA-koulutuksen sosiaalisten taitojen ja tilanteiden tukemisen
tarkeys: monet opiskelijoista kuvasivat saaneensa vahvistusta sosiaalisiin taitoihin. Yksi
haastateltavista kuvasi TUVA-koulutuksen toimineen ensisijaisesti "yhteiskuntaan kiinnittymisen
tukena" eli hyvinvointia edistdvdn arkirytmin ja ihmisten kohtaamisten ylldpitajand. My6s kokemus

kohdatuksi tulemisesta nousi esiin opiskelijoiden vastauksissa.

TUVA-koulutuksen toimintaympdristot ja opiskelutahti koettiin opiskelijoiden keskuudessa yleisesti
toimivina. Kyselyyn vastanneista yhteensd 77 prosentin mukaan opetustilat olivat hyvat (kuva 7).
Vastaavasti suurin osa, 75 prosenttia koki TUVA-koulutuksen turvallisena paikkana. Opetuksen
pdivittdiseen tuntimadradn oltiin tyytyvdisia niin haastatteluissa kuin kyselyvastaajien
keskuudessa: 73 prosenttia kyselyyn vastanneista opiskelijoista koki pdivittdisen tuntimdadrdn olleen
sopiva. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden mukaan keskimddardinen tuntimadra TUVA-
koulutukseen osallistuvilla opiskelijoilla oli 4-6 tuntia pdivdssd, vaihteluvalin vastauksissa ollessa O-
7 tuntia. Haastatteluissa opiskelijat kuvasivat opiskelupdivdn sijoittuvan tyypillisesti aikavdlille 8-
15, mutta koulupdivien loppuvan yleensd hyvissa ajoin. Toimintaympdristdn osalta erityisesti

erilaiset opintoihin liittyvat vierailut koettiin mielekkdina:

"Meilla oli ammatti tutustumiset ja nyt mind tieddn minkdlaiset ammatit sopivat
minulle.”

Opiskelijoista 73 prosenttia oli tyytyvdisia myoés TUVA-koulutuksen ryhmdkokoon, ja myds

haastatteluissa ryhmdkokoa kuvattiin sopivaksi. Haastatellut opiskelijat toivat esiin, ettd
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ryhmakoko vaihteli runsaastikin TUVA-koulutuksen aikana. Ryhmaldisten madard muuttui sitd
mukaan, kun osa lahti jatko-opintoihin tai tuli uutena ryhmadn. Myos sairauspoissaolot vaikuttivat
pdivatasolla siihen, minkda kokoisissa ryhmissa opiskeltiin arjessa. Kyselyyn vastanneiden arviot

ryhmakoosta vaihtelivat: keskimddrdinen vastaus oli 12-15 opiskelijaa vaihteluvalin ollessa 2-40.

Opiskelijat olivat melko tyytyvdisia koulupdivien ajankdytdn suunnitteluun: 66 prosenttia koki, ettd
koulupdivien ajankdytto oli suunniteltu hyvin. Haastatteluissa opiskelijoilta kysyttiin myos
etdopiskelusta. Valtaosalla etdopintoja ei ollut lainkaan, paitsi poikkeustilanteissa kuten julkisen
liikenteen lakkojen aikana. PGasadntdisesti etdopintoja tai kotilaksyja ei sisaltynyt opiskelijoiden
arkeen. Tdman osalta opetushenkilostoltd tuli kuitenkin kommentteja aiheeseen liittyen vierailujen
yhteydessa: opiskelijat mielsivat kotitehtdviin liittyvat asiat erilaisin tavoin. Kotitehtdvdnd ndhtiin
tyypillisesti vain suorat tehtavanannot. Usein kuitenkin itsendisestd valmistautumisesta

seuraavaan aihepiiriin olisi hy6tyd, ja sitd voisi jokainen opiskelija tehdd kotona pdivittdin.

Arvioi seuraavia vaittdmid liittyen kokemuksiisi TUVA-koulutuksesta (n=1248-1256)

Opetustilat ovat hyvat - 14 48 3

Koen TUVA-koulutuksen turvallisena paikkana 16 42 4

Opetuksen paivittdinen tuntimadra on mielestdni sopiva 15 43 3

Opetuksen ryhmékoko on sopiva 15 4Lty 4

Olen tyytyvdinen TUVA-opintoihini 17 44 4

Viihdyn TUVA-koulutuksessa hyvin 17 41 4

Olen tyytyvdinen valintaani tulla opiskelemaan TUVA-koulutukseen n- 19 39 4

Koulupdivien ajank&yttd on suunniteltu hyvin - 20 40 5

Opiskelu TUVA-koulutuksessa on kivaa _ 21 37 4

Tunnen olevani oikeassa paikassa, kun opiskelen TUVA-koulutuksessa - 19 37 5
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

m1 Tdysin eri mielta w2 Eri mielta 3 Ei samaa eikd eri mieltd 4 Samaa mielta m 5 Tdysin samaa mieltd Enosaasanoa

Kuva 10. Opiskelijoiden arviot TUVA-koulutukseen liittyvistd kokemuksista.

Tyytyvdisyys TUVA-koulutukseen

Yleisesti opiskelijat olivat tyytyvdisia TUVA-koulutukseen. Opiskelijoiden kokonaisarvosanojen
keskiarvo TUVA-koulutukselle oli 8,1 ja valtaosa (81 %) kyselyyn vastanneista on tyytyvdisia TUVA-
koulutukseen. Opiskelijoista 69 prosenttia kertoi viihtyvdnsa hyvin TUVA-koulutuksessa, ja 68
prosenttia ilmaisi olevansa tyytyvaisid pdatokseensd opiskella TUVA-koulutuksessa. 63 prosenttia
vastaajista koki TUVA-koulutuksessa opiskelun olleen kivaa. Hieman pienempi osuus, kuitenkin yli
puolet vastaagjista (62 %) koki olevansa oikeassa paikassa opiskellessaan TUVA-koulutuksessa.
Opiskelijoista 15 prosenttia ei kokenut olevansa oikeassa paikassa TUVA-koulutuksessa

opiskellessaan.
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Suuri osa opiskelijoista koki, ettd, heiddn toiveensa ja tavoitteensa kyettiin huomioimaan TUVA-
koulutuksessa. Yhteensd 68 prosenttia heistd koki, ettd toiveet ja tavoitteet on otettu huomioon

hyvin tai erittdin hyvin.

"[TUVA-koulutuksen mydtd tulevaisuuden suunnitelmat on muuttunut paljon. Olen
tavannut muita opiskeljjoita, joilla on samankaltaisia haasteita kuin minulla. TUVA on

myéSs kehittdnyt minun toiveitani tulevaisuudelle.”

Tyypillisesti TUVA-koulutukselta toivottiin oman opiskelualan 16ytdmista (58 %), ammatillisen
koulutuksen opintojen suorittamista (46 %) ja kielitaidon vahvistamista (41 %). Kolmasosa
vastaajista (31 %) odotti arjen elamdanhallinnan ja arjen rutiinien harjoittelua TUVA-koulutukselta.
Palautteen antaminen TUVA-koulutuksesta ndyttdytyi opiskelijoille vieraana: opiskelijakyselyyn
vastanneista yli kolmasosa (38 %) ei muistanut, onko palautetta TUVA-koulutukseen

osallistumisesta keratty. Opiskelijoista 24 prosenttia vastasi, ettd palautetta ei ole kerdatty.

Valtaosa opiskelijoista koki TUVA-koulutuksen vastanneen odotuksia. Valtaosalle (60 %)
opiskelijoista TUVA-koulutus oli sitd mita he olivat odottaneetkin. TUVA-koulutus ylitti Iahes
kolmasosan vastadgjista (27 %) odotukset. 13 prosenttia koki pettymystd TUVA-koulutukseen
koulutuksen alittaessa odotukset ja ollessa heikompaa kuin mitd oli odottanut. TUVA-koulutuksen
parhaiksi koettuja puolia kuvailtiin eri tavoin. Etenkin opintojen rauhallinen tahti ja

kaytannonldheisyys nousivat esiin TUVA-koulutuksen positiivisina puolina:

"Mielestcini parasta TUVA-koulutuksessa on mahdollisuus oppia kdytdnndn taitoja ja

valmistauta tuleviin tydtehtdviin.”

"Kun saa opiskella omassa tahdissa ja tehdd omia tehtdvid ravhassa.”

"Se, ettd Tuvalla perehdytddn jatko-opinnon valintaan enemmdn kuin yldasteella.”
Yli 70 prosenttia opiskelijoista suosittelisi TUVA-koulutusta. 20 prosenttia vastaagjista ei osannut
sanoa suosittelisiko, ja 7 prosenttia ei suosittelisi. Opiskelijat suosittelisivat TUVA-koulutusta
erityisesti henkildille, jotka eivdt ole varmoja mihin jatko-opintoihin haluaisi suunnata, jotka

haluaisivat korottaa peruskoulun arvosanoja, parantaa kielitaitoaan tai jotka tarvitsevat tukea
esimerkiksi arjen hallinnassa.
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2.2 Opetus ja ohjaushenkiloston kokemukset TUVA-koulutuksesta

o  Opetus- ja ohjaushenkilésté oli kokonaisuudessaan melko tyytyvdisia TUVA-koulutukseen.

o  TUVA-koulutuksen vahvuuksina ndhtiin erityisesti sen joustavuus ja monipuolisuus.

o  TUVA-koulutuksen kehittdmiskohteina néhtiin erityisesti resurssit ja ryhmdkokoihin liittyvat
asiat.

o  Opetus- ja ohjaushenkilésté koki laissa sdddettyjen tavoitteiden toteutuvan

pddsddntdisesti hyvin.

Opetus- ja ohjaushenkilosté oli kokonaisuudessaan melko tyytyvaisia TUVA-koulutukseen. Kyselyn
vastaajilta kysyttiin, minka kokonaisarvosanan he antaisivat TUVA-koulutukselle (kouluarvosana 4—
10) ja vastausten keskiarvo oli 7,8. Ammatillisen koulutuksen henkil6ston keskiarvo oli 7,8,
lukiokoulutuksen henkiloston keskiarvo 8,1 ja esi- ja perusopetuksen henkildston keskiarvo oli 8,0.
Nimikkeittdin tarkasteltuna opettajien keskiarvo oli 7,7, erityisopettajien keskiarvo oli 7,9 ja opinto-
ohjaajien keskiarvo oli 8,0.

TUVA-koulutuksen vahvuuksina nahtiin erityisesti sen joustavuus ja monipuolisuus. Opetus- ja
ohjaushenkildstd nostivat vahvuuksina esiin sen, ettda TUVA-koulutus mahdollistaa yksilélliset polut.
Koulutuksen koettiin antavan hyvdn pohjan jatko-opinnoille ja erityisesti hyvan mahdollisuuden
tutustua erilaisiin tulevaisuuden vaihtoehtoihin. Muina koulutuksen vahvuuksina nostettiin esiin

muun muassa moniammatillinen yhteistyo, joka edistdda koulutuksella saavutettavia tavoitteita.

"Erittdin tdrked koulutus niille, jotka eivdt vield tiedd mitd haluavat opiskella ja niille,
Jotka eivdt ole pddsseet sinne mihin olisivat halunneet sekd myds maahanmuuttajille
Joilla ei ole vield riittdvdd suomenkielen taitoa ettd pddsisivdt suomenkielisiin

perustutkintoihin ja /tai e mahdollista selviytyd em. opinnoista.”

"Monet mahdollisuudet ja opiskeljjoiden tulevaisuuden suunnitelmien vahvistamisen.
Tehdddn ns. oikeita opintoja, joista hydtyy myéhemmin. TUVA-koulutus ei ole
turhanpdivdistd, vaan myds sosiaalista kanssakdymistd kehittdvdd ja kannattelevaa

toimintaa, mikd monella nvorella on haasteena.”

TUVA-koulutuksen kehittamiskohteina ndhtiin erityisesti resurssit: esimerkiksi ryhmakokoja
toivottiin pienemmiksi ja erityisopettajien madrda lisattdvan. Vahvuutena koettu joustavuus ja
monipuolisuus tuovat myos kdytdnndn haasteita, kun ryhmissd opiskelijoilla on hyvin monenlaisia
suunnitelmia, joita he koulutuksessa toteuttavat. Tdma tuo haasteita opetus- ja
ohjaushenkildstolle erityisesti, mikdli opetusryhmat ovat suuria. Vastauksissa nousi esiin myos
toiveita selkedmmista linjauksista esimerkiksi arvosanojen korotuksiin liittyen. Esiin nostettiin
toiveita valtakunnallisille linjauksille siitd, miten arvosanojen korotukset toteutetaan. Toiveita
herdsi myds laajemmalle yhteistyodlle tydeldmdn kanssa ja osa vastaagjista nosti esiin myds tarpeita

laajemmalle yhteistydlle perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen valilla.
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Koulutuksen tavoitteiden saavuttaminen

Opetus- ja ohjaushenkildstd koki laissa sdddettyjen tavoitteiden toteutuvan padsadntoisesti hyvin.

Erityisen hyvin koettiin toteutuvan ohjauksen saaminen jatko-opintoja ja urasuunnittelua varten.

Eniten erimielisyyttd aiheutti vaittama siita, ettd TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijoiden

edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimddra ja sen pddtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto.
Vastaagjista 18 prosenttia koki, ettd lukiokoulutuksen valmiuksien osalta tavoite toteutuu huonosti.

Vastaavasti ammatillisen koulutuksen valmiuksien osalta 3 prosenttia koki tavoitteen toteutuvan

huonosti. Tarkastellessa vastauksia vastaajien edustaman koulutuksen mukaan (kuva 12) on

havaittavissa, ettd lukiokoulutuksen tai esi- ja perusopetuksen jarjestdmassd TUVA-koulutuksessa

tyoskentelevat kokivat ammatillisen jarjestamdssa TUVA-koulutuksessa tydskentelevid useammin

TUVA-koulutuksen vahvistavan opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimadra.

Arvioi seuraavien laissa sdddettyjen tavoitteiden toteutumista: (n=302-303)

39

TUVA-koulutuksen aikana opiskelija saa ohjausta jatko-opintoja ja -
urasuunnittelua varten

TUVA-koulutus antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai
ammatilliseen tutkintokoulutukseen

[
~

TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa ammatillinen tutkinto )I 21
TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijan suomen tai ruotsin kielen taitoa . 24
TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen
oppimda&drd jasen padtteeksi suoritettava yliop pilastutkinto
0% 25 %

m1 Toteutuu erittdin huonosti =2 3 4 m5 Toteutuu erittdin hyvin

43

37

.

50 % 75 % 100 %
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Kuva 11 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset tavoitteiden toteutumisesta.
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Arvioi seuraavien laissa séddettyjen tavoitteiden toteutumista:

Kuva 12 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset tavoitteiden totevutumisesta vastaajan edustaman
koulutusmuodon mukaan. Kuvassa vastausten keskiarvot (asteikko 1 toteutuu erittdin huonosti — 5 toteutuu

erittdin hyvin.

Opetus- ja ohjaushenkilostén keskuudessa yhdeksi syyksi tavoitteiden toteutumattomuudelle nousi

esiin opiskelijoiden moninaiset haasteet ja motivaatio. Vaikka TUVA-koulutus itsessddn tarjoaisi

mahdollisuuksia saavuttaa laissa sdddetyt tavoitteet, eivat ndma yksittdisen opiskelijan kohdalla

tayty, mikali hanelld on haasteita esimerkiksi osallistua opetukseen.

30

"TUVA-koulutus on laaja, joustava ja monipuolinen, joka varmasti tukee ja antaa
edellytyksid kaikkeen. Kuitenkaan mikddn toisaalta el toimi, mikdli opiskeljja itse ei ole

vastaanottavainen eikd avaudu ja voimistu koulutuksen aikana.”

"Osalle vuosikin TUVAa on liian lyhyt aika. Peruskoulusta asti kasautuneisiin ongelmiin
ei ole pikaratkaisua. Pdihteet, nepsy-haasteet ja terveydelliset ongelmat ovat
sellaisia, joihin voimme vain osaltamme vaikuttaa (oppilaitoksen tuella yritetddn

keksid ratkaisuja ja palveluja ongelmiin)”

"Monella TUVA-koulutukseen hakeutumisen syynd on se, ettd pddttéarvosanat eivat
riftd haluttuun koulutukseen. Silti aiottu arvosanojen korottaminen ei kovin monen
kohdalla onnistukaan. Opiskelijoiden motivaatio ei jostain syystd riitd edes tdllaisiin
lyhyen tdhtdimen tavoitteisiin, kurssikohtaiseen sitoutumiseen ja tydskentelyyn. Jo
alun perin heikoiksi jGdneet pddttéarvosanat voivat kertoa siitd, ettd
opiskelutekniikassa tai motivaatiossa on puutteita, tai pohjalla on (usein jo
todettujakin) oppimisvaikeuksia. Ndihin pitdisi pddstd purevtumaan yksildllisesti ja

arka intensiivisesti, mutta resurssit eivat rifrtd.”
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Koulutukseen hakeutuminen

Opetus- ja ohjaushenkildstén kyselyyn vastanneista 76 prosenttia kertoi, ettd opiskelijavalinnat
toteutetaan haastattelulla (kuva 13). Valinta- tai soveltuvuuskokeella valintoja toteutti vain 3
prosenttia vastaagjista. Noin viidesosa vastaajista kertoi valinnan tapahtuvan muulla tavalla. Useat
ndistd vastaajista tarkensivat, ettd haastatteluita ei tehdd kaikissa tilanteissa. Esimerkkeing
nostettiin esiin tilanteita, joissa yhteishaun kautta hakevia ei haastatella, mutta jatkuvan haun
kautta hakevat haastatellaan. Muina tapoina toteuttaa opiskelijavalinnat mainittiin muun muassa
kielitaitotestit ja erilaiset tutustumispdivat. Osa oppilaitoksista jarjestdad erillisia haastattelu- ja
tutustumispdivid, joissa TUVA-koulutukseen hakevat opiskelijat pddsevat tutustumaan
oppilaitokseen ja henkil6std puolestaan padsee tutustumaan opiskelijoihin.

Miten toteutatte opiskelijavalinnat? (n=340)

Valintakoe taisoveltuvuuskoe I 3%

0% 25% 50% 75% 100%

Kuva 13 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset opiskeluvalintojen toteuttamisesta.

Enemmistd opetus- ja ohjaushenkildstostd koki koulutukseen hakeutumisen sekd yhteishaun, ettd
jatkuvan haun kautta toimivaksi. Vastaagjista 66 prosenttia koki yhteishaun kautta hakeutumisen
toimivaksi ja 70 prosenttia jatkuvan haun kautta hakeutumisen toimivaksi (kuva 14). Vastaajista
16-23 prosenttia ei osannut arvioida hakeutumisen toimivuutta.
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Onko koulutukseen hakeutuminen mielestdsi Onko koulutukseen hakeutuminen jatkuvan haun
yhteishaun kautta toimivaa? (n=343) kautta mielestdasi toimivaa? (n=343)
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Kuva 14 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset koulutukseen hakeutumisen toimivuudesta.

Opetus- ja ohjaushenkilostd kertoi erilaisista kdytdnnoista liittyen valintoihin ja koulutukseen
hakeutumiseen. Yleisesti henkilostd koki prosessin toimivan, mutta huomioita nostettiin esiin
esimerkiksi siitd, ettd paikkoja ei ole kaikille halukkaille tarjolla. Osa vastaajista kertoi, ettd heiddn
oppilaitoksessaan oppivelvolliset ovat etusijalla ja muille kuin oppivelvollisille ei aina ole

opiskelupaikkoja TUVA-koulutuksessa tarjolla.

Henkil6sto koki erityisesti jatkuvan haun tydllistavan muun muassa siihen kytkeytyvien
haastatteluiden takia. Jatkuvan haun kautta tulleiden opiskelijoiden ryhmdyttédminen ja
perehdyttdminen tydllistavat myos henkilostod. Heiltd nousikin esiin toiveita siitd, ettd jatkuvan
haun kautta voisi aloittaa esimerkiksi korkeintaan 4 kertaa vuodessa, jolloin ryhmdyttdminen ja
perehdyttédminen olisi helpompaa, kun yksittdisia opiskelijoita ei jatkuvasti tulisi jo aiemmin

aloittaneisiin ryhmiin.

"Jatkuvan haun kautta tulevat eivdat pddse milldén integroitumaan ryhmddn, ei voida
mydskddn mitenkddn perehdyttdd (vhtd vahvasti) yhtd-kahta opiskeljaa, joita
tipahtelee monta kertaa vuodessa. Myés opetuksen suunnittelu ja
tydharjoittelujaksojen vetdminen on haastavaa. Myds monet “pddryhmdn” (=
elokuussa aloittaneet) opiskeljjat oirehtivat, monilla erittdin paljon haasteita

muutenkin saada heiddt integroitumaan ja lvotua toimiva HOPS HOKS:issa.”

"Ei ole valintaa ja tdmdn vuoksi vaativan erityistuen oppilaita tulee opiskeljjaksi,
vaikka eivdat kuulu "normaaliin” oppilaitokseen. Osa opiskeljjoista ei ole edes

koulukuntoisia.”
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"Haastatellaan kaikki opiskelijat, jotka yhteishaussa ovat hakeneet 1. ja 2.
hakuvaihtoehtona TUVAlle. Haku toiveet 3.-7. varaavat itse haastatteluun ajan, jos

halvavat. Jatkuva haku, haastatellaan kaikki hakijat.”

"Jdrjestdmme hakijanpdivdt, kolme pdivdd (klo 9-14) jolloin kutsumme yhteishaussa
hakeneet tutustumaan ja silloin myds hakijat haastatellaan. Jos hakija on jo ollut
tutustumassa aikaisemmin meilld, hakijan pdivddn ei silloin pddsddntéisesti kutsuta.
Jatkuvan haun hakijat kutsutaan yleensd tutustumaan muutamiksi pdiviksi Tuva-

ryhmdadn ja télléin myds hakijaa haastatellaan.”
TUVA-koulutuksen tarjoama tuki

Opetus- ja ohjaushenkilosté oli padsadantdisesti tyytyvdisid toimintaympdristoihin, mutta
resursseihin koettiin liittyvdn haasteita. Vastaagjista kolmannes koki, ettd TUVA-koulutuksen
ryhmdkoot eivat ole sopivia opetuksen tai ohjauksen antamiseen. 23-31 prosenttia vastagjista
puolestaan koki, ettei heiddn oppilaitoksessaan ole tarpeeksi henkilstéresursseja: opiskeluhuollon
toimijoita, opettajia, opinto-ohjaajia, muuta henkildstdd tai erityisopettajia.

Arvioi seuraavia va@ittadmid: (n=311-314)

Saan hankkia tarvitsemani materiaalit ja opetuksessa kéytettavat laitteet 18 33

Kaytdssd olevat toimintaympdristst ovat toimivia suhteessa TUVA-
koulutuksen tarpeisiin

oow
Oppilaitoksessamme on riittavasti TUVA-koulutuksen opettajaresursseja 19 33

22 38

Oppilaitoksessamme on tarjolla riittdvésti opinto-ohjausta TUVA-

koulutuksen opiskelijoille = s

Oppilaitoksessamme on riittavasti muuta henkiléstoa
TUVA-koulutuksen ryhmékoot ovat sopivia riittévan TUVA-koulutuksen
opetuksen tai ohjauksen antamiseen _ i %)
Oppilaitoksessamme on riittavasti TUVA-koulutuksen erityisopettajia _ 16 24

Oppilaitoksessamme on riittavasti TUVA-koulutuksen opinto-ohjaajia 21 30

Oppilaitoksessamme on riittavasti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon _—

toimijoita s &
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Kuva 15 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset koulutukseen lijttyvistd resursseista

Opetus- ja ohjaushenkilostd nosti koulutukseen liittyvind haasteina esiin muun muassa
resurssipulan, joka ndkyy esimerkiksi siing, ettd he eivat pysty antamaan niin paljoa yksildllista
ohjausta kuin olisi tarpeen. Kdytdnnon arkea haastavat muun muassa opiskelijaryhmien
heterogeenisyys, opiskelijoiden moninaiset haasteet, opiskeluvalmiuksien heikkous, sitoutuneisuus
sekd suuret poissaolomadrdat. Esiin nostettiin myos ajan kuluminen erilaisiin byrokraattisiin asioihin,

minkd koettiin olevan pois opetus- ja ohjausresurssista.
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"Ajan riittdmdttémyys; kirjallista tydtd (esim. Wilmaan kirjaamista) on todella paljon.
--- Haastavasti kdyttdytyvdt opiskelijat, jotka eivdt kunnioita toisia ihmisid
(opetushenkiléstdd ja muita opiskeljjoita) opiskelijoiden omaehtoisuus, opiskeljjoiden
mielenterveyden haasteet - ndmdad kaikki asettavat. "Pakotettuna” tuvaan sijoitetut
opiskeljjat, joilla ei ole minkddinlaista opiskelumotivaatioita, eikd mitddn
tulevaisuudensuunnitelmia opiskelupaikan hankkimiseksi ja tyéeldmdadn siirtymiseksi.

Tdstd aiheutuva turhautuminen haastaa opettajaa joka pdivd. ---"

"Opiskelijjoiden hyvin eridvdt tarpeet ja yksildlliseen ohjaamisen kdytettdvissd olevan
ajan puute. Suurella osalla opiskelijjoista on todella paljon poissaoloja koulusta, ja
tdmdn asian ratkaisemiseksi toivoisin olevan kdytéssd muitakin keinoja, kuin

opettajan jatkuva perddn soittelu/kyseleminen.”

Enemmisto opetus- ja ohjaushenkildstostd koki, ettd opinto-ohjauksen madrd on riittavaad ja
opiskeluhuolto toimivaa. Eniten haasteita aiheutti riittdvan erityisen tuen tarjoaminen, silld jopa 38
prosenttia vastaagjista koki, ettei opiskelijoille pystytd tarjoamaan riittdvdsti erityista tukea.

Arvioi seuraavia vaittdmia TUVA-koulutuksen osalta oppilaitoksessanne: (n=310-302)

Opiskelijoille pystytadn tarjoamaan riittavasti opinto-ohjausta - 23 41 22 1
Yksildkohtainen opiskeluhuolto on toimivaa - 29 36 5
Yhteiséllinen opiskeluhuolto on toimivaa 29 37 6

Opiskelijoille pystyta&n tarjoamaan riittévasti erityistd tukea _ 25 33 1

0% 25% 50 % 75 % 100 %

m1 Tdysinerimieltd =2 3 4 m5 Tdysin samaa mielta Enosaasanoa

Kuva 16 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset TUVA-koulutuksesta.

Kaikista opetus- ja ohjaushenkildstokyselyyn vastanneista hieman reilu puolet kertoi, ettd 75-100
prosenttia heiddn opiskelijoistaan on erityisen tuen tarpeessa (kuva 17). Huomioitavaa on
kuitenkin, ettd kun tarkasteluun otetaan vastaajat, joiden edustama koulutuksen jarjestdja ei
tarjoa vaativan erityisen tuen TUVA-koulutusta, on 75-100 % -vaihtoehdon valinneiden osuus 37

prosenttia vastaagjista (kuva 18).
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Kuinka suuri %-osuus arvionne mukaan TUVA-opiskelijoista on erityisen tuen tarpeessa?
(Antakaa arvio niistd opiskelijoista, joita opetatte tai ohjaatte. Arvio mddrdsta riittad, 0-100 %)
(n=302)

0-24% 15%

25-49 % 14%
0% 25% 50% 75%

Kuva 17 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot TUVA-opiskelijoiden erityisen tuen tarpeista.

Kuinka suuri %-osuus arvionne mukaan TUVA-opiskelijoista on erityisen tuen tarpeessa? (Antakaa arvio niistd
opiskelijoista, joita opetatte tai ohjaatte. Arvio madrdsta riittad, 0-100 %)

100% 95%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 37%
30% 26%
20% 19% 19%
10%
3% . OO/ . 3%
0% — ° —
0-24% 25-49 % 50-74 % 75-100 %
m\aativan erityisen tuen TUVA-koulutusta tarjoavat (n=78) mMuut (n=215)

Kuva 18 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot erityisen tuen tarpeesta vaativan erityisen tuen TUVA-
koulutuksessa ja muussa TUVA-koulutuksessa.

TUVA-koulutuksen toimintaympdristét ja ryhmét

Opetus- ja ohjaushenkilostd kertoi TUVA-koulutusta jarjestettavan useimmiten oppilaitoksen
tiloissa. Vastaaqjista 22 prosenttia kertoi TUVA-koulutusta jarjestettdvén myds tydpajatoimintana.
Reilu kolmasosa vastaajista kertoi koulutusta jarjestettdvdn myos muissa toimintaympdristdissa
kuin oppilaitoksen tiloissa tai tydpajatoimintana. Yleisimmin muina toimintaympdristdind
mainittiin erilaiset tydssdoppimis- ja harjoittelupaikat, koulutuskokeilut ja vierailut muissa
oppilaitoksissa. Lisdksi mainittiin myds muun muassa luontoon, kirjastoihin ja kaupunkeihin
kohdistuvat retket.
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Yleisimmat ryhmdkoot olivat 11-15 opiskelijaa (39 % vastadgjista) seka 16-20 opiskelijaa (31 %
vastaajista. Tarkasteltaessa vaativan erityisen tuen TUVA-koulutusta tarjoavia ja muita vastaajia
on havaittavissa, ettd vaativan erityisen tuen TUVA-koulutuksissa ryhmat olivat pienempia (kuva
19). Kun vaativan erityisen tuen TUVA-koulutuksessa yleisin keskimadardinen ryhmdakoko oli 11-15,
oli yleisin keskimadrdinen ryhmdkoko muissa TUVA-koulutuksissa 16-20 henkil6d. Jarjestamisluvan
mukaan tarkastellessa on havaittavissa, ettd esi- ja perusopetuksen luvalla TUVA-koulutusta
jarjestavien keskimddardiset ryhmakoot olivat hieman muita pienempia (kuva 21).

Miké on keskimé&drdinen ryhmékoko oppilaitoksenne TUVA-koulutuksessa? (n=334)

0% 25% 50%

Kuva 19 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot ryhmdkoosta.

Mikd on keskimd&drdinen ryhmdkoko oppilaitoksenne TUVA-koulutuksessa? (n=322)
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80%
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0-5 11-15 16-20 21-25 26-30 31-
mVaativan erityisen tuen TUVA-koulutusta tarjoavat (n=84) mMuut (n=238)

Kuva 20 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot ryhmdkoosta vaativan erityisen tuen TUVA-koulutuksessa ja
muussa TUVA-koulutuksessa.
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Mikd on keskimd&drdinen ryhmdkoko oppilaitoksenne TUVA-koulutuksessa? (n=264)
70%
63%

60%

50%

40% 39% 39%
33% 32% 32%
30%
20%
14%

10% 10% _—

: 6% 6% 5% 6%

9
0% . 0% 0% . > 0% 0% 2% . 0%
0% —_— | ||
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-
n Ammatillinen koulutus (n=277) m Esi- ja perusopetus (n=18) Lukiokoulutus (n=19)

Kuva 21 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot ryhmdkoosta jérjestdmisluvan mukaan.

Henkilostd nosti ryhmdkokoon liittyen esiin huomioita siitd, ettd se vaihtelee sekd yksittdisen
oppilaitoksen sisdlla ettd ylipadtadn lukuvuoden aikana ja ndin ollen ryhmdakokoa on vaikea
arvioida. Esiin tuotiin myds huomioita siitd, ettd osassa ryhmistd, joissa on paljon opiskelijoita, on

huomioitu tadma sillg, ettd ryhmdssd on myds useampi opettaja.

"Ryhmdkoot vaihtelevat todella paljon. O-kielitaitoisten ryhmd pyritddn pitdmddn

pienend. Resurssien puutteiden vuoksi oppivelvollisten ryhmdkoko on n. 40.”

"Osassa ryhmid on liian iso ryhmdakoko. Mielestédni TUVA-koulutuksen ryhmdkoko
pitdisi rajata jollakin tavalla. Etenkin ryhmdt, joissa on maahanmuuttajia tai erityisen
tuen opiskelijoita. Oppilaitoksessa helposti ajatellaan johdon nédkékulmasta, ettd
TUVAssa pitdd taipua kaikkeen ja ottaa kaikki opiskeljjat vastaan. Tdlldin koulutuksen

laatu kdrsif.”

Opetus- ja ohjaushenkilostdsta reilu puolet (59 %) kertoi, ettd heiddn oppilaitoksessaan TUVA-
opiskelijat jaotellaan ryhmiin jollain tietylld perustella. Mikali ryhmat oli jaettu jollain perusteella, oli
perusteena useimmiten kielitaito, ikd, tuen tarve tai opiskelijoiden tulevaisuuden tavoitteet (esim.
ammatilliseen koulutukseen tahtddvat tai lukiokoulutukseen tahtadvat). Useissa vastauksissa
nostettiin esiin se, ettd maachanmuuttotaustaiset olivat omana ryhmdandadn.
Maahanmuuttotaustaisille oli mahdollisesti vield omia ryhmiddn kielitaitotason mukaisesti. Osa
vastaajista nosti esiin sen, ettd opiskelijamdardt eivat mahdollista ryhmiin jakoa erilaisilla

perusteilla.

"Oppivelvolliset ja maahanmuuttaneet ovat eri ryhmissd. Yritetddn miettid myds tuen
tarpeita, mutta volyymi ei oikein riitd sithen. Ei mydskddn sithen, ettd olisi eri ryhmdt

lukioon ja ammatilliseen koulutukseen haluaville.”

"Isot toimipisteet: aikuiset maahanmuuttajat, ukrainalaisnvorten O-TUVA,

tyévoimakoulutuksen ryhmdt, erityisen tuen pienryhmd nuorille, arvosanojen
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korottajat yhdessd lukioon suuntaavat, ammatilliseen koulutukseen suuntaavat.
Pienet toimipisteet: kaikki sekaisin,; pienryhmd tarvittaessa. Aikuisten

maahanmuuttajien ryhmdt keskitetty yhteen toimipisteeseen.”

Opetus- ja ohjaushenkil6sto oli padsadntdisesti tyytyvdisid ryhmajakoihin. Enemmistd kyselyyn
vastanneista (69 %) piti ryhmdjakoa toimivana, 13 prosenttia ei kokenut jakoa toimivana ja loput
eivat osanneet sanoa. On havaittavissa, ettd vastaagjat, jotka kertoivat ryhmdjaon tapahtuvan
jollain tietylla perusteella, olivat hieman useammin tyytyvdisid ryhmdajakoon kuin vastaajat, jotka
kertoivat, ettd ryhmajako ei tapahdu millaan tietylla perusteella.

"Piddn jakoa idn mukaan erittdin tdrkednd. Nuorten ja nuorten aikuisten tulee saada
olla ikdistensd kanssa, ja aikuisten jo eldmdd kokeneempien eri ryhmissd. Kielitaidon
mukaista jaottelua piddn hyvin lvonnollisena: tdllainen jaottelu mahdollistaa sen, ettd
opiskelijjat, jotka tarvitsevat enemmdn aikaa oppimiseen, saavat edetd hitaammassa
tahdissa, oman tasonsa mukaisesti. He, joilla on kielelliset valmiudet riittdvat
nopeampaan etenemiseen sekd vaikeampaan materiaaliin, saavat tasolleen sopivaa

opetusta.”

"On hyvd, ettd S2-opiskeljjat saavat paljon suomen kielen opetusta, eli on hyvd, ettd
ryhmdt ovat erillcén. Mutta silloin, kun ryhmdt opiskelevat yhdessd, niin siindkin on
hyvdt puolet, koska opiskelijoiden erilaisia taitoja ja taustoja ja tdmd heterogeenisyys

itsessddn luo kasvun ja kehittymisen mahdollisuuksia opiskeljjoille.”

"Toisaalta on hyvd, ettd on erilaisia opiskelijoita ja erilaisia haasteita ryhmdn
opiskeljjoilla, mutta esimerkiksi kielitaidon kohentamiseen voisi joillakin opiskeljjoilla

toimia paremmin ryhmd, jossa on enemmdn kielitaitoa kehittdvid tehtdvid.”

"Toisaalta opiskeljat kaipaavat ja tarvitsevatkin omaa muuttumatonta ryhmdadd,
toisaalta kevyempi ryhmdjako mahdollistaisi hieman erilaista ja joustavampaa

toimintaa”

Kyselyyn vastanneet opetus- ja ohjaushenkildston edustajat kertoivat enemmistdn opiskelijoistaan
opiskelevan normaalin pituista opiskelupdivdd. Enemmistd vastaajista (60 %) kertoi, ettd 0-24
prosenttia heiddn opiskelijoistaan opiskelee lyhennettyd opiskelupdivad. Vastauksissa ei ollut
havaittavissa merkittdvid eroja sen mukaan, onko kyse vaativaa erityistd TUVA-koulutusta
tarjoavaa jarjestdjdd edustavasta vai normaalia TUVA-koulutusta edustavasta vastaagjasta.
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Mikd& osuus omista opiskelijoistasi opiskelee lyhennettyd tydpdivéad (0-5 tuntia) (Arvio madrdstd
riitté&, 0-100 %) (n=285)

50-74 % - 10%

0% 25% 50% 75%
Kuva 22 Opetus- ja ohjaushenkiléstén arviot opiskeljjoiden lyhennetyistd tyspdivistd
Arvosanojen korottaminen ja toisen asteen opintojen suorittaminen

Opetus- ja ohjaushenkilostélle suunnattuun kyselyyn vastanneista enemmistd kertoi, ettd
opiskelijoilla on mahdollisuus vahvistaa suomen tai ruotsin kielen taitoaan, korottaa
perusopetuksen padttétodistuksen arvosanoja, suorittaa tutkinnon osia ammatillisista tutkinnoista
tai suorittaa opintoja lukio-opinnoista. Kuitenkin vastaajien joukossa oli myds niitd, jotka kertoivat,
ettei ndiden suorittaminen ole mahdollista: 14 prosenttia kertoi, ettei perusopetuksen arvosanojen
korottaminen ole mahdollista, yhtd suuri osuus, ettei ammatillisen tutkinnon osien suorittaminen

ole mahdollista ja 17 prosenttia, ettei lukio-opintojen suorittaminen ole mahdollista.

Onko opiskelijoilla mahdollisuus (n=312-317)
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vahvistaa suomen tai ruotsin kielen korottaa perusopetuksen suorittaa tutkinnon osia ammatillisista suorittaa opintoja lukio-opinnoista
taitoaan padttotodistuksen arvosanoja tutkinnoista

mKylld mEi ®mEnosaasanoa

Kuva 23 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset TUVA-opiskelijoiden suoritusmahdollisuuksista.

Tarkastellessa vastauksia suoritusmahdollisuuksista jarjestdmisluvan mukaan on havaittavissa,
ettd ammatillisen vastaagjien joukossa on eroja siind, mitd suorituksia heidan TUVA-
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koulutuksessaan on mahdollista suorittaa. Ammatillisen koulutuksen henkildsto kertoi muita
useammin, ettd heilld on mahdollista suorittaa tutkinnon osia ammatillisista tutkinnoista, kun taas
lukiokoulutuksen henkilosté kertoi muita useammin, ettd heilld on mahdollista suorittaa opintoja
lukio-opinnoista.

Taulukko 8 Opetus- ja ohjaushenkildstén ndkemykset TUVA-opiskeljjoiden suoritusmahdollisuuksista
Jjdrjestdmis/luvan mukaan

Ammatillinen koulutus Esi- ja perusopetus (n=17) Lukiokoulutus (n=17)
(n=264)
Kylla Ei En osaa Kylla Ei En osaa Kylla Ei En osaa

sanoa sanoa sanoa
Vahvistaa suomen tai 91 % 5% 4% 100 0 % 0% 100 % 0% 0%
ruotsin kielen taitoaan. %
Korottaa perusopetuksen 80 % 15 % 4% 100 0% 0% 88 % 0% 12 %
pddattotodistuksen %
arvosanoja.
Suorittaa tutkinnon osia 81 % 11 % 8 % 35% 41 % 24 % 41 % 29 % 29 %
ammatillisista
tutkinnoista.
Suorittaa opintoja lukio- 73 % 19 % 8% 82 % 6% 12 % 94 % 0 % 6%
opinnoista.

Opetus- ja ohjaushenkilosté kertoi erilaisista ratkaisuista toteuttaa perusopetuksen
pdattétodistuksen arvosanojen korotuksista. Osa vastagjista kertoi myds, ettd vaikka tadma on
teoriassa mahdollista heiddn oppilaitoksessaan, kaytdnndssd tdma ei toteudu toivotulla tavalla.
Yleisesti opetus- ja ohjaushenkilstd nosti esiin suurta vaihtelua siing, ettd kuinka paljon korotuksia
suoritetaan. Osa nosti esiin huomioita siitd, ettd vaikka opiskelijoilla voisi olla haluja ja tarpeita
korottaa arvosanoja TUVA-koulutuksessa, tdmda ei ole aina mahdollista esimerkiksi opiskelijan
puutteellisten valmiuksien tai motivaation takia. Arvosanojen korotukset koettiin melko raskaina
prosesseina ja esiin nostettiin tilanteita, joissa opiskelijat ovat jattdneet korotusten suorittamisen
kesken.

Vastaajat jakoivat erilaisia kdytantojd korotusten suorittamiseksi. Yksi yleisin tapa oli yhteistyo
muiden oppilaitosten kanssa, missd toinen oppilaitos tarjosi materiaalia ja jarjesti kokeen, ja
opiskelijat opiskelivat itsendisesti tai opettajan ohjauksessa. Esiin tuotiin myos kaytantojq, joissa
korotukset suoritetaan omassa oppilaitoksessa erilaisten kurssien ja tehtdvien avulla. Vastauksissa
nostettiin esiin my6s verkkokurssit vaihtoehtona toteuttaa korotuksia.

"Perusopetuksen arvosanojen korotus hoidetaan Aijpen opettajien ohjaamana.
Useimmiten opiskelija opiskelee oppisisdllot opiskelupakettien avulla, jotka hdn tee

itsendisesti tai opettajan tai opiskeluvalmentajan ohjauksessa. Saavutettu
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osaaminen arvioidaan kokeiden avulla. Opiskeljja voi tarvittaessa myds osallistua

Aipen oppitunneille/ kursseille.”

"Opiskelijjat voivat svorittaa peruskoulun opintoja oppilaitoksemme aikuisten
perusopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti pakettikorotuksena. Opiskeljja saa
opiskeltavan materiaalin, jota tydstdd TUVA-opettajan ohjauksessa ja tekee kokeen

perusopetuksen opettajalle.”

"Yhteistyd paikallisen yldkoulun kanssa. Yidkoulu antaa opiskelumateriaalit ja

Jjdrjestdd koetilaisuuden. ”

"Omassa toimipisteesscéni TUVA opettajat opettavat keskiviikkoisin korottajia, esim.
matematiikka, fysiikka, englanti, maantieto, kdsityd, ruotsi. Korotettavat aineet ovat

muodostuneet siltd pohjalta mitd TUVA ope osaa opettaa.”

Vastaajat kuvasivat erilaisia kaytdantoja lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen opintojen
suorittamiseen. Yleisimpdnd ja helpoimpana ratkaisuna nostettiin esiin se, ettd opiskelija suorittaa
opintoja samassa oppilaitoksessa, jossa hdn on TUVA-koulutuksessa. Muina vaihtoehtoina esiin
nostettiin opintojen suorittaminen yhteistydssd muiden alueen oppilaitosten kanssa ja
verkkokurssit. Kaikki vastaajat eivat tienneet, onko lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen

opintojen suorittaminen ylipd&dtdadn mahdollista.
"Ostamme suoritettavat kurssit yhteistyétaholta.”

"Meilld on yhteistyd toisen oppilaitoksen kanssa, joka tarjoaa mahdollisuuden
opiskella lukio-opintoja. Ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia mahdollisuus

suorittaa oppilaitoksen sisdisesti. Ndistd sovitaan tapauskohtaisesti.”

"Tilataan kyseisen alan opettajalta verkkomateriaali opiskelijalle. Opiskeljja tekee sen

Jja ldhettdd takaisin opettajalle.”

"Yto-opintoja on mahdollista suvorittaa. Lukio-opinnoista sovittava erikseen.

Tapahtuu erilldédn TUVA:sta.”

"HOKS-palaverissa sovitaan asiasta ja TUVA-opettaja on yhteydessd ko. tutkinnon
opettajaan tai TUVA-opettajilla on jo valmiit tehtdvdt mitd pitdd tehdd.

Aineenopettaja arvioi osaamisen.”
Opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin vastaaminen

Opetus- ja ohjaushenkil6std koki pddosin, ettd TUVA-koulutus palvelee erilaisia ryhmid ja
koulutuksen avulla on mahdollista tukea maahanmuuttajien opiskeluvalmiuksia. Reilu neljdnnes

vastaajista (27 %) koki, ettei opiskelijoiden yksilollisia eroja pystytd huomioimaan riittavalla tavalla.
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Opetus- ja ohjaushenkildstéstd hieman vajaa puolet eivat osanneet arvioida sitd, sopiiko TUVA-

koulutus ukrainalaisten kouluttamiseen.

Arvioi seuraavia vaittdmida: (n=304-308)

TUVA-koulutus palvelee erilaisia ryhmid. 9 19 42 4
TUVA-koulutuksen avulla on mahdollista tukea maahanmuuttajien
] S Hoe 14 38 26 15
opiskeluvalmiuksia.

Henkildkohtaistettujen polkujen luominen monenlaisille opiskelijoille toteutuu
o 15 27 42 10 [
riittavalla tavalla.

Opiskelijoiden yksilélliset erot pystytd@n huomioimaan riittéavalla tavalla. ' 21 30 30 2
TUVA-koulutus on sopinut ukrainalaisten kouluttamiseen. 7 7 25 45

0% 25% 50 % 75 % 100 %

m1 Tdysin eri mielta 2 3 4 m5 Tdysin samaa mielta Enosaasanoa

Kuva 24 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset TUVA-koulutuksesta.

Opetus- ja ohjaushenkildstd nosti esiin useita ndkdkulmia esiin moninaisten tarpeiden
huomioimiseen TUVA-koulutuksessa. He korostivat muun muassa ryhmaytysten ja poluttamisen
merkitystd, jotta oppilaat voivat integroitua kouluun ja oppimisympdristdon parhaalla
mahdollisella tavalla. Lisdksi opetuksen eriyttdminen nousi esille tdrkednd keinona varmistaa, ettd

jokainen oppilas saa tarvitsemaansa tukea ja ohjausta omien kykyjensd ja tarpeidensa mukaisesti.

Yksil6llisten opintopolkujen tarjoaminen on my&s keskeistd, jotta oppilaiden erilaiset tarpeet
voidaan ottaa huomioon opetuksessa. Pienet ryhmdakoot ovat opetus- ja ohjaushenkiléston
mukaan tarked tekijd, joka mahdollistaa yksil6llisen tuen ja ohjauksen tarjoamisen jokaiselle

opiskelijalle.

Kielitaitotason huomioiminen ryhmiin sijoittamisessa nousi myds esiin, jotta moninaiset tarpeet
pystyttdisiin huomioimaan mahdollisimman hyvin. Opetus- ja ohjaushenkilstd painotti myds
erityisopettajien, oppilashuollon tukipalveluiden ja opinto-ohjaagjien resursoinnin tarkeyttd sekd
moniammatillisuuden ja monialaisen yhteistyon merkitystd oppilaiden tukemisessa ja
ohjaamisessa. Opettajan tydparina toimiva ohjaaja ndhddan arvokkaana voimavarana

opiskelijoiden tukemisessa ja ohjaamisessa kouluyhteiséssa.

Opetus- ja ohjaushenkilostd nosti esiin useita kehittdmiskohteita moninaisiin tarpeisiin
vastaamiseen liittyen. Yksi keskeinen esiin noussut kehittdmiskohde on resurssien lisddminen, jotta
voidaan taata riittdvat mahdollisuudet tarvittavan tuen ja ohjauksen tarjoamiseen kaikille
oppilaille. Pienemmat ryhmdkoot ovat toinen merkittdva tekijd, joka mahdollistaa yksiléllisen tuen
ja ohjauksen tarjoamisen oppilaille. Opetus- ja ohjaushenkil6std nosti pienempien ryhmakokojen

merkityksen erityisesti tilanteissa, joissa samassa ryhmdssa on paljon eri asioita samaan aikaan
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opiskelevia, kuten arvosanojen korottajia ja YTO-aineita suorittavia. Samoin pienten ryhmdkokojen

merkitys korostuu ryhmissq, joissa on erityistd tukea vaativia opiskelijoita.

Opiskelijahuollon tuen lisGdminen ja varhaisempi tarjoaminen nostettiin myos esiin kehityskohteina
moninaisiin tarpeisiin vastaamiseen liittyen. Nopea ja tehokas tuki oppilaiden tarpeisiin voi auttaa

ennaltaehkdisemdadn ongelmien kasautumista ja tukea oppilaiden hyvinvointia ja oppimista.

"Jos resurssit olisivat riittdvdat, niin uskon, ettd haasteisiin pystyttdisiin vastaamaan paremmin.”
Ukrainalaiset TUVA-koulutuksessa olevat opiskelijat
Osana selvitystd tarkasteltiin erikseen ukrainalaisia TUVA-koulutuksessa.

TUVA-opinnot koetaan yleisesti sopivina ukrainalaisille, mikdli kielitaito on riittdvad. Ukrainalaisten
osalta tarvetta on monenlaiselle tuelle, johtuen heiddn monimutkaisesta ja haastavasta
kokonaistilanteestaan ja osittaisesta kiinnittymisestd kotimaahansa. Tarkeimpdnd asiana
koulutukseen osallistumiseen pidetddan kuitenkin kielitaidon riittavyyttd, joka mahdollistaa TUVA-

opintojen sujumisen ja niistd hyétymisen.

Tietotarpeet ukrainalaisten osalta ovat suuria ja kokonaiskuvan osalta tarvitaan selkeyttdmista.
Tietoa kaivataan esimerkiksi siitd, miten moni heistd suorittaa TUVA-opintoja, mika heidan
kielitasonsa todellisuudessa on, sekd millaisia ajatuksia heilld ylipdatdan on opintojen
suorittamiseen liittyen.

Opetus- ja ohjaushenkilostosta 66 prosenttia koki, ettd TUVA-koulutus on sopinut ukrainalaisten
kouluttamiseen. Vastaajista 22 prosenttia koki, ettei TUVA-koulutus ole sopinut ukrainalaisten

kouluttamiseen.

Arvioi seuraavaa vaittadmad: TUVA-koulutus on sopinut ukrainalaisten kouluttamiseen. (n=168)

13 46 20

0% 25% 50 % 75 % 100 %

m1 Taysinerimieltd =2 =3 =4 m5 Tdysin samaa mieltd

Kuva 25 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset TUVA-koulutuksen sopivuudesta ukrainalaisten
kouluttamiseen. Kuvasta poistettu en osaa sanoa -vaihtoehdon valinneet.

"TUVA-koulutuksen avulla on mahdollista tukea maahanmuuttajien
opiskeluvalmiuksia - Kylld, teoriassa. Mutta opiskelijoilla tulee olla koulutukseen
tullessaan jo tietyt perusvalmivdet. TUVA-koulutus ei riitd sithen, ettd esimerkiksi
kotimaassaan koulua kdymdttémdlle saadaan opetettua tarvittavat

opiskeluvalmiudet yhden vuoden aikana.”
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"Joillekin ukrainalaisille TUVA-koulutus on ollut sopiva, mutta ei kaikille. Epditietoisuus
tulevaisuudesta syé motivaatiota ja haittaa keskittymistd. Osa kokee TUVA-
koulutuksen pakollisena riesana, koska ovat siirtyneet kuntaan. He suorittavat

samaan aikaan opintoja Ukrainaan ja se on heille ensisjjaista.”

"TUVA-koulutus antaa todella hyvin joustoa moneen suuntaan, sitd on mielekdstd
toteuttaa erilaisten opiskelijoiden ja heiddn tarpeidensa mukaan. Ukrainalaiset
tarvitsevat enemman kun yhden vvoden TUVA-koulutusta, jotta kielitaito olisi riittdvd

2. asteen opintoihin.”

"Yhteishaun kautta koulutukseen tulee nuoria hakijoita, esim. Ukrainan pakolaisia,
Joilla ei peruskoulussa ole kertynyt riittédvdsti Suomen kielen osaamista TUVA-
koulutusta varten. Kdytdnndssd he eivdt juuri pysty kommunikoimaan suomen kielelld
opetustilanteissa ja kirjoittaminen on vdhdistd. Kaikki opiskelu tapahtuu kddntdjén

vdlitykselld ja kommunikointikielend on englannin kieli.”

Koulutuksen jarjestavat toivat esille, ettd TUVA-koulutukseen on esimerkiksi rekrytoitu
hankerahoituksella opinto-ohjaaja ja ohjaagja, jotka keskittyvat vain ukrainalaisten ohjaamiseen, eli
on etsitty keinoja ja ratkaisuja sopeutua tilanteeseen. Suomen koulutusjarjestelmdstd ndhdadn
puuttuvan suomen ja ruotsin osalta kielitaidottomille nuorille sopiva koulutusmuoto. Ukrainalaisille
nuorille toivottiin kahden vuoden TUVA-koulutusta, tai mahdollisuutta erilliseen kielikoulutukseen
ennen TUVA-koulutusta, kuten aikuisilla on kotoutumiskoulutus. Sopivaksi kielitaidoksi mainitaan
esimerkiksi A2.1 taso. Huomioiden ukrainalaisten pitkdaikaisen oleskelun Suomessa,
lahitulevaisuudessa voidaan ajatella TUVA-koulutukseen soveltuvien ukrainalaisten opiskelijoiden
mMAadrdn nousevan ja heiddn kielitaitonsa karttuvan. Tdssa selvityksessa kerdtyn aineiston
perusteella vaikuttaa epdselvaltd, millaisia mahdollisuuksia Ukrainasta Suomeen tulleilla on
suorittaa kieliopintoja ja onko ndiden osalta miten suuria alueellisia eroja. Osa vastagjista toivoi,
ettd ukrainalaiset olisivat opetuksessa omana ryhmdnddn, toisaalta toivottiin myods pdinvastaista,

ettd he nimenomaan olisivat sekaisin yhdessd muiden maahanmuuttotaustaisten kanssa.

Toimijoiden vdlinen yhteistyd ja verkostot

Opetus- ja ohjaushenkilosté koki yhteistydn muiden toimijoiden kanssa pddosin toimivaksi.
Parhaiten toimivaksi arvioitiin yhteisty6 opiskeluhuollon asiantuntijoiden, ammatillisen koulutuksen
opetushenkiléstdn ja huoltajien kanssa. Kuitenkin 7-14 prosenttia vastaajista koki yhteistyon
toimivan huonosti eri tahojen kanssa. Harvimmin kerrottiin tehtavan yhteisty6td lukiokoulutuksen

opetushenkil6stdn, perusopetuksen opetushenkildston ja nuorisotydn kanssa.

44 Selvitys tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) toimivuudesta

| OKM



ol
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Miten hyvin yhteisty6 seuraavien toimijoiden kanssa toimii? (n=193-280)

(kuraattorit, psykologit, terveydenhoitajat ja G dkarit)
Ammatillisen koulutuksen opetushenkilésto !- 19 49 6
Muut koulutuksen jarjestgjat - 24 44 10
Perusopetuksen opetushenkilésts _ 25 31 12
Ty ja elinkeinoelimd 2 ” 5
Lukiokoulutuksen opetushenkil6std - 24 29 21
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

=1 Toimii eritt&in huonosti =2 3 4 =5 Toimii erittdin hyvin Enosaasanoa

Kuva 26 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset yhteistydn toimivuudesta

Opetus- ja ohjaushenkilostéstd hieman reilu puolet (55 %) kertoi osallistuneensa alueelliseen
yhteistyohon. Yhteistyohon osallistuneista enemmisto (67 %) koki sen toimivaksi, 30 prosenttia ei

osannut arvioida yhteistydn toimivuutta ja 3 prosenttia ei kokenut sitd toimivaksi.

Koulutuksen peruste

Opetus- ja ohjaushenkildstd koki koulutuksen perusteen toimivaksi. Vastaajista 65 prosenttia koki

perusteen melko toimivana tai erittdin toimivana.

Arvioi koulutuksen perusteen toimivuutta: (n=294)

0% 25% 50 % 75 % 100 %

=1 Ei lainkaan toimiva =2 3 4 m5 Erittdin toimiva Enosaasanoa

Kuva 27 Opetus- ja ohjaushenkiléstén ndkemykset koulutuksen perusteen toimivuudesta.

Perusteen valjyys herdtti opetus- ja ohjaushenkil6stdssd ajatuksia puolesta ja vastaan: toisaalta
koettiin hyvdnd, ettd peruste mahdollistaa joustavuutta, mutta toisaalta koettiin, ettd tdman
myotd koulutuksen jarjestdjat ovat luoneet TUVA-koulutuksen toteuttamisesta erilaisia malleja.

"Tavallaan hyva, ettd jatetty vdljyyttd toteuttaa sopivin osin, toisaalta taas luo liikaa

tulkinnan vapautta.”

"Perusteet eivdt anna juuri mitddn konkreettista, joten kaikki koulut ovat luoneet
omat mallinsa. On paljon opiskelijan asuinpaikasta kiinni, millaiseen TUVA-

koulutukseen hdn saa osallistua tai joutuu osallistumaan.”
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Koulutuksen perusteen osalta tarkasteltiin myds vastaajien taustaa. Vaativan erityisen tuen TUVA-
koulutuksen opetus- ja ohjaushenkil6std (133 vastaajaa) melko toimivana koulutuksen perustetta
piti 37 % (49) henkildd ja erittdin toimivana 20 % (27 henkil6d), eli yhteensd 57 prosenttia tdstd

vastaajaryhmdstd, joka on hieman koko aineiston lukemaa alhaisempi.
Yhteenveto

Taulukkoon 9 on koottu opetus- ja ohjaushenkildstdn yleisimpid ndkdkulmia koulutuksen
vahvuuksiin, haasteisiin ja kehittdmisehdotuksiin liittyen.

Taulukko 9 Koonti opetus- ja ohjaushenkiléstén vastauksista liittyen TUVA-koulutuksen vahvuuksiin,
haasteisiin ja kehittdmisehdotuksiin.

Vahvuudet Haasteet Kehittdmisehdotukset
e Perusidea toimiva. * Resurssipula e Arvioinnin selkeyttdminen
*  Mahdollisuus yksiléllisiin * Isot ryhmdkoot * Resurssit
polkuihin, yksildlliset * Opiskelijaryhmien *  Selkedmmat linjaukset esim.
opetussuunnitelmat. heterogeenisyys arvosanojen korotuksiin
* Antaa hyvdn pohjan jatko- * Opiskelijoiden moninaiset liittyen.
opinnoille, mahdollisuus haasteet. * Enemmdn yhteistyotd
tutustua erilaisiin * Opiskeluvalmiuksien heikkous ammatillisen koulutuksen,
vaihtoehtoihin. * Sitoutuneisuuden taso ja perusopetuksen ja
*  Moniammatillinen tydyhteisd poissaolot. lukiokoulutuksen kanssa.
* Joustavuus, monipuolisuus. * Eiresurssia antaa tarpeeksi ¢ Tyodeldmdalahtdisyyden
yksil6llistd ohjausta. lisdaminen
* Oppimateriaalin puutteet. *  Pidempi koulutuksen kesto
* Byrokratia ja kirjaukset. ¢ Pienemmadt ryhmakoot

2.3 Opiskeluhuollon kokemukset TUVA-koulutuksesta

o  Opiskeluhuollon vastaajat olivat kokonaisuudessaan melko tyytyvdisid TUVA-koulutukseen.

o  Enemmisté opiskeluhuollon henkildstén vastagjista koki, ettd heiddn oppilaitoksessaan on
riittévdsti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon toimijoita.

o  Opiskeluhuollon toimijat nostivat opiskeluhuollon kehittdmistarpeina esiin yhteisollisyyden
liségédmisen.

o Vastagjat nostivat esiin hvomioita siitd, ettd opiskeluhuollon olisi hyvé olla vahvemmin
ldsnd TUVA-opiskeljjoiden arjessa opintojen alusta saakka ja sinne tulisi olla yhteydessd
matalalla kynnykselld.

Opiskeluhuollolle suunnattuun kyselyyn vastanneet olivat kokonaisuudessaan melko tyytyvdisia
TUVA-koulutukseen. Vastaaijilta kysyttiin, minkd kokonaisarvosanan he antaisivat TUVA-
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koulutukselle (kouluarvosana 4-10) ja vastausten keskiarvo oli 7,5. Tarkastellessa nimikkeen
mukaan oli terveydenhoitajien keskiarvo 8,1, kuraattorien 7,2 ja psykologien 7,0.

Enemmisto opiskeluhuollon henkilostén vastaajista koki, ettd heiddn oppilaitoksessaan on
riittavasti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon toimijoita. Kuitenkin noin viidennes vastaajista (21 %)

koki, ettei opiskeluhuollon toimijoita ole riittavasti.

Arvioi seuraavaa vdittdmad: (n=48)
Oppilaitoksessamme on riittdvdsti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon toimijoita

19 28} 10

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

=1 Tdysinerimieltd =2 3 4 =5 Tdysin samaa mieltd Enosaasanoa

Kuva 28 Opiskeluhuollon henkiléstén ndkemykset oppilaitosten opiskeluhuollon toimijoiden riittdvyydestd.

Opiskeluhuollon henkildstd koki TUVA-koulutuksen osalta yksildkohtaisen opiskeluhuollon
toimivana, mutta yhteisollistd opiskeluhuoltoa ei koettu yhtd toimivana. Opiskeluhuollon toimijat
nostivat esiin erityisen tuen madardn riittdmattomyyden: jopa 29 prosenttia vastaajista koki, ettei

erityistd tukea pystytd tarjoamaan riittavasti opiskelijoille.

Arvioi seuraavia vaittdmida TUVA-koulutuksen osalta oppilaitoksessanne: (n=55)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto on toimivaa . 24 33 11
Yhteiséllinen opiskeluhuolto on toimivaa - 38 24 13
15

24

Opiskelijoille pystytadn tarjoamaan riitt&vasti ohjausta '- 18 27 -
Erityistd tukea pystytddn tarjoamaan riittavésti - 20 16 - 20

0% 25% 50 % 75 % 100 %

m1 Taysinerimieltad =2 3 4 m5 tdysin samaa mieltd Enosaasanoa

Kuva 29 Opiskeluhuollon henkiléstén ndkemykset TUVA-koulutuksesta.

Opiskeluhuollon toimijat nostivat opiskeluhuollon kehittdmistarpeina esiin yhteisollisyyden
lisd@misen. Vastaajat nostivat esiin huomioita siitd, ettd opiskeluhuollon olisi hyva olla vahvemmin
|adsnad TUVA-opiskelijoiden arjessa opintojen alusta saakka. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon osalta
kehittamistarpeina nostettiin esiin muun muassa toiveita laajemmasta psykologi- ja
kuraattoriresurssista sekd mahdolliset terveystarkastukset TUVA-opiskelijoille.
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"Enemmdn yhteistystd TUVA-ryhmien kanssa. Tdrkedd kehittdd TUVA-ryhmien
osallisuutta muuhun koulun toimintaan ja opiskeluhuollon henkiléstén ja tuvan

opetushenkildstén yhteistystd.”

"Mahdollisuus tarjota enemmdn tydresurssia ryhmddn sekd jonkinlaista valmista
materiaalia yhteiséllisen tyén tekemiseen esim. ryhmdn vetdmiseen TUVA-

opiskelijoille.”

"Monialaista yhteistydtd tehtdisiin jo opintojen alkaessa, tuen tarpeet ja tukitoimet

kaikille tiedoksi, eikd vasta sitten kun poissaolot ovat rdjéhtdneet kdsiin.”

"Yksilékohtainen tapaaminen sekd terveydenhoitajan tarkastus, ettd kuraattorin
kanssa keskustelu kaikille. Nyt aika ei riitd, kun opiskelijjamddrdt ylittyvdt ainakin
terveydenhoitajan tydssd. Yhteisdllinen tyd olisi ihanteellista muussakin, kuin

aloitusinfon muodossa.”

Opiskeluhuollon kyselyyn vastanneet kokivat yhteistyén toimivan parhaiten muiden opiskeluhuollon
asiantuntijoiden, huoltajien ja koulutuksen jarjestdjien kanssa. Yhteistydn koettiin toimivan
heikoiten ty6- ja elinkeinoeldmdn kanssa. Opiskeluhuollon toimijat nostivat esiin vahvasti sen, ettd

moniammatillisuus on keskeinen keino vastata opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin.

Miten hyvin yhteisty6 seuraavien toimijoiden kanssa toimii? (n=25-48)

Opiskeluhuollon asiantuntijat (kuraattorit, psykologit, terveydenhoitajat ja 5 o %
laakarit)
Huoltajat I 23 43 11
Koulutuksen jarjestgjat - 18 52 11
Nuorisotyd . 31 26 18
Jarjestot - 23 23 30
Ty6- ja elinkeinoelama _ 28 8 n

0% 25% 50 % 75 % 100 %

B2

m1 Toimii erittdin huonosti =2 3 4 w5 Toimii erittd@in hyvin Enosaasanoa

Kuva 30 Opiskeluhuollon henkiléstén ndkemykset yhteistydn toimivuudesta.
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2.4 Koulutuksen jdarjestdjien kokemukset TUVA-koulutuksesta

o  Koulutuksen jdrjestdjdt suhtautuvat mydnteisesti koulutuksen organisointiin, ammatillisten
opintojen edellytysten tdyttymiseen, opettajien kelpoisuusvaatimusten tdyttymiseen,
Jjatkuvan haun toimivuuteen, toimintaympdristédn, riittdvddn opinto-ohjaukseen liittyen
sekd opettajaresurssien riittdvyyteen.

o Eniten krititkkid kohdistuu erityisopettajien liian pieneen mddrddn, rahoitusjdrjeste/mdn
toimivuuteen ja valmiuksien vahvistamiseen lukiokoulutukseen lijttyen.

o [/sdd resursseja toivottiin lisdd yksildlliseen tukeen, materiaaleihin sekd S2-opetuksen
resursseihin.

o  Perusopetuksen puolella toivottiin rahoituksen siirtymistd opiskeljjan mukana rijppumatta
opintojen aloituspdivdstd.

o [/sdksi toivottiin ryhmdkokojen pienentdmistd, lisdd opetusresursseja sekd sitd, ettd

rahoituksessa huomioitaisiin opiskelijaryhmien heterogeenisuus.

Tdassa selvityksessda on kerdatty aineistoa koulutuksen jarjestdjiltad sekda haastatteluaineiston ettd
kyselyaineiston muodossa. Tdssd luvussa esitellddn erityisesti kyselyaineiston tuloksia, mutta
tuloksia tdydennetddn haastatteluaineistolla. Kokonaisuudessa koulutuksen jdrjestdjien osalta

TUVA-koulutukseen suhtaudutaan mydnteisesti.

Kootusti tiivistettynd koulutuksen jarjestdjat suhtautuvat myodnteisesti koulutuksen organisointiin,
ammatillisten opintojen edellytysten tdyttymiseen, opettajien kelpoisuusvaatimusten
tayttymiseen, jatkuvan haun toimivuuteen, toimintaympdaristdon, riittdvadn opinto-ohjaukseen
liittyen sekd opettajaresurssien riittdvyyteen. Eniten kritiikkia kohdistuu erityisopettajien liian
pienend koettuun madaradn, rahoitusjdrjestelmdn toimivuuteen ja valmiuksien vahvistamiseen
lukiokoulutukseen liittyen. Kriittisesti suhtautuvien osuus oli kautta linjan pieni osuus kaikista
vastaajista, noin 10 prosentin osuus tai sitd pienempi. Lisdd resursseja toivottiin lisda yksillliseen
tukeen, materiaaleihin sekd S2-opetuksen resursseihin. Perusopetuksen puolella toivottiin
rahoituksen siirtymistd opiskelijan mukana riippumatta opintojen aloituspdivdsta. Lisdksi toivottiin
ryhmakokojen pienentdmistd, lisdd opetusresursseja sekad sitd, ettd rahoituksessa huomioitaisiin

opiskelijaryhmien heterogeenisuus.

Vaativan erityisen tuen TUVA-koulutusta jdrjesty 28 prosenttia, TUVA-koulutusta
tyovoimakoulutuksena 51 prosenttia ja TUVA-koulutusta tySpajatoiminnassa 34 prosenttia
vastaajista. TUVA-koulutuksen kohderyhmid olivat: oppivelvolliset (94 %), ilman toisen asteen
tutkintoa olevat (73 %), opiskelijat, joilla didinkieli muu kuin suomi/ruotsi/saame (88 %), vaativaa

erityistd tukea saavat (16 %), lastensuojelulain perusteella sijoitetut (39 %) ja vankilaopetus (11 %)

Aineiston osalta tarkasteltiin suhtautumista vditteisiin liitttyen TUVA-koulutuksen kdytdnnon
organisointiin (kuva 31). Kuten kuvasta nahddan, vaitteisiin suhtautuminen on yleisella tasolla

hyvin myodnteistd ja kriittistd suhtautumista vditteisiin oli vahan.
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Suhtautuminen vaitteisiin (n=49)

Saan hankkia tarvitsemani materiaalit ja opetuksessa kaytettavat laitteet 10 51 51 8
Oppilaitoksessamme on riittdvasti muuta henkildstéa n 8 43 4
Oppilaitoksessamme on riittévésti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon toimijoita  [IEEE 2, BBl 33 b
Oppilaitoksessamme on riittdvasti TUVA-koulutuksen erityisopettajia 29 29 29 )
Oppilaitoksessamme on riittévéasti TUVA-koulutuksen opinto-ohjaajia EEIT10 43 | 43 A
Op pilaitoksessamme on riittdvasti TUVA-koulutuksen opettajaresursseja 18 37 37 D
Oppilaitoksessamme on tarjolla riittGvasti opinto-ohjausta TUVA-koulutuksen l
opiskelijoille 0 o &y P
Oppilaitoksessamme ryhmakoot ovat sopivia riittdvan TUVA-koulutuksen

opetuksen tai ohjauksen antamiseen .n L 2 & P

Kaytdssé olevat toimintay mpdristot ovat toimivia suhteessa TUVA -koulutuksen n 0 ) =
D

tarpeisiin

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mTdysin eri mieltd mEri mieltd Ei eri eikéd samaa mielta Samaa mieltd mTdysin samaa mieltd Enosaasanoa

Kuva 31 Suhtautuminen vditteisiin liittyen TUVA-koulutuksen kdytdnndn organisointia.

Eniten samanmielisid vastaajia eli joko "samaa mieltd” tai "tdysin samaa mieltd” vastauksen
antaneita, oli vaitteissa liittyen opiskelijoiden ohjauksen riittavyyteen (yhteensd 87 %), kaytossa
oleviin toimintaympadristoihin suhteessa TUVA-koulutuksen tarpeisiin (yhteensa 84 %) seka
opettajaresurssien riittdvyyteen (yhteensd 78 %). Eniten kielteistd suhtautumista oli liittyen
vditteisiin koskien erityisopettajien madrad (12 %). Muiden vditteiden osalta kielteisesti
suhtautuvia vastaajia oli alle 10 prosenttia. Eniten neutraalisti suhtautuvia oli vditteissa liittyen
erityisopettajaresursseihin ja opiskeluhuollon toimijoiden riittavyyteen.

TUVA-koulutuksen jarjestémiseen liittyvéat asiat

Kuvassa 32 on esitettynd koulutuksen jarjestdjien suhtautuminen eri vditteisiin koskien TUVA-
koulutuksen jarjestdmistd. Yleisesti ottaen vditteisiin suhtaudutaan mydnteisesti kautta linjan.
Eniten myodnteistd suhtautumista on vditteissa liittyen kelpoisuusvaatimusten tayttymiseen,
ammatillisten opintojen edellytysten tdyttymiseen, jatkuvan haun toimivuuteen,
toimintaympdristddn sekad riittdvadn opinto-ohjaukseen liittyen.
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Suhtautuminen vaéitteisiin (n=51)

TUVA-koulutuksen opettajat téyttavét kelpoisuusvaatimukset 18 4
TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksi& suorittaa ammatillinen tutkinto IV 41 51 W
TUVA-koulutukseen hakeutuminen jatkuvan haun kautta on toimivaa 4 37 4
TUVA-koulutuksen toimintay mpdrists tukee opetusta 10 37 47 b
Opiskelijoille pystytaén tarjoamaan riittavasti opinto-ohjausta  GIlIEEN 4 41 -
TUVA-koulutukseen hakeutuminen yhteishaun kautta on toimivaa 6 29 10
Jarjestamislupasadtely on selkedd ja toimii hyvin - [IIGEIE 16 20 16
TUVA-koulutuksen yhteistyd eri toimijoiden vdlilla on sujuvaa Bl 14 43 | 33 W
TUVA-koulutuksen yhteiséllinen opiskeluhuolto toteutuu tarkoituksenmukaisesti B 14 49 | 31 P
TUVA-koulutuksen yksildllinen opiskeluhuolto toteutuu tarkoituksenmukaisesti 18 49 29 )
TUVA-koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukion oppimadra ja
o . ! o } 18 25 16
sen padtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto
TUVA-koulutuksen rahoitusjdrjestelmé on toimiva kokonaisuus  [IGEIIIEEIETEEE 18 31 10
TUVA-koulutuksessa tarjottu erityinen tuki toteutuu tarkoituksenmukaisesti NI 22 47 I >

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

uTdysin eri mieltd  mErimieltd Ei samaa eik& eri mieltd Samaa mielta = Taysin samaa mieltd En osaa sanoa

Kuva 32 Koulutuksen jérjestdjien suhtautuminen vditteisiin koskien TUVA-koulutuksen jdrjestdmistd.

Eniten kriittistd suhtautumista vastaajien keskuudessa oli vaitteissa liittyen rahoitusjdrjestelman
toimivuuteen ja valmiuksien vahvistamiseen lukiokoulutukseen liittyen. Ndissd molemmissa
erimielisid oli 16 prosenttia vastaagjista ja 6 ja 4 prosenttia tdysin eri mielisid. Vaitteessd koskien
yhteishaun toimivuutta oli erimielisid yhteensd 14 prosenttia ja erityisen tuen toimivuuteen liittyen
yhteensd 10 prosenttia. Eniten "en osaa sanoa” vastauksen antaneita oli vaitteissa liittyen
jarjestamislupasddtelyn toimivuuteen (16 %) ja lukiokoulutuksen suorittamisen edellytysten

vahvistamiseen (16 %).

Toteutuminen TUVA-koulutuksessa — Hakeutuminen

Vastaagjat arvioivat TUVA-koulutukseen hakeutumiseen liittyvat vaitteet yleisesti myonteisesti.
Vaitteen "koulutukseen hakeutuminen yhteishaun kautta on toimivaa” osalta samanmielisia
vastaajia oli selked enemmistd, 70 prosenttiaq, joista 41 prosenttia oli tdysin samaa mieltd ja 29
prosenttia samaa mieltd. Erimielisid oli yhteensd pieni osuus, 14 prosenttia vastagjista, joista 12
prosenttia eri mieltd ja 2 prosenttia tdysin eri mieltd. Vaitteeseen "TUVA-koulutukseen
hakeutuminen jatkuvan haun kautta on toimivaa” suhtautui mydnteisesti yhteensd 86 prosenttia
vastaajista, joista 47 oli vaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja 37 prosenttia samaa mielta.
Erimielisia oli vain pieni osuus, 4 prosenttia vastaajista oli eri mieltd ja 2 prosenttia tdysin eri

mielta.

Toteutuminen TUVA-koulutuksessa - Yksil6lliset suunnitelmat ja ohjaus

Vastaagjista 84 prosenttia koki, ettd opiskelijoille pystytddn tarjoamaan riittdvdsti opinto-ohjausta.
Vaitteen kanssa tdysin samaa mieltd oli 43 prosenttia ja 41 prosenttia samaa mieltd. Vastaagjista 8

prosenttia oli eri mieltd vaitteen kanssa ja 2 prosenttia tdysin eri mielta.
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Toteutuminen TUVA-koulutuksessa - erityinen tuki

Erityisen tuen osalta valtaosa vastaagjista suhtautuu asiaan mydnteisesti. Erityisen tuen osalta
kysyttiin suhtautumista vditteeseen "TUVA-koulutuksessa tarjottu erityinen tuki toteutuu
tarkoituksenmukaisesti”. Taman vditteen osalta 20 prosenttia oli tdysin samaa mieltd ja 47
prosenttia samaa mieltd. Erimielisid oli yhteensd 10 prosenttia, joista 6 prosenttia eri mieltd ja 4

prosenttia tdysin eri mieltd.

Toteutuminen TUVA-koulutuksessa - yhteiséllinen ja yksil6kohtainen opiskeluhuolto

Yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto toimii kokonaisuudessa hyvin. Suhtautumista
yhteisolliseen kysyttiin vditteelld "TUVA-koulutuksen yhteisollinen opiskeluhuolto toteutuu
tarkoituksenmukaisesti”. Tamadn vditteen osalta 31 prosenttia vastagjista oli tdysin samaa mieltd
ja 49 prosenttia samaa mieltd. Pieni osuus vastagjista, yhteensd 4 prosenttia, oli vaitteen kanssa
eri mielisid. Suhtautumista yksil6kohtaiseen opiskeluhuoltoon kysyttiin vditteelld "TUVA-
koulutuksen yksildllinen opiskeluhuolto toteutuu tarkoituksenmukaisesti”. TGman vaitteen osalta 29
prosenttia oli tdysin samaa mieltd ja 49 prosenttia samaa mieltd. Myods tadmadn osalta erimielisia
vastaajista oli 4 prosenttia, yli pieni osuus. Yleisesti vastaajat olivat tyytyvaisia opiskeluhuollon

toteutumiseen sekd yhteisollisen ettd yksilokohtaisen osalta.
Suhtautuminen TUVA-koulutuksen rahoitukseen

Eri toimijat suhtautuvat TUVA-koulutuksen rahoituksen toimivuuteen eri tavoin. Taulukossa 10 on
kuvattuna eri luvalla koulutusta jarjestdvien suhtautuminen TUVA-koulutuksen rahoitukseen.
Tyytyvaisia nykyiseen rahoitusjdrjestelmadn on suurin osa ammatillisen puolen vastaagjista ja ilman
erillista lupaa TUVA-koulutusta jarjestdvat vastaajat. Lukiopuolen vastaajista puolet oli tyytyvdisia

tai ei osannut arvioida asiaa.
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Taulukko 10 Suhtautuminen TUVA-koulutuksen rahoitukseen vastaajaryhmittdin.

Oletteko tyytyvdinen nykyiseen
TUVA-koulutuksen
rahoitusjdrjestelmadn, jossa

TUVA-koulutuksen rahoitus Toivotteko jonkinlaisia
mddrdytyy sen koulutusmuodon muutoksia TUVA-
mukaan, jonka yhteyteen TUVA-  Onko VOS-rahoitus koulutuksen

Vastaajaryhmd lupa on mydnnetty? riittdva? rahoitukseen?
AMMATILLINEN Kylla 67 % (24) 44 % (16) 25 % (9)
n=36 Ei 8% (3) 36 % (13) 39 % (14)

En osaa

sanod 22 % (8) 14 % (5) 33 % (12)
LUKIO Kylla 50 % (2) 20 % (1) 0% (0)
n=4 Ei 0% (0) 0% (0) 20 % (1)

En osaa

sanod 50 % (2) 60 % (3) 60 % (3)
PERUSOPETUS Kylla 40 % (4) 10 % (L) 80 % (8)
n=10 Ei 40 % (4) 80 % (8) 05 (0)

En osaa

sanod 10 % (1) 0 % (0) 10 % (1)
ILMAN LUPAA Kylla 67 % (2) 100 % (3) 0% (0)
n=3 Ei 0% (0) 0% (0) 67 % (2)

En osaa

sanod 33 % (1) 0 % (0) 33 % (1)

Perusopetuksen luvalla koulutusta jarjestavistd vajaa puolet, 44.5 prosenttia oli sitd mieltd, etta
ovat tyytyvdisid ja sama osuus ei ollut tyytyvaisid. VOS-rahoituksen koki riittavammaksi
ammatillisen puolen vastaajat, tosin heistdkin alle puolet. Lukiopuolen vastaajista iso osa ei
osannut arvioida asiaa (60 %) tai piti sitd riittdvana (20 %). Tassd on huomioitava lukiovastaajien
pieni madrd. Perusopetuksen luvalla TUVA-koulutusta organisoivista vastaajista sen sijaan 80
prosenttia ei kokenut VOS-rahoitusta riittdvand. llman lupaa koulutusta organisoivista 100
prosenttia koki VOS-rahoituksen riittavana. TUVA-koulutuksen rahoitukseen toivoi muutoksia 39
prosenttia ammatillisen ja 80 prosenttia perusopetuksen vastaajista. Lukiopuolen ja ilman lupaa
jarjestavien vastaagjat eivat toivoneet muutoksia.
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Taulukko 11 TUVA-koulutuksen rahoituksen kehittdmisideat vastaajaryhmittdin.

Ammatillinen

Perusopetus llman lupaa

koulutusta

jdrjestavat

Rahoituksen tulisi
madrdytyd kulloinkin
toteutettavan toiminnan
madrdn mukaisesti.
Yksilolliseen ohjaukseen
lisda tukea ja resursseja,
ryhmakokoja
pienemmdksi.

Lisarahaa materiaaleihin.
Hakijomdadrat nousseet ja
tulijoita enemmadn, mitd
pystytaan ottamaan.
S2-kielenopetukseen

toivotaan lisdd resursseja.

Kukaan
vastaajista e/
iimoittanut
sanallisesti
toiveita
rahoituksen
muutoksista.

Rahoitus per opiskelija Kukaan vastaagjista ei

jaa sopivalla ryhmakoolla  i/moittanut

lilan pieneksi suhteessa sanallisesti toiveita
opetuskuluihin. rahoituksen
Rahoituksen tulisi muutoksista.

huomioida
opiskelijaryhmien
heterogeenisuus.
Rahoitus tulisi siirtyd
opiskelijan mukana
riippumatta opintojen
aloituspdivastd. Talldin
kesken vuotta
oppilaitoksesta toiseen
siirtyminen ei
kuormittaisi koulutuksen
jarjestdjia ja lisdisi
tarkoituksenmukaisuutta
opiskelijan
henkildkohtaisen
opintopolun
toteuttamiseen.
Pienemma&t ryhmdakoot.
LisGd opetusresursseja.

Lisdksi kyselyssa kysyttiin kehittdmisehdotuksia TUVA-koulutuksen rahoitukseen liittyen.

Ammatillisen ja perusopetuksen vastaajat toivat esille erilaisia kehittdmisehdotuksia. Ammatillisen

puolen vastadijilla vastauksissa korostui toive siitd, ettd rahoitus maaraytyy kulloinkin

toteutettavan toiminnan madardn mukaisesti (opiskelijamadard). Lisdksi toivottiin yksilolliseen

tukeen lisGd resursseja, lisarahaa materiaaleihin sekd S2-opetuksen resursseja toivottiin lisad.

Perusopetuksen puolella toivottiin rahoituksen siirtymistd opiskelijan mukana riippumatta

opintojen aloituspdivastd. Tdma mahdollistaisi sen, etteivat kesken vuotta siirtyvat opiskelijat

kuormittaisi koulutuksen jarjestdjia. Lisdksi toivottiin ryhmdkokojen pienentdmistd, lisaa

opetusresursseja sekd sitd, ettd rahoituksessa huomioitaisiin opiskelijaryhmien heterogeenisuus.

TUVA-koulutuksen vahvuudet ja kehittdmisen kohteet

Taulukoissa 12-16 on esitettynd kootusti TUVA-koulutuksen eri osa-alueiden vahvuudet ja

kehittamisen kohteet koulutuksen jarjestdjien vastaajien ndkdkulmasta.
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Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet - alueellinen ja kielellinen saavutettavuus

TUVA-opiskelijoiden madarat kasvaneet oppivelvollisuuden laajentumisen myo6td. Vastaagjista 49
prosenttia kertoi, ettd heiltd 16ytyy paikka kaikille TUVA-koulutukseen haluaville ja 51 prosenttia
kertoi, ettd ndin ei ole. Paikka tarjotaan kaikille oppivelvollisille, ulkopuolelle jaavat ovat tdysi-ikdisia
hakijoita. Mikdli paikkaa ei ole tarjolla heti, voidaan toimia eri tavoin. Ulkopuolelle jadvat odottavat
paikan vapautumista tai heidat ohjataan opiskelemaan toisten koulutuksen jarjestdjien
koulutukseen tai esimerkiksi kansanopistokoulutukseen. Tilanne vaihtelee alueittain, my&s kampus-
ja ryhmdkohtaisesti on eroja. Paikan odottamisen sijaan pyritddn l6ytdmadn vaihtoehtoinen
opiskelupaikka, esim. ammatillisen tutkinnon osa. Toimijat tekevat aktiivista alueellista yhteistyotd,
ettd kaikille 16ytyy joku paikka.

Taulukko 12 Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet alueellisessa saavutettavuudessa.

Alueellinen saavutettavuus

Vahvuudet Kehittdmisen kohteet

Pidetdadn yleisesti hyvand. TUVA-koulutusta pitdisi olla saatavilla kaikissa
Yhteistyo koulutuksen jarjestdjien kesken kunnissa.

onnistuu hyvin, ohjautuminen on sujuvaa ja Voisi toteutua, mikdli kunnille tulisi

opiskelijat pdasevat hyvin tarpeidensa automaattisesti jarjestdmismahdollisuus.
mukaisiin TUVA-koulutuksiin. Alueellinen saavutettavuus ei kata koko maata
Alueelliset jarjestajaverkostot lisaavat ja siten nuoret ovat eriarvoisessa asemassa.
saavutettavuutta. TUVA-opiskelijalle pitkd etdisyys on usein
Paikkoja on riittavasti. ongelma.

Kunnille toivotaan lupaa jarjestad
sddddsperusteisesti.

TUVA-koulutusta voidaan tarjota alueen
ulkopuolella asuville.

Vaativan erityisen tuen TUVA-koulutusta
tarvitaan enemman.

Kielitaidottomille ei ole opiskelupaikkaa.

Kielellisen saavutettavuuden suhteen selvityksessd nousee esille S2-opiskelijoiden suuri maarg,
joustavuus ja TUVA-koulutuksen taipuminen kielikoulutukseksi. Kehittdmisen kohteissa nousee esille
se, ettei vuosi riitd kehittyvan kielitaidon kohentumiseen riittdvdsti, jotta voisi jatkaa opintoja
toiselle asteelle.
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Taulukko 13 Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet kielellisessd saavutettavuudessa.

Kielellinen saavutettavuus

Vahvuudet

Kehittdmisen kohteet

Koetaan toimivana yleisesti. S2 opiskelijat on
huomioitu.
Joustavuus, kielitarpeiden huomioiminen

mahdollista.

Kielitaitovaatimusten poistoa toivotaan.
Voitaisiin vastata kuntien lupien kautta
nykyistd paremmin erityisesti TE-uudistuksen

ja kotoutumislain muutosten edellyttamalla

TUVA taipuu tarvittaessa myds kielikouluksi, tavalla.
meilla ei ole kielitaitovaatimusta ja se tekee S2 TUVA-koulutuksen tarpeet tarjontaa
koulutuksemme myds kielellisesti isommat.

saavutettavaksi. Vuosi ei riitd, jos kielitaito on kehittyvalla

Suomen kielen taidon vahvistaminen onnistuu.  tasolla.
Useat eri kielet IGsnd opetuksessa. Alueellisesti pitdisi pystyd jarjestdmadn viela
ns. nolla-TUVA, jonne voisivat hakeutua kaikki
kielitaidottomat.

Tulisi pohtia TUVAnN organisointia englanniksi.

Ruotsinkielinen TUVA-koulutus

Ruotsinkielisen TUVA-koulutuksen jdrjestdjid, joilla on ollut tilastojen mukaan opiskelijoita, on 4
kappaletta, jotka ovat kaikki jarjestdneet TUVA-koulutusta ammatillisen luvalla. NGiden
koulutuksen jarjestdjien TUVA-koulutukseen on osallistunut opiskelijoita seuraavasti: syksy 2022:
144 opiskelijaa; kevat 2023: 156 opiskelijaa; syksy 2023: 171 opiskelijaa ja kevat 2024: 171
opiskelijaa. Ruotsinkielisen TUVA-koulutuksen tilan arviointi tdmdn selvityksen aineiston pohjalta on
suppead, koska vastaajamdadrdt ovat pienid. Ruotsinkielisten vastaajien madrd koulutuksen
jarjestdjien kyselyssd oli vain 2 henkilod. Opiskelijoiden kyselyssa ruotsinkielisid vastaajia oli 37,
opetus- ja ohjaushenkildstdn kyselyssd 8 ja opiskeluhuollon kyselyssd 3 henkil6d. Pienen
vastaajomadradn takia ei voida tehdd laajoja padtelmid liittyen ruotsinkielisen TUVA-koulutuksesta

kokonaisuutena.

Opiskelija- ja opetus/ohjaushenkildstdn aineistojen erillisanalyysin pohjalta ruotsinkielisen TUVA-
koulutuksen osalta haasteita tuottaa opiskelijoiden heterogeenisyys. Téma tuottaa erityisesti
haasteita opiskelijamadrdn ollessa pieni. Ruotsinkielisessd TUVA-koulutuksessa on yhtd lailla
huomioitava opiskelijoiden todelliset mahdollisuudet muun muassa korottaa perusopetuksen
arvosanoja sekd suorittaa ammatillisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen opintoja, joihin ei
valttamattd ole kaikkialla mahdollisuuksia. Koska tdssa selvityksessd vastaajamdaadrat jaivat
ruotsinkielisten osalta suppeiksi, ei niiden pohjalta voida vetdd laajempia johtopdadtoksid
kokonaisuuteen liittyen.
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Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet - jarjestémislupasdadtely

Taulukko 14 Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet jdrjestdmislupasddntelyssd.

Jdrjestdmislupasddntely

Vahvuudet Kehittdmisen kohteet
Koetaan toimivana ja perusteltuna. Jarjestdmislupasddtelyd tarvitaan ja toivotaan
Luvanvaraisuus takaa laatua. sdilytettavdan ennallaan.

Lupien mydntdmisessd oltava tarkkana.
Kunnille saddosperusteisesti lupa jarjestad
TUVA-koulutusta ja sopimusperusteisesti myos
toisen kunnan alueella. Muutosten tekeminen,
jotta TE-uudistuksen tarpeisiin kyetdan

vastaamaan.

Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet - koulutuksen perusteet

Koulutuksen perusteiden osalta keskeisin esille noussut asia on ollut se, ettd toivotaan
kokonaisuuden ndkokulmasta selkedmpi raameja. Toisaalta valjyydestd myos on tullut positiivisia ja

mydnteisid huomioita.

"Tavallaan hyva, ettd jatetty vdljyyttd toteuttaa sopivin osin, toisaalta taas luo liikaa
tulkinnan vapautta.”

"Perusteet eivdt anna juuri mitddn konkreettista, joten kaikki koulut ovat luoneet
omat mallinsa. On paljon opiskelijan asuinpaikasta kiinni, millaiseen TUVA-
koulutukseen hdn saa osallistua tai joutuu osallistumaan.”

Viikkoihin perustuvan arvioinnin osalta on noussut esille esimerkiksi se, ettd joissain tilanteissa voi
olla vaikeaa tulkita milloin viikkoon vaadittavat suoritukset tayttyvat. Viikkoarvioinnin sijaan osa
kokee, ettd arviointi voisi olla helpompaa esimerkiksi osaamispisteitd kayttadmalld. Lisdksi toivottiin,
ettd vaativan erityisen tuen TUVA-koulutukselle olisi omat perusteet.
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Taulukko 15 Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet TUVA-koulutuksen perusteessa.

Koulutuksen perusteet

Vahvuudet Kehittdmisen kohteet

Valinnaisuuden mdarad suuri. Opiskelijoiden erilaisten taustojen

Antaa vdljyyttd. Mahdollistaa yksildllisten huomioiminen paremmin.

tarpeiden huomioimisen. Koulutuksen perusteiden tdydentdminen oli
Mahdollistaa yksildlliset ja erilaisten perusteltua. Toivotaan ettei tule enempdd
tavoitteiden mukaiset polut. muutoksia, rauhaa tehdad ja toteuttaa.

Takaa yhdenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Vaativat aika ajoin padivityksid.
Tuo laatua koulutukseen.
Tukevat hyvin tutkintotavoitteiseen

koulutukseen valmistautumista.

Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet — opetus- ja kulttuuriministerién ja Opetushallituksen
tarjoama jdrjestédmisen tuki

Taulukko 16 Vahvuudet ja kehittdmisen kohteet OKM:n ja Oph:n tarjoamassa jdrjestdmisen tuessa.

Opetus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen tarjoama jarjestdmisen tuki

Vahvuudet Kehittdmisen kohteet

Toimivaag, riittdvad, koettu hyvand. Selked soveltamisohjeistus toiveena, koska
TUVA-tuokiot koettu tarpeellisina. saatu erilaisia ohjeita riippuen siitg, keneltd
Tarpeen ja hyodyllistd erityisesti muutosten kysytty. Todistusmddardyksen selkeyttdminen.
yhteydessa. Priimus/Kurre/Wilma-jdrjestelmat pitdisi
Viestintd tdarkedssa roolissa. saada toimiviksi.

Koulutukset olleet hyvia. Toivotaan lisGd tapaamisia ja aamukahveja.
Tuki avointa ja palvelevaa.
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Opiskeluhuollon toteutuminen - koulutuksen jarjestdjien ndkdkulma

Taman osalta selvitettiin: "Millaisissa
toimintaympadristoissd TUVA-koulutusta
jarjestetaan?” "Millaiset ovat ryhmdakoot?" ja
"Tayttavatko opettajat sdadetyn kelpoisuuden?”.

TUVA-koulutuksen organisointi - toimintaympdristo

TUVA-koulutusta organisoitiin oppilaitoksen tilojen
ohella tyopajatoimintana (31 % vastaajista) seka
jossain muissa toimintaympdristdissa (49 %). Muita
mainittuja toimintaympadristoja olivat lukiot,
ammatilliset oppilaitokset ja vankila. Lisdksi
yhteisty6td tehtiin esimerkiksi tyéeldman eri
toimijoiden kanssa, tydkokeilussa ja
koulutuskokeilussa.

Koulutuksen jarjestdjien kyselyssd vastaajista 28 %
mukaan oli valikoitavissa jokin alakohtainen painotus
ja 72 % ei ollut. Taulukossa 17 on esitettynd
esimerkkejd mainituista alakohtaisista painotuksista.

Vastaagjista 57 % kertoi, ettd TUVA-opiskelijat joetaan
jollain tietylla perusteella ryhmiin ja loput 43 % kertoi,
ettd ndin ei tehdd. Jaon kerrottiin tapahtuvan
esimerkiksi kielitestin perusteella, valinnaisuuden
perusteella, opiskelijan mielenkiinnon mukaan,
opiskelijan tavoitteiden ja tarpeiden mukaan, kieli- ja
kulttuuritaustan mukaan. Taulukossa 18 on esitettynd
mainitut ryhmdjakojen perusteet.

Ryhmdkoko TUVA-koulutuksessa
Keskimdardinen ryhmdakoko vaihtelee TUVA-

koulutuksen ryhmissd, on hyvin hankala madritella
tarkkaa lukua, johtuen esimerkiksi valinnaisuuksista.

Ryhmdkokojen vaihtelu vuoden aikana on myés suurta.

Keskeisin syy ryhmdkokojen muuttumiselle on se, ettd
osa siirtyy TUVA-koulutuksesta pois kesken vuoden ja
toisaalta myds uusia opiskelijoita aloittaa TUVA-
koulutuksen.

Taulukko 17 Alakohtaiset painotukset TUVA-
koulutuksessa.

Alakohtaisia painotuksia TUVA-
koulutuksessa:

e Kasvatusala

e Ohjausala

e Tekniikan alat

e Palvelualat

e Suomen kielen vahvistamisen
polku

e  Ammatti- ja tydeldmapolku

e Korotus- ja lukiopolku

Erilaisia mahdollisuuksia eri profiilin
opiskelijoille: nuoret oppivelvolliset, S2
tuettu TUVA nuorille ja aikuisille.
erikseen.

Taulukko 18 Ryhmdjaon perusteena kdytetyt
asiat.

Ryhmdjaon perusteena kdytetty
esimerkiksi:

e Perusopetuksen arvosanoja
korottavat

e Ammatilliseen koulutukseen
suuntaavat

e Lukiokoulutukseen suuntaavat

e Maahanmuuttajat

e Suomen kieltd opettelevat

e Kehitysvammadiagnoosin
omaavat

e NEPSY-nuoret

e Kansallisuuden perusteella

e Oppimisen haasteita omaavat

e Vangit

o |ka

Yleisin ryhmakoko vastauksissa oli 16-20 opiskelijaa, jonka oli valinnut 35 prosenttia vastaagjista.
Toiseksi yleisin oli 11-15, jonka oli valinnut 25 prosenttia vastaajista. Kolmanneksi yleisin oli 21-25
henkil6d, jonka vastasi 19 prosenttia vastaagjista. Vastaagjista 12 prosenttia oli valinnut 10 henkil6a

tai véhemman.
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Taulukko 19 Tyypilliset ryhmdkoot eri vastaajaryhmien mukaan eroteltuna.

%-osuus jan  0-5 16-20 21-25
Ammatillinen 0% 3% 22 % 47 % 26 % 0% 3%
n=36 © (€H) @ a7 €)) © (€H)
Lukio, n=4 0% 0% 50 % 25 % 25 % 0% 0%
© © (2 (€H) (€H) © ©
Perusopetus, 12,5% 37,5 % 37,5 (%) 12,5% 0% 0% 0%
n=8 (€H) 3 3 (€H) © © ©
llman lupag, 67 % 0% 33% 0% 0% 0% 0%
n=3 (2 © (€H) © © © ©

Opettajien kelpoisuus

Haastatteluaineiston osalta ndyttdytyi siltd, ettd opettajat ovat kelpoisia ja kyselyaineisto
tdydentdd tatd havaintoa. Kyselyssd kysymykseen "Tayttavatkd opettajat saddetyn kelpoisuuden”,
vastasi kyselyn vastaajista myontdvasti kaikki vastaajat. Samoin TUVA-koulutuksen vierailujen
osalta taydentyi sama kokonaiskuva, eli ettd kelpoisuuksien osalta ei ole haasteita.

Lakisddteinen oikeus korottaa arvosanoja, suorittaa lukiokoulutuksen ja ammatillisen osia tai osa-
alueita

Kuvassa 33 on esitetty vastaajien jakaumat liittyen lakisadteisten oikeuksien toteutumiseen.
Koulutuksen jarjestdjilta kysyttiin opiskelijoiden mahdollisuuksista korottaa perusopetuksen
pdattoétodistuksen arvosanoja, suorittaa opintoja ammatillisista tutkinnoista, suorittaa lukio-
opintoja sekd vahvistaa kielitaitoa. 90 % vastaagjista kertoi, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus
korotuksiin ja ammatillisen suorituksiin, molempien osalta 8 prosenttia vastasi, ettei ngitd
mahdollisuuksia ollut. Lukio-opintojen osalta tdma oli mahdollista 86 prosentin vastaajien osalta ja
10 prosenttia kertoi, ettd se ei ole mahdollista. Kaikki vastaajat kertoivat, ettd suomen ja ruotsin
kielitaidon vahvistaminen onnistuu osana TUVA-koulutusta.
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Onko opiskelijoilla mahdollisuus... (n=49)
100 %
90 %
90 %
80 %

70 %

60 %

50 % mKyllg
mEi
40 % Enosaasanoa
30 %
20 %
o
0% 8% 8% 10%
9 9 9
» 2% 2% 2% 0% 0%
o
korottaa perusopetuksen suorittaa opintoja ammatillisista  suorittaa opintoja lukio-opinnoista vahvistaa suomen tai ruotsin kielen
padttétodistuksen arvosanoja tutkinnoista taitoaan

Kuva 33 Lakisddteisten oikeuksien toteutuminen TUVA-koulutuksessa.

Taulukko 20 Vastaukset lakisddteisten oikeuksien toteutumisen suhteen eroteltuna luvan mukaan.

%-osuus ja n Ammatillinen erusopetus llman lupaa
osaa En osaa osaa osaa
Kylla Ei sanoa  Kylla Ei sanoa Kylla Ei sanoa  Kylla Ei sanoa
Korottaa
perusopetuksen
asattstodistuksen 89% 85% 03% 75% 25% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
P . @D (©)) @ (©)) @ (©) (€)) ) ) (©)) ©) ©)
darvosanoja
Suorittaa opintoja
ammatillisista 97% 03% 0% 75% 25% 0%  67% 22% 11% 100% 0% 0%
tutkinnoista (34) b © ® © ©® @ (b ©) © (0)
Suorittaa opintoja 85% 9% 6% 100% 0% 0% 8% 11% 0% 100% 0% 0%
lukio-opinnoista 29 3) ) %) ©) 0) ) (@D) (@) 3 (@) ©
Vahvistaa suomen tai
ruotsin kielen 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
taitoaan (35) ) ) %) () 0) O] () 0) 3 [(©) [(©)

Arvosanojen korotusten osalta on tarvinnut tehdd erillisia sopimuksia, neuvotteluja ja
hankintamenettelyjd, jotka ovat vieneet aikaa ja resursseja. Opiskelijat ovat voineet osallistua
perusopetuksen opetukseen oppilaitoksessa. Opiskelijoiden tarvitsemia perusopetuksen
aineopintoja on voitu pitdd opettajan lasnd ollessa ja ohjaamana luokkatiloissa.
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Vastaagjista 43 prosenttia kertoi, ettd korotukset tehdddn lasten perusopetuksen
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Hieman suurempi osuus kertoi, ettd niitd tehddadn
aikuisten perusopetuksen tavoitteiden mukaisesti, jonka vastasi 50 prosenttia vastaagjista. Jollain
muulla tavalla vastauksen oli valikoinut 7 prosenttia vastaajista, mainittiin ettd niitd tehdadan

tarpeen mukaan tai molemmilla eri tavoilla.

"Yhteistydssd aikuislukion kanssa. Polku vaatii paljon itseohjautuvuutta ja itsendistd

opiskelua. Vdhdan opetusta ja ohjausta. Polku ei toimi.”

"Opiskelijjat osallistuvat koko lukuvuoden ajan kestdville kertauskursseille nijssd

aineissa, jotka he ovat itse valinneet.”

"Yhteistydsopimuksilla kuntien/kaupunkien perusopetuksen kanssa Nettiperuskoulua

hydédyntdmdalla.”

"Mahdollisuudesta korottaa arvosanoja on neuvoteltu yhteistySoppilaitoksen kanssa,
mutta kdytdnnén tapauksia ei ole toistaiseksi ollut, koska opiskelijoillamme ei ole ollut
tdhdn tarvetta (maahan muuttaneita, joilla el ole suvomalaista perusopetusta

taustalla).”

"Kaupungin erddn yldasteen opettajat antavat tuvalaisille opiskelumateriaalia ja

pitavdt kokeita. Maksamme tyStunneista palkkaa ndille opettayille.”

“Lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen osia tai osa-alveita on jérjestetty
ostopalveluna alueen muista oppilaitoksista. Osa opiskelee lukion tai ammatillisen

koulutuksen osia ja osa-alveita myds ohjattuina verkkokursseina.”

"TUVA-opiskeljja osallistuu lukio-opetukseen ja valitsemiensa ammatillisten
tutkintojen ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opetukseen kuntayhtymdn
lukiossa ja ammattioppilaitoksessa. Valinnat suunnitellaan ja rédtdléidddn opiskelijan
HOPSissa.”

"Ammatillisesta koulutuksesta opiskelijat suorittavat YTO-opintoja
oppilaitoksessamme. Lukiokoulutuksen osalta yhteistydstd on neuvoteltu toisen
koulutusorganisaation kanssa, mutta kdytdnndssd tapauksia ei ole ollut, koska

opiskelijjoillamme on tavoitteena tydllistyminen tai ammatillinen koulutus.”

"Opiskelijja voi henkilékohtaisessa opintosuunnitelmassaan tuoda esille
kiinnostuksensa tutustua ammatillisen koulutuksen osiin tai osa-alveisiin. T&ll6in
hdnelle jérjestetddn mahdollisuus osallistua ja opiskella kdytdnndssd tuota osaa tai
osa-alvetta. Opinnot ja suvoritukset huomioidaan myéhemmin hyvdksilukuna. Téhdn

mennessd kukaan el ole ollut kiinnostunut lukiokoulutuksen kurssien suorittamisesta.”

Muualla tehtdvien suoritusten osalta kritiikkid kohdistuu kahdenlaisiin asioihin, siihen etta
yhteistydn luominen ja yllapito vie aikaa ja resursseja. Toisena haasteena on korkea

itseohjautuvuuden ja itsendisyyden vaatimus, joka on edellytyksend ndiden opintojen ja korotusten
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tekemiselle. Toisaalta korotusten osalta opiskelijapuolelta on tullut myés mydnteistd palautetta

sen osalta, ettd on selkedd mitd korottamiseen edellytetddn ja korotuksia on saatu tehtyd.
Tavoitteiden toteutuminen TUVA-koulutuksessa

Selvitimme koulutuksen jdrjestdjien osalta, saavutetaanko koulutuksen tavoitteet eli vahvistaako
koulutus opiskelijan edellytyksid suorittaa lukiokoulutuksen oppimddrd ja sen padtteeksi

suoritettava ylioppilastutkinto taikka ammatillinen tutkinto.

TUVA-koulutuksen tavoitteet saavutetaan hyvin. Kuvasta 34 ndhdadn, ettd selked enemmistd
vastaajista koki, ettd koulutus vahvistaa edellytyksid suorittaa ammatillinen tutkinto (yhteensd 88
% koki toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin). Samoin 92 prosenttia vastaajista koki, ettd koulutus
ohjaa opiskelijoita jatko-opintojen ja tydeldmdsuunnitelman laadintaan. Koulutuksen koettiin
antavan hyvin valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintoon (91 % koki
toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin). Sen sijaan vaitteeseen koskien sitd, miten koulutus vahvistaa
edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimddra ja sen padtteeksi ylioppilastutkinto,
suhtauduttiin ristiriitaisernmin. Vastaagjista 17 prosenttia koki tdman toteutuvan erittdin hyvin ja
28 prosenttia toteutuvan hyvin. Vastaagjista 9 prosenttia koki sen toteutuvan huonosti ja 4

prosenttia erittdin huonosti.

Arvioi seuraavien laissa sdddettyjen tavoitteiden toteutumista (n=51)
Koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimaadra
. . . . . . 4 10 22 27 18 20
jasen padatteeksi suoritettava yliop pilastutkinto
Koulutus vahvistaa opiskelijan edellytyksid suorittaa ammatillinen tutkinto 12 45
Koulutus ohjaa opiskelijoita jatko-opinto- ja tydeld masuunnitelman laadintaan 8 49
Koulutus antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai
ammatilliseen tutkintokoulutukseen & sl & @

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Toteutuu erittdin huonosti Toteutuu huonosti Ei toteudu hyvin eikd huonosti Toteutuu hyvin  mToteutuu erittdin hyvin En osaasanoa

Kuva 34 Tavoitteiden toteutuminen TUVA-koulutuksessa.

Vastausten perusteella on ndhtdvissa selkedsti se, ettd vastaajat kokevat TUVA-koulutuksen
vahvistavan edellytyksid suorittaa ammatillinen tutkinto, 88 prosenttia vastasi tdmdn toteutuvan
hyvin tai erittdin hyvin. Koulutuksen koettiin ohjaavan hyvin opiskelijoita kohti jatko-opintoja ja
tyoeldmdsuunnitelman laadintaq, 92 prosenttia vastaagjista koki tdmdn toteutuvan hyvin tai
erittdin hyvin. Vastaajista 90 prosenttia koki saman pdtevdn myds valmiuksiin hakeutua
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen. Sen sijaan vdite "koulutus vahvistaa opiskelijan
edellytyksid suorittaa lukiokoulutuksen oppimddra ja sen padtteeksi suoritettava

ylioppilastutkinto” oli sellainen, jonka kanssa oli enemman erimielisia vastaajista. Taman vaitteen
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osalta 45 prosenttia vastaagjista suhtautui siihen mydnteisesti, ja 14 prosenttia kriittisesti.

Neutraalisti suhtautui noin viidennes, 22 prosenttia vastaajista.

Kyselyssa kysyttiin myos vastaajien ndkemyksid siihen, millaisista syistd koulutuksen tavoitteita ei
saavuteta. Ndissd vastauksissa korostui opiskelijoiden erilaiset taustat ja suoriutumisen vaihtelu.
Kielelliset ja kulttuuriset eroavuudet voivat esimerkiksi olla merkityksellisia tastd ndkdokulmasta.
Aineistossa tuotiin esille opiskelijoissa olevan eroja esimerkiksi motivaation suhteen. Lisdksi
todettiin, ettd eriyttdminen ei ole aina mahdollista siind mittakaavassa, kuin se olisi tarpeellista.

TUVA-koulutus ei ole kaikille sopiva ratkaisu.

"Meiddn opiskelijoista suurin osa on maahanmuuttajia heikolla kielitaidolla. He
saavuttavat yleensd ammatillisen koulutuksen vaatiman osaamistason, mutta vuosi
on suurimman osan kohdalla lyhyt aika saavuttaa sellaista tasoa, jolla pdrjdisi

lukiossa.”

"Jos opiskeljjan perusopetuksen polku on ollut rikkonainen ja tuki rifttdmdtén, niin

toisella asteella asioiden korjaaminen saattaa osoittavutua haasteelliseksi.”

" Ndiden opiskelijoiden yleinen kiinnostus koulutukseen on heikkoa, eikd se aina TUVA-

vuoden aikana vield kohene.”
Yhteistydn rakenteet ja toteutuminen

Kuvassa 35 on esitettynd koulutuksen jarjestdjien arviot yhteistyon toimivuudesta eri toimijoiden
kanssa. Toimivinta yhteistydn koetaan yleiselld tasolla olevan ammatillisen koulutuksen
opetushenkilstdn kanssa (85 %), huoltajien kanssa (76 %), opiskeluhuollon asiantuntijoiden kanssa
(76 %) ja muiden TUVA-jdrjestdjien kanssa. Ndiden sidosryhmien osalta onkin tarkedq, etta
yhteisty6 on toimivaa. Suurimmat osuudet huonosti toimivia arvioita annettiin yhteistydsta
jarjestodjen, tyo- ja elinkeinoeldmdn ja muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa, tosin ndissdkin
ryhmissd pieni osa toimijoista oli kokenut yhteistydn ei-toimivana. Eniten "en tee toimijan kanssa
yhteisty6td" vastauksia oli liittyen yhteistyohon lukiokoulutuksen opetushenkildston (11 %) ja

alueen muiden TUVA-jdrjestgjien kanssa (9 %).
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Miten hyvin yhteisty6 seuraavien toimijoiden kanssa toimii? (n=47)

Huoltajat 17 38 I >
Jarjestot NN 26 30 11
Tye- jo elinkeinoelcme: IR 2 3 s
Nuorisotys [l 19 34 I
Opiskeluhuollon asiantuntijat (kuraattorit, psykologit, terveydenhoitajat ja
P ey Preeee / R | 19 36 IS 5
|G&karit)
Alueen muut TUVA-jérjestdjat NN 35 + I
Lukiokoulutuksen opetushenkilésts  EIEINTTAS 23 9
Ammatillisen koulutuksen opetushenkilostd 13 30 =}
Perusopetuksen opetushenkilosts  |EINIGHEN 19 30 s I
Muut koulutuksen jérjestdjat | INGHEN 15 34 I © N
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m 1 Toimii eritt&in huonosti = Toimii huonosti Ei toimi hyvin eik& huonosti Toimii hyvin
m Toimii erittdin hyvin En osaasanoa mEn tee toimijan kanssa yhteistyétd

Kuva 35 Yhteistyén toimivuus muiden toimijoiden kanssa.

Kommenteissa liittyen yhteistyon toimivuuteen liittyen esille nousee esimerkiksi se, ettd
hyvinvointialueiden palvelut ovat vield rakentumassa. Henkil6ston vaihtuvuus esimerkiksi on
haitannut palveluiden toteutumista. Yhteisty6td lastensuojelun toimijoiden kanssa on myds
nostettu esille, ja sitd onko heilla riittdvasti esimerkiksi resursseja tehdd yhteisty6td. Vastauksissa
nakyy myos se, ettd TUVA-koulutusta on tdssd muodossa organisoitu vield verrattain lyhyt aika,
joka ndkyy selkeimmin siing, ettei yhteistydn osalta ole vield kaikkialla muodostunut tiiviita

yhteistydn verkostoja.

"Hyvinvointialveen tuottamat opiskeluhuollon palvelut ovat vasta rakentumassa.

Henkildstén vaihtuvuus hyvinvointialveella haittaa palvelujen toteutumista.”

"Alveellisen yhteistydn ja alueellisen yhteistySverkoston ulottaminen myés

ldhimaakuntiin.”

“LastensuvojeluyksikSiden kanssa ei ole muodostunut opiskelijaa ja koulutusta
hydédyntdvdd yhteistydtd. Joskus vaikuttaa, ettd joillakin tahoilla ei ole riittévdsti

resurssia osallistua oppilaitosyhteistyshon.”

"Maakunnassa pitkdt vdlimatkat vaikeuttavat kdytdnndn toimia. Opiskelija ei voi

liikkua kj:n eri yksikéiden tai alueen toimijoiden vdlilla.”

"Kukaan ei koordinoi alueellisen verkoston toimintaa, vaan se perustuu pikemminkin

yksittdisten henkiléiden aktiivisuuteen ja yhteydenpitoon.”

“"Uuden koulutusmallin rakentaminen vie hetken ja on tdrked antaa riittdvd aika

vuden jarjestelmdn rakentamiselle ja yhteistySverkostojen kehittymiselle ja
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syventymiselle. Nykyinen TUVA-koulutus on ollut toiminnassa vain noin 2 vuotta, joten

kehittdmistydtd tehdddan edelleen.”
"Kilpailu opiskelijoista.”

"Aikataulujen yhteensovittamiset ovat vaativia.”

Alueellisen yhteistydverkoston rakentumista ovat edistdneet oma-aloitteisuus ja aktiivisuus, laajat

verkostot, yhteistyon rakentaminen aikaisemman tekemisen pohjalta, sdanndllinen yhteydenpito ja

yhteiset palaverit ja suunnittelu. Lisdksi hyvat kokemukset toisen asteen koulutuksen

yhteistydverkostosta ja ihmisten tunteminen entuudestaan ovat edistaneet yhteistyota.

Asiaa kuvattiin esimerkiksi seuraavasti:

"Pitkdt perinteet jo kymppiluokan ajoilta ja vakiintuneet yhteistyémuodot sekd hyvdt
henkilétason suhteet paikallistasolla. Tunnemme toisemme ja olemme tottuneet

toimimaan yhdessd. Toisiaan tdydentdvd koulutustarjonta.”

"Yhteinen tahtotila pitdd huolta ko. paikkakuntien nuorista ja myds
yhteistydsopimukset, joissa on jaettu vastuuta ja sovittu mm. kaupunkien kanssa

yhteisesitd ryhmistd ja myds niiden kustannusten jaosta.”

Kunnan asema TUVA-jdrjestdjana

Kunnan asema TUVA-jdrjestdjand on ymmmarrettdvd suurimman vastaajien ndkdkulmasta.

Vastaagjista 57 prosenttia koki aseman ymmadrrettavand ja vain 13 prosenttia ei kokenut sitd

ymmadrrettdvdnd. Asiaa ei osannut arvioida iso osuus vastadjista, 30 prosenttia.

Haasteita liittyen kunnan asemaan TUVA-jarjestdjand liittyen nostettiin esille seuraavasti:
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"Olisi vdlttdmdtontd saada kunnille sdddésperusteisesti TUVA-koulutuksen
Jjdrjestdmislupa ja perusteluna on erityisesti oppivelvollisuusiain mukainen
asuinkunnan tehtdvd ja TE-hallinnon vudistuksen sekd téhdn liittyvdt kotoutumislain
mukaisten tehtdvien hoitaminen ja jdrjestdminen.”

"TUVA-koulutuksen jérjestdjdlla pitdd olla mahdollisuus perusopetuksen arvosanojen
korotukseen sekd lukiokoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen valmentavaan
koulutukseen. Kunnan voi olla hankala toteuttaa nditd kaikkia.”

"Opiskeljjoiden ohjautumisessa ei kdytetd koko TUVA-verkostoa, vaan ohjataan
helposti kunnan omiin TUVA-toteutuksiin riippumatta opiskelijan tavoitteista tar
tarpeista. Kunta ei aina muista ottaa kaikkia toimijoita mukaan verkostoon tai

kokoaa verkoston vain omista toimijoista.”

"Osittain voi tulla/olla pddllekkdisyyksid.”
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"Tunnistaako kunta vaativan erityisen tuen tarpeen alueellisesti? Kaikki eivdt pysty
ldhtemddn suoraan peruskoulun jélkeen kauas kotoa esim. Ouluun tai Kokkolaan,
Jjoista I6ytyy Luovi. Syrjdytymisriski.”

”

"Kunnan osoittamisen kdytdnndt kirjavia, oppilaitoksen kuulemiskdytdnndt vaihtelee.

Erilaiset koulutusmuodot ja velvollisuudet

Erilaisiin koulutusmuotoihin ja velvollisuuksien liittyen selvitettiin, miten koetaan, ettd tietyt
velvollisuudet ovat erilaiset riippuen siitd minkd koulutusmuodon yhteyteen TUVA-koulutusta
jarjestetadan (TUVA-laki 26 8). Iso osa vastaajista koki erilaiset koulutusmuodot ja velvollisuudet
tdysin selkednd ja toimivana. Toisaalta tdmdn koettiin myds aiheuttavan monimutkaista
soveltamista, koska kdytdnndssa on viisi eri lakia, joita tulee soveltaa samaan aikaan ja tietdd mita
tulee soveltaa milloinkin. Osa vastaagjista toi esille, ettd tdhdn on jo totuttu eikd asiassa koeta
olevan suurta ongelmaa. Koulutuksen jarjestdjan on helpointa jarjestda TUVA-koulutus saman

lainsdaddnndn alaisena kuin muutakin koulutustaan.

"Selkedd ja parhaiten toimivaa, ettd sovelletaan ammatillisen koulutuksen
lainsddddntéd. Haasteita tulee arjen tasolla silloin, kun opiskelija esim. vaihtaa
perusopetuksen yhteydessd olevasta TUVA-koulutuksesta kesken koulutuksen

ammatilliselle puolelle.”

"Muuten hyvd, mutta kurinpitotoimet voisivat olla samanlaiset rijppumatta siitd,

minkd koulutusmuodon yhteydessd TUVA-koulutusta jarjestetddn.”

"Velvollisuuksissa on eroavaisuutta koulutusmuodosta riippuen, mutta emme ole
tarkemmin tarkastelleet asiaa. Opiskeljjan ndkékulmasta asiaan tosin liittyy

ndkékulmia, jotka eivdt ole tdysin yhdenvertaisia.”
"Huoltajat eivdt tiedd eroja ja syntyy vdlilld vddrid odotuksia.”

"En nde tdssd ristiriitaa. Erilaiset lait ja sdddékset ovat olleet arkipdivdd jo

aiemminkin.”
Suhtautuminen VALMA-jdrjestdjille annettuihin TUVA-lupiin siirtymdsddnnésten nojalla

Selvityksessd tarkasteltiin myos vastaajien ndkemyksid kysymykseen: "Oliko ndkemyksenne
mukaan perusteltu ratkaisu, ettd VALMA-koulutuksen jdrjestdjat ja aikaisemmat yksityiset

lisGopetuksen jarjestdjat saivat TUVA-jdrjestdmisluvat siirtymdsddnndsten nojalla?”.

Samanmielisid asian suhteen oli yhteensd 85 prosenttia vastaajista, joista 79 prosenttia oli tdysin
samaa mieltd ja 6 prosenttia samaa mieltd. Eri mielisid ja neutraalisti suhtautuvia vastaagjia ei ollut

lainkaan ja tdysin eri mieltd oli 6 prosenttia vastagjista. Loput eivdt osanneet arvioida asiaa.

Kommenteissa aiheeseen liittyen tuotiin esille esimerkiksi seuraavia huomioita:
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"Meille tdmd oli alkuvaiheessa hyvd ratkaisu. Nyt olemme hakeneet TUVA-

jdrjestdmislupaa.”
“Lupa olisi voinut tulla ilman vutta hakua, jos oli olemassa oleva liséopetuksen lupa.”

"Ministerié on kdyttdnyt alveellista ja valtakunnallista harkinnanvaraa
Jjdrjestdmislupia myéntdessd ja on perusteltua, ettd VALMA-koulutuksen
Jjdrjestdmisluvan omaavat koulutuksen jdrjestdjét saivat luvan TUVA-koulutuksen

Jjdrjestdmiseen. OKM:n harkinnanvara on syytd sdilyttdd myds jatkossa.”

"Meilla oli jo tuolloin vahva osaaminen asiaan, joten siirtyminen TUVAan kévi

luvonnollisesti.”

"Tdssd ratkaisussa unohdettiin tdysin perusopetuksen lisGopetusta ja LUVA-
koulutusta tarvitsevat opiskeljjat ja niitd tarjoavat oppilaitokset. On ollut mielestdni
kestdmdtén ajatus, ettd yksi oppilaitos voi tarjota kaiken TUVA-koulutuksen sisdllén,
vaikka esim. todistuksenanto-oikeus perusopetuksen puolelle puuttuu. Opetuksen
laatu kdrsii. Miksi rikkoa toimivia rakenteita ja kdytdnteitd? Tuntuu, ettd TUVA-
koulutusta on suunniteltu ammatillisen koulutuksen tarpeisiin, vaikka kaikki eivdt

kohderyhmdnd osu siihen.”
Aluehallintoviranomaisten saamat oikaisupyynnét

Osana selvitystd pyydettiin selvittdmdadn aluehallintoviranomaisten saamia oikaisupadtoksia
kysymykselld "Minka verran aluehallintovirastoille on tullut oikaisupyyntéja TUVA-koulutusta
koskevista padtoksista koskien 25 § lueteltuja padtoksia?”. Huhtikuuhun 2024 mennessa
oikaisupyyntdja TUVA-koulutusta koskevista pddatdksistd on saapunut ainoastaan yksi kpl Lounais-

Suomen aluehallintovirastoon kevaallg 2023.
Jdrjestdmisluvan rahoitusldhteen valinta

Asiaa selvitettiin kysymallg, "Milla perusteella olette valinneet hakea tatd koulutusmuotoa juuri
taman koulutuksen jarjestdmisluvan yhteyteen ja onko tdma jarjestely mielestanne toimiva?”.
Vastauksissa korostuu valintojen perusteena selkeys ja "luonnollinen vaihtoehto”, johtuen
esimerkiksi aikaisemmasta toiminnasta tai TUVA-koulutuksen opiskelijoiden tyypillisista
tavoitteista. Esimerkiksi jarjestetdan aikuisten lukiokoulutusta, jonka yhteyteen TUVA-koulutus on

ollut jarkevda jarjestad.
Asiaa perusteltiin aineistossa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

"Opistossamme el ole ammatillista tai lukiokoulutusta, ndmd on jdrjestetty

ostopalveluna muualta. Jdrjestely on osoittautunut toimivaksi.”

"Oppilaitoksemme on aikuislukio, joten TUVA-koulutus lukiokoulutuksen alaisuudessa

on ollut luonteva valinta. Meilld on jdrjestdmislupa myds aikuisten perusopetukseen,
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Jjonka opetussuunnitelman mukaisin sisdlléin myds TUVA-koulutuksessamme
korotetaan perusopetuksen pddttéarvosanoja. Koulutusmuoto on ollut TUVA:n
kannalta mielestdni erinomainen, silld Aikuislukion TUVA-koulutuksessa opiskeljja saa

korotusten lisdksi suoritettua lukion opintojaksoja HOPS:insa mukaisesti.”

"Olemme ammatillinen oppilaitos ja jdrjestimme aikaisemmin VALMA-koulutusta.

Meille on selkedd, ettd TUVA-koulutus saman jédrjestdmisluvan yhteydessd.”

"Aloitimme kunnan jdrjestdmisluvalla, jotta ndemme onko TUVAlle tarvetta. TUVA-
koulutus on osoittautunut tarpeelliseksi, joten olemme anoneet TUVA-

Jjdrjestdmislupaa lukiokoulutuksen yhteyteen.”

"TUVA toimii ammatillisen koulutuksen yhteydessd alueellisista syistd. Meillé ei ole
yhtd suurta volyymid, kuin pddkaupunkiseudulla, jolloin tarpeet TUVA-koulutukselle
ovat erilaiset.”

"Tdmd oli ainoa sopiva jdrjestdmislupa, joka oppilaitoksella oli (ammatillisen lupa).
Jdrjestely on ollut oikein toimiva. Ainoana haittana voi ndhdd ehkd sen, ettd TUVA

mielletddn helposti osaksi ammatillista koulutusta, mitd se ei ole (vrt. VALMA). ”

Koulutuksen jérjestdjien nékdkulmia kokonaisuuden kehittédmiseen

Lopuksi esittelemmme osana aineistonkeruuta esille nousseita yleisid sekd yksittdisia nostoja

kokonaisuuteen liittyen.

TUVA-koulutus koetaan tdrkednd ja kokonaisuudessa toimivana. Sen ndhdadn ehkdisevdn
syrjaytymistd ja edistdvdn vaativan erityisen tuen tarpeessa olevia nuoria kiinnittymdadn
yhteiskuntaan. Talle on tarvetta kaikilla alueilla. Lisdksi toivotaan aikaa kdytdnteiden
muotoutumiselle ja vakiinnuttamiselle. TUVA-koulutuksen imagon kehittamistd voidaan vield tehdd
ja TUVA-koulutuksen houkuttelevuutta voisi lisGtd, jotta se olisi hakijalle hyvaltd tuntuva
vaihtoehto. Alueellista yhteistyota tulisi kehittdd ja se tulisi saada kaikilla alueilla toimivaksi, jotta
opiskelijan tasa-arvoiset mahdollisuudet esim. lukio-opintoihin mahdollistuisivat. Monikulttuurisuus
tulee huomioida ja tdmdn osalta tulisi vahvistaa osaamista. TUVA-koulutus voisi olla pidempi

muunkielisille, varsinkin jos ei ole suoritettuna peruskoulussa tehtyja suomen kielen opintoja.
Toiveita selkeyttédmiseen ja lainsdddéantéon liittyen

Lainsadddanndén osalta toivotaan selkeytystd tietyilta osin, esimerkiksi liittyen erityisopetuksen
pykdliin sekd kurinpitoon. OKM:n ja Opetushallituksen ohjeistuksia tulisi myos selkiyttdad joiltain
osin, koska tuotiin esille, ettd ei ole selvdd mihin erilaiset tulkinnat perustuvat lainsddddannon
muutosten takia. TUVA-ryhmien koetaan olevan hyvin haastavia johtuen opiskelijoiden

moninaisista ongelmista, jotka vaikuttavat koulun kayntiin.
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Rahoitus

Rahoitukseen liittyen aineistosta nousee esille, ettd rahoitusta lisaéamallad voidaan turvata
pienryhmadt ja palkata lisda ohjaushenkilostéd, jota pidetddn tarkednd. Toivotaan, ettd
suurimmassa syrjdytymisuhassa ja vaikeimmassa eldmdntilanteessa olevia nuoria voidaan opettaa
ilman jatkuvaa painetta rahoituksen riittdvyydestd. TUVA-koulutusten alueellisten erojen
kaventaminen on osin myds rahoitukseen liittyvad kysymys. Lisdd rahaa toivotaan myds siksi, ettd
saataisiin tarjottua tdrkeitd muita oppimisympdristoja oppilaitoksen lisdksi. Kokonaisuudessa kyse
ei ole valttdmatta yleisestd rahoitustasosta, vaan siitd, kuinka paljon rahoituksesta allokoidaan

koulutuksen jarjestdjan talousarviossa.
Muut asiat

Nykyisen TUVA-koulutuksen koetaan soveltuvan huonosti opiskelijoille, joilla on suuri kuntoutumisen
tai erityisen tuen tarve sekd sairaudet, pdihteiden kayttd, sosiaaliset ongelmat ja arkirytmin puute

vaikeuttavat opiskelua merkittavdsti.

Alakohtaiset TUVA-mallit avuksi opinto-ohjaukseen. Naillg tarkoitetaan ennakkoon mietittyja

polkuja opiskelijoille, jotta olisi helpompaa valikoida mitd opintoja aikoo suorittaa.
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3. Johtopaatokset ja suositukset

Tdssd raportissa on tarkasteltu TUVA-koulutuksen kokonaisuutta eri ndakdkulmista. Tdssa
kappaleessa esittelemme kootut vastaukset tutkimuskysymyksiin, johtopddatokset sekd
suositukset.

3.1 Kootut vastaukset tutkimuskysymyksiin

Tassa kappaleessa esitelladn kootusti vastaukset eri tutkimuskysymyksiin.
1. Miten TUVA-koulutus ndyttdytyy tilastotietojen valossa?

Tilastot TUVA-koulutukseen liittyen ovat vield suppeita johtuen siitd, ettei uudistuksesta ole
vield kulunut kauan aikaa. Keskeisid havaintoja niiden osalta on TUVA-koulutuksen selked
painotus ammatilliselle puolelle, suuri vieraskielisten osuus TUVA-koulutuksessa sekd
erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoiden madrat. TUVA-koulutuksessa tapahtuu
runsaasti siirtymid vuoden aikana, sekd TUVA-koulutukseen ettd sieltd pois,
tutkintokoulutukseen. Taman selvityksen kyselyiden keskiarvojen vertailun osalta tulee esille,
ettd tietyt ryhmat arvioivat TUVA-koulutuksen myonteisemmin kuin muut. NGitad ryhmia
ovat aikuisopiskelijat, englanninkieliseen kyselyyn vastanneet, yli 18-vuotiaat ja

naisvastaajat.

2. Mitd vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita koulutuksen jdrjestdjat nakevat TUVA-
koulutuksen a) alueellisessa ja kielellisessd saavutettavuudessa, b) rahoituksessa, c)
jdrjestamislupasddtelyssd, d) koulutuksen perusteissa seké e) opetus- ja
kulttuuriministerion sek& Opetushallituksen tarjoamassa jérjestdmisen tuessa?

TUVA-koulutuksen osalta alueellinen ja kielellinen saavutettavuus on hyvdlla tasolla, mutta
parannettavaa on esimerkiksi ruotsinkielisten osalta (mm. arvosanojen korotukset).
Alueiden vdliset erot ovat suuria, pdadkaupunkiseudulla painottuu
maahanmuuttotaustaisten suuri mdara ja erilaiset tarpeet (esim. kielen oppiminen).
Kielellisen saavutettavuuden osalta tadman selvityksen perusteella ei voida arvioida
patevasti ruotsinkielisen koulutuksen toteutumista, johtuen pienistd vastaajamadristd.
Rahoituksen osalta ammatillisen ja perusopetuksen luvilla TUVA-koulutusta organisoivat
toivoivat muutoksia rahoitukseen. Jarjestamislupasadtely koetaan toimivana ja
perusteltuna. Luvanvaraisuuden koetaan takaavan laatua. Jarjestdmislupasddtelya
tarvitaan ja sitd toivotaan sdilytettdvdn ennallaan. Rahoituksen osalta toivottiin TUVA-
koulutukselle tyypillisten muutosten huomioimista, kuten opiskelijoiden madaran muutokset
vuoden aikana, jotka kuuluvat TUVA-koulutukseen luonnollisena osana. Suurin osa suhtautui

koulutuksen perusteisiin mydnteisesti. Toiveita tuli myds selkeGmmistd raameista, toisaalta
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myonteistd palautetta annettiin valjyydestd. OKM:n ja Opetushallituksen tarjoama tuki on
koettu hyddylliseksi ja toimivaksi. Ohjeistusta ja ohjausta voitaisiin selkeyttdd joiltain osin.

Tukea toivotaan jatkossa lisad. Samalla toivotaan sitgd, ettei isoja muutoksia tulisi.

Saavutetaanko koulutuksen tavoitteet eli vahvistaako koulutus opiskelijan edellytyksia
suorittaa lukiokoulutuksen oppimd&drad ja sen padtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto
taikka ammatillinen tutkinto?

Koulutuksen tavoitteet saavutetaan ja opiskelijat kokevat hyotyvansd opinnoista. He
kokevat voivansa vaikuttaa opintoihin ja valintoihin TUVA-koulutuksen aikana. TUVA-
koulutuksen kautta hakeudutaan erityisesti ammatilliselle puolelle. Mikdli tavoitteet eivat
toteudu, ndhtiin aineistossa syyksi se, ettei opiskelijalla ollut motivaatio, halua tai kykya
suoriutua opinnoista. Monesti taustalla on laaja tuen tarve tai ettd TUVA-koulutus on ollut
heille alun perinkin vaara paikka. On hyvin tarkedq, ettd kun TUVA-koulutukseen tullaan,
varmistetaan ettd paikka on sopiva kyseiselle henkildlle ja ettd vuoden aikana tehddan

muutoksia, mikdli opinnot eivdt etene odotetusti.

Miten a) hakeutuminen, b) yksildlliset suunnitelmat, c) ohjaus, d) erityinen tuki ja e)
yhteiséllinen ja yksilékohtainen opiskeluhuolto toteutuvat TUVA-koulutuksessa?

Hakeutuminen TUVA-koulutukseen on sujuvaa, yksildllisia suunnitelmia laaditaan, seurataan
ja pdivitetddn opiskelun aikana. Ohjausta on saatavilla, mutta lisdresursseista koettaisiin
olevan hyotya. Erityistd tukea on saatavilla, mutta koska opiskelijoiden tuen tarpeet ovat
hyvin moninaisia, myos sitd toivotaan lisdd. Opiskeluhuolto on organisoitu toimivalla
tavalla, yhteistyd eri toimijoiden kesken on sujuvaa. Opiskeluhuollon toimijat tosin toivovat
enemmadn ennakoivaa toimintaa, toimintamallien yhdenmukaistamista sekd lisaa

resursseja.

Millaisissa toimintaympdristéissd TUVA-koulutusta jdrjestetdén? Millaiset ovat
ryhmdkoot? Tayttéavatkd opettajat sdddetyn kelpoisuuden?

TUVA-koulutuksen toimintaympdristot ovat toimivia, mutta niitd voitaisiin vield kehittda
sellaisiksi, ettd ne huomioisivat vield paremmin erilaisten opiskelijoiden tarpeet.
Ryhmdkokojen osalta tilanne vaihtelee eli opiskelijalla voi olla pdivdn aikana hyvinkin eri
kokoisia ryhmid, opinnoista riippuen. Ryhmdkokojen osalta toivottiin lisdd resursseja ja
pienempid ryhmid. Ryhmdkoko ei kuitenkaan ole keskeinen haaste, vaan se miten hyvin
ryhma kokonaisuutena toimii, onko opettajia riittavasti ja mika on yhteishenki- Tahan
liitttyen on nostettu esille myos se, ettd TUVA-koulutuksessa viihtyvyyteen vaikuttaa myos
suuri vaihtuvuus ja se, ettd ryhmadn tulee vuoden aikana uusia opiskelijoita ja sieltd myos

siirtyy heitd pois. Opettajat tayttavat yleisesti sdddetyn kelpoisuuden, mutta esille nousee
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erillisend asiana se, pitdisikd TUVA-koulutuksen opettajille olla sGadetty jollain tavalla

tivkemmat kriteerit.

Miten opiskelijan lakisd&teinen oikeus korottaa perusopetuksen arvosanoja sekd suorittaa
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osia tai osa-alueita toteutuu TUVA-
koulutuksessa? Miten koulutuksen jérjestdjat ovat jarjestdneet ndmd mahdollisuudet?

Opiskelijan oikeus korottaa perusopetuksen arvosanoja toteutuu, mutta ei tdysin
aukottomasti. Pieni osa vastanneista opiskelijoista (11 %) kertoi halunneensa tehdd
korotuksia, mutta ei ole saanut niitd tehtyd. Toisaalta opetus- ja ohjaushenkiléston ja
koulutuksen jarjestdjien kormmenteissa tuotiin esille, etteivat korotusten aina koeta olevan
tarpeellisia. Selvityksen aineiston perusteella ei ole selvad, mistd ndkokulmasta korotukset
koetaan tarpeettomina. Korotusten organisointiin on kuitenkin I6ydetty erilaisia
vaihtoehtoja. Korotusten osalta on tarpeen kehittad toimintamalleja joiltain osin

sujuvammaksi. Padsdantoisesti toimivat kaytdanndét ja toimintamallit ovat olemassa.

Miten koulutuksen jdrjestdjat vastaavat opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin? Miten
yhteistyd eri toimijoiden vdlilld on rakennettu ja toteutuu? Mitkd asiat ovat edistdneet
toimivan verkoston rakentumista ja mitd haasteita verkostojen rakentamiseen on
liittynyt?

Opiskelijoiden moninaisiin tarpeisiin on kyetty vastaamaan ja eri kohderyhmien osalta on
pystytty |6ytadmdadn erilaisia tapoja tukea opiskelijoita. Toisaalta tunnistetaan, ettd
kohderyhman tarpeet ovat hyvin lagjoja ja jollain tavallaan "loputtomia”, eli resursseja voisi
kayttad melkein rajattomasti tdmdan kohderyhman tukemiseen. Yhteisty6td eri toimijoiden
ja sidosryhmien kanssa on luotu. Yhteisty6 koetaan toimivana koulutuksen jarjestdjien
osalta ammatillisen koulutuksen opetushenkiléston, opiskeluhuollon asiantuntijoiden,
huoltajien ja lukiokoulutuksen opetushenkiloston valilla. Vahiten toimivaa se on tyo- ja
elinkeinoeldman, jarjestodjen ja perusopetuksen opetushenkiloston kanssa, joiden kanssa
yhteisty6 on ollut vihemman aktiivista. Opetus- ja ohjaushenkilstd koki yhteistydn muiden
toimijoiden kanssa p&adosin toimivaksi. Parhaiten toimivaksi arvioitiin yhteisty6
opiskeluhuollon asiantuntijoiden, ammatillisen koulutuksen opetushenkildston ja huoltajien
kanssa. Vadhemman he tekivat yhteistyotd lukiokoulutuksen opetushenkildstén,
perusopetuksen opetushenkildston ja nuorisotydn kanssa. Jatkossa voitaisiin kehittaa
yhteisty6td sellaisten sidosryhmien kanssa, joiden kanssa ei vield ole vakiintuneita
toimintamalleja. Yhteistydn tekemisessa voisi olla enemmadn ennakoivaa otetta, tdta toivoi
erityisesti opiskeluhuollon edustajat. Tarkedd on turvata riittdvd ammattitaito opetukseen

ja ohjaukseen sekd yhtendistda kaytantoja.

Selvitys tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) toimivuudesta

| OKM



ol
owagroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

8. Miten TUVA-koulutus palvelee eri ryhmid, kuten oppivelvollisia, maahanmuuttotaustaisia
opiskelijoita, vaikeimmin vammaisia seké lastensuojelulain perusteella sijoitettuja
oppivelvollisia?

TUVA-koulutus palvelee eri ryhmid. Opiskelu on joustavaa ja yksilon tarpeisiin mukautuvaa.
Suurin ryhmd ovat oppivelvolliset, joita on isoin madrd kaikista opiskelijoista.
Maahanmuuttotaustaisia opiskelijoita on myos iso osuus TUVA-opiskelijoista. Heiddn
osaltansa painottuu erityisesti kielitaidon kysymys, eli sen sopiminen minkd tasoista
kielitaitoa odotetaan TUVA-koulutuksen alkuvaiheessa. Maahanmuuttotaustaisten osalta
tulee huomioida erityisen korkea arvosana TUVA-koulutuksen kokonaisuudelle
englanninkieliseen kyselyyn vastanneiden ryhmdssd eli tdma kohderyhma on antanut
erityisen hyvat arviot. Toisaalta tdssd ryhmdssa oli pieni vastaajamadrd koko aineistoon
suhteutettuna. Lastensuojelulain perusteella sijoitettuja oppivelvollisia on myés TUVA-
koulutuksessa ja heiddn tarpeisiin voidaan vastata mutta yhteisty6td ndiden toimijoiden
kanssa tulee vield kehittad. Vaikeimmin vammaisten osalta on saatavilla vaativan erityisen

tuen TUVA-koulutusta, mutta alueellisia eroja on tdman osalta olemassa.

3.2 Johtopddtokset

TUVA-koulutus on vahvistanut opiskelijoiden edellytyksia suorittaa toisen asteen tutkinto.
Vastauksissa kuitenkin painottuu ammatillisen koulutuksen valmiuksien vahvistuminen, jotka

muodostavat suuren osan TUVA-koulutuksesta.

Opiskelijat ovat yleisesti tyytyvaisid TUVA-koulutuksen toteutukseen ja opetukseen. Suuri osa
opiskelijoista kokee, ettd, heiddn toiveensa ja tavoitteensa on kyetty huomioimaan. Kyselyn
aineistossa on kuitenkin huomioitava, ettd kyselyyn on voinut valikoitua vastaajiksi henkilot, jotka

suhtautuvat mydnteisesti TUVA-koulutukseen kokonaisuudessa.

TUVA-koulutukseen hakeutuminen oli opiskelijoiden mukaan sujuvaa. Kyselyyn vastanneista
opiskelijoista puolet ilmoitti, ettd heilld on oppimisvaikeuksia tai muuta tuen tarvetta. Kokemukset
eri opiskelumahdollisuuksiin liittyvan ohjauksen riittdvyydestd vaihtelevat. Ammatilliseen
koulutukseen liittyen 69 prosenttia vastaajista koki saaneensa riittdvdsti ohjausta TUVA-
koulutuksessa. Sen sijaan vain 43 prosenttia vastaagjista koki saaneensa riittdvdsti ohjausta
peruskoulun arvosanojen korottamiseen liittyen. Vastaava osuus lukiokoulutukseen osalta oli endd
39 prosenttia. Ohjauksen riittdvyyteen olisi hyva siten kiinnittdd huomiota erityisesti korotuksiin
liittyen sekd lukiokoulutuksen osalta. Asia linkittyy myds siihen, onko koulutuksen jarjestdjalla
tarvittavia yhteistydsopimuksia arvosanojen korotuksiin liittyen olemassa ja onko siten korotusten

tekeminen kdytdnnéssa mahdollista.

Opetus- ja ohjaushenkilosté oli kokonaisuudessaan melko tyytyvaisia TUVA-koulutukseen. TUVA-

koulutuksen vahvuuksina ndhtiin erityisesti sen joustavuus ja monipuolisuus. TUVA-koulutuksen
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kehittdmiskohteina ndhtiin erityisesti resurssit, esimerkiksi ryhmdkokoja toivottiin pienemmiksi ja
erityisopettajien maarad lisattavan. Opetus- ja ohjaushenkildsto koki laissa sGadettyjen
tavoitteiden toteutuvan padsddantoisesti hyvin. Opetus- ja ohjaushenkildstén keskuudessa yhdeksi
syyksi tavoitteiden toteutumattomuudelle nousi esiin opiskelijoiden moninaiset haasteet ja
motivaatio. Enemmistd koki koulutukseen hakeutumisen sekd yhteishaun, ettd jatkuvan haun
kautta yleisesti toimivaksi. Vastaajat olivat pddsadntdisesti tyytyvdisid toimintaympadristoihin,
mutta resursseihin koettiin liittyvan haasteita. Enemmisté opetus- ja ohjaushenkilostosta koki, etta
opinto-ohjauksen maara on riittdvad ja opiskeluhuolto toimivaa. Henkil6std nosti ryhmdakokoon
liittyen esiin huomioita siitd, ettd se vaihtelee seka yksittdisen oppilaitoksen sisdlla ettd ylipaatdaan
lukuvuoden aikana ja ndin ollen ryhmdkokoa on vaikea arvioida. Opetus- ja ohjaushenkilstosta
reilu puolet (59 %) kertoi, ettd heiddn oppilaitoksessaan TUVA-opiskelijat jaotellaan ryhmiin jollain
tietylld perustella. Padsdantoisesti oltiin tyytyvaisiad ryhmdjakoihin. Kyselyyn vastanneet opetus- ja
ohjaushenkildston edustajat kertoivat enemmistén opiskelijoistaan opiskelevan normaalin pituista
opiskelupdivad. Opetus- ja ohjaushenkilosté koki padosin, ettd TUVA-koulutus palvelee erilaisia
ryhmid ja koulutuksen avulla on mahdollista tukea maahanmuuttajien opiskeluvalmiuksia.
Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa koettiin pddosin toimivaksi. Opetus- ja ohjaushenkil6std koki
myds koulutuksen perusteen toimivaksi. Perusteen vdljyys herdtti opetus- ja ohjaushenkilostossa
ajatuksia puolesta ja vastaan: toisaalta koettiin hyvand, ettd peruste mahdollistaa joustavuutta,
mutta toisaalta koettiin, ettd tadman myotd koulutuksen jarjestdjat ovat luoneet TUVA-koulutuksen

toteuttamisesta erilaisia malleja.

Opiskeluhuollon vastaajat olivat kokonaisuudessaan melko tyytyvaisia TUVA-koulutukseen.
Enemmisto opiskeluhuollon henkildston vastaajista koki, ettd heiddn oppilaitoksessaan on
riittavasti TUVA-koulutuksen opiskeluhuollon toimijoita. He kokivat TUVA-koulutuksen osalta
yksilokohtaisen opiskeluhuollon toimivana, mutta yhteisollista opiskeluhuoltoa ei koettu yhta
toimivana. Opiskeluhuollon toimijat nostivat opiskeluhuollon kehittGmistarpeina esiin
yhteisollisyyden lisadmisen. Vastaajat nostivat esiin huomioita siitd, ettd opiskeluhuollon olisi hyva
olla vahvemmin lasnd TUVA-opiskelijoiden arjessa opintojen alusta saakka ja sinne tulisi olla
yhteydessd matalalla kynnykselld. Opiskeluhuollon kyselyyn vastanneet kokivat yhteistydn toimivan

parhaiten muiden opiskeluhuollon asiantuntijoiden, huoltajien ja koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kootusti tiivistettynd koulutuksen jarjestdjat suhtautuvat myonteisesti koulutuksen organisointiin,
ammatillisten opintojen edellytysten tdyttymiseen, opettajien kelpoisuusvaatimusten
tayttymiseen, jatkuvan haun toimivuuteen, toimintaympdristéon, riittdvadn opinto-ohjaukseen
liittyen sekd opettajaresurssien riittavyyteen. Eniten kritiikkia kohdistuu erityisopettajien madrag,
rahoitusjarjestelmdn toimivuuteen ja valmiuksien vahvistamiseen lukiokoulutukseen liittyen.
Kriittisesti suhtautuvien osuus oli kautta linjan pieni osuus kaikista vastaajista. Lisda resursseja
toivottiin lisad yksilolliseen tukeen, materiaaleihin sekd S2-opetuksen resursseihin. Perusopetuksen
puolella toivottiin rahoituksen siirtymistd opiskelijan mukana riippumatta opintojen
aloituspdivasta. Lisdksi toivottiin ryhmakokojen pienentdmistq, lisdd opetusresursseja sekad sitg,
ettd rahoituksessa huomioitaisiin opiskelijaryhmien heterogeenisuus (eli tuen tarpeiden maaran

vaihtelevuus).
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Selvityksessd tarkasteltiin myos vastaajien ndkemyksid kysymykseen: "Oliko ndkemyksenne

mukaan perusteltu ratkaisu, ettd VALMA-koulutuksen jdrjestdjdt ja aikaisemmat yksityiset

lisdopetuksen jarjestdjat saivat TUVA-jdrjestdmisluvat siirtymdsddnndsten nojalla?”.

Samanmielisid asian suhteen oli selked enemmistd vastaagjista, 85 prosenttia ja tdysin eri mieltd oli

6 prosenttia vastaajista. Vaikka erimielisten joukko on pieni, tulee se kuitenkin huomioida. He toivat

esille, ettd TUVA-koulutusta ei tulisi suunnitella vain ammatillisen koulutuksen tarpeisiin, koska

kaikki koulutukseen osallistuvat eivat ole tatd kohderyhmada.

Taulukkoon 21 on koottuna keskeisimmat toimivat ja kehittamistd edellyttavat asiat TUVA-

koulutukseen liittyen koko aineiston osalta.

Taulukko 21 TUVA-koulutuksen toimivat ja kehitettdvdt asiat ennen TUVA-koulutusta, sen aikana ja

koulutuksen pddttymisen jélkeen.

Ennen TUVA-koulutusta

TUVA-koulutuksen aikana

TUVA-koulutuksen padttyessda

Toimivaa Koulutuksen peruste
toimiva.
Hakeutumisprosessi
sujuva.

Aloitus sujuva myo&s

kesken vuotta.

vahvistaa kielitaitoa.

haun yhteydessa.
Opiskelijoiden valinta
toimivaa.

Keskeisimpid tavoitteita
TUVAan tulijoilla [6ytada
oma opiskeluala, suorittaa
ammatillisen opintoja ja

Opiskelijoista saadaan
riittavasti taustatietoja

Yksiléllisten suunnitelmien tekeminen.
Oman polun ja kiinnostuksen kohteiden
etsint& rauhassa.

Ohjaus toimivaa.

Suurin osa pdadssyt suorittamaan
haluamiaan opintojaan ja saanut
vaikuttaa opintoihin.

Opintojen suorittamisen yhteydessa
mahdollisuus tutustua lagjasti eri
aloihin. Joustavuus ja mukautuminen
yksildllisiin tarpeisiin.
Toimintaympdristéihin ollaan
tyytyvaisid.

Moniammatillinen yhteistyd sujuvaa.
Toimivat ryhmajaot.

TUVAssa selkeytyy
suunnitelmat tulevaisuuden
osalta.

Melkein kaikki kokeneet
saaneensa tukea
tulevaisuuden opintoihin.
Iso osuus suosittelee TUVA-
opintoja muille.

TUVAan mahdollisuus tulla
toiseksi vuodeksi, jos ei saa
opiskelupaikkaa.

Kehitettdvad Oikeiden ihmisten

Kielikysymyksen

kielikoulutusta?

opiskelupaikkaa,
jonottaminen,
vdliaikaisratkaisujen
hakeminen ndissa

v.)

ohjautuminen TUVAan.

ratkominen, missd madrin
TUVAnN halutaan olevan

Kaikki eivat saa suoraan

tilanteissa (koskee yli 18-

Korotusten organisointi ja selkedmmat
linjaukset korotuksiin.

Erityisopettajien maara.

Opetuksen ryhmakoot.

Haasteena joidenkin opiskelijoiden
motivaatio, sitoutuneisuuden taso ja
poissaolot.

Eri toimijoiden vdlisen yhteistydn
lisdaminen ja kehittdminen. Lisad
ennakoivaa toimintaa (opiskeluhuolto).
Kaytantdjen yhtendistdminen.
Byrokratia, kirjaukset ja sahkoiset
jarjestelmat.

Tydelamalahtdisyyden lisaaminen.
Toimintaympdristojen kehittdminen
erilaisten opiskelijoiden tarpeisiin
sopiviksi.

Arvioinnin selkeyttdmiselle
tarvetta.

Tilanteet, joissa TUVA
suoritettu, mutta opiskelija ei
silti saa toisen asteen
opiskelupaikkaa.

Toisen asteen aloituspaikkoja
toivotaan lisaa.

Ennen TUVA-koulutuksen alkamista toimivana pidetddn koulutuksen perustetta,

hakeutumisprosessia, aloitusprosessia, riippumatta siitd, aloittaako syksylld, kevadlla tai kesken

lukukautta. Keskeisimpida tavoitteita TUVA-koulutukseen tulijoilla on 16ytGdd oma opiskelualq,

suorittaa ammatillisen opintoja ja vahvistaa kielitaitoa. Opiskelijoista saadaan riittdvasti
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taustatietoja haun yhteydessd ja yleisesti opiskelijoiden valintaprosessin eri vaiheita pidetddn
toimivina.

Kehittdmistd ennen TUVA-koulutuksen alkamista, keskeisimpdnd nousee se, ettd oikeat henkilot
l6ytavat TUVA-koulutukseen. Kielikysymyksen ratkominen ndyttdytyy myds olennaisena, on
pohdittava missd madrin TUVA-koulutuksen halutaan olevan kielikoulutusta, vai halutaanko? Kaikki
eivat my6skdan saa suoraan opiskelupaikkaa, jolloin he jonottavat paikkaa. Tand aikana etsitddan

vdliaikaisratkaisuja tilanteeseen (ei koske oppivelvollisia).

TUVA-koulutuksen aikana toimivana koetaan yksiléllisten suunnitelmien tekeminen, oman polun ja
kiinnostuksen kohteiden etsiminen rauhassa, ohjaus sekd se, ettd suurin osa pddssyt suorittamaan
haluamiaan opintojaan ja saanut vaikuttaa opintoihin._ Opintojen suorittamisen yhteydessa on
koettu hyvdnd mahdollisuus tutustua laagjasti eri aloihin ja koulutusmuotoihin. Joustavuus ja
mukautuminen yksildllisiin tarpeisiin ovat TUVA-koulutuksen osalta arvostettuja asioita.
Toimintaympdristdihin ollaan tyytyvaisid. Moniammatillinen yhteistyd on sujuvaa ja myos

ryhmajakoja pidetddn toimivana.

TUVA-koulutuksen aikana kehittdmistda edellyttdd arvosanojen korotusten organisointi ja
selke@Gmmat linjaukset korotuksiin. Erityisopettajien madrd nousee esille aineistossa, ja sitd
toivotaan paikoin lisdd. Opetuksen ryhmdakokojen osalta toivotaan sitd, ettd ryhmat ovat ja
sdilyvat pienind. Haasteena tuotiin esille joidenkin opiskelijoiden motivaatio, sitoutuneisuuden taso
ja toistuvat poissaolot. Eri toimijoiden valistd yhteisty6td voisi lisatd ja kehittda. Lisdksi toivotaan
enemmadn ennakoivaa toimintaa opiskeluhuollon osalta, eli sitd ettd sinne ollaan yhteydessa
aikaisemmin ja matalammalla kynnyksella. Kaytdntdjen yhtendistdminen TUVA-koulutuksen aikana
on myds asia, jonka toivat esille henkil6t, joilla oli kokemusta eri TUVA-ympdaristoissd toimimisesta.
Lisaksi tuotiin esille, ettda byrokratiaa, kirjauksia ja sahkdisia jarjestelmia voisi kehittad tukemaan
paremmin tilannetta, jossa opiskelija tekee erilaisia suorituksia. Lisdksi tuotiin esille
tyoeldmdlahtoisyyden lisGadminen sekd se, ettd toimintaympdrist6ja voisi kehittda vield

paremmaksi opiskelijoiden erilaiset tarpeet huomioiden.

TUVA-koulutuksen pddattyessd myonteisend seikkana tuotiin esille, ettd monella opiskelijalla on
selkeytynyt suunnitelmat tulevaisuuden osalta. Melkein kaikki TUVA-koulutuksen opiskelijat ovat
kokeneet saaneensa tukea tulevaisuuden opintoihin. Iso osuus suosittelee TUVA-koulutusta muille.
TUVA-koulutukseen on mahdollisuus tulla toiseksi vuodeksi, jos ei saa opiskelupaikkaa, ja ndin onkin

toimittu pienen osan kanssa.

TUVA-koulutuksen pdattyessd kehittamisen_kohteiksi tuotiin esille erityisesti sellaiset tilanteet,
joissa opiskelija on suorittanut TUVA-koulutukseen, ei silti saa toisen asteen opiskelupaikkaa. Toisen

asteen aloituspaikkoja toivotaan tastd syysta lisad.

TUVA-koulutuksen laajempana tarkoituksena on ollut toimia turvaverkkona perusopetuksen ja
toisen asteen koulutuksen vdlillg, turvaten jokaiselle perusopetuksen pddattdneelle opiskelupaikan ja
tukee tutkintokoulutukseen siirtymistd. Tastd ndkokulmasta tarkasteltuna kokonaiskuva piirtyy

mydnteisend, mutta silti on huomioitava, ettei kaikille 16ydy opiskelupaikkaa TUVA-koulutuksen
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jalkeen. Samoin opetus- ja ohjaushenkildstd on tadmdn selvityksen yhteydessa tuonut esille, ettd
koulutuksessa on henkil6itq, jotka eivat pysty suoriutumaan opinnoistaan erilaisista syistd johtuen.
Tuleekin pohtia, miten TUVA-koulutusta voidaan vield jatkokehittdq, jotta jokaiselle opiskelijalle

voitaisiin tarjota heiddn tarvitsemansa tuki.
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3.3 Svositukset

Selvityksen suositukset on muotoiltu sen pohjalta, millaisena TUVA-koulutuksen kokonaisuus

nayttdytyy koko kerdtyn aineiston ja sen kokonaisanalyysin perusteella.

1. TUVA-koulutuksen-rahoitusjdrjestelmdd tulisi tarkastella kokonaisuutena. Rahoitusmallia tulisi
tarkistaa erityisesti niiltd osin, ettd se huomioisi TUVA-koulutuksen vaihtelevan opiskelijamadran
vuoden aikana sekd sen, ettd rahoitusasiat hoituisivat kdtevdsti esimerkiksi tapauksissa, joissa
perusopetuksen yhteydessd ammatillisen tai lukion opintoja suorittavan henkilon osalta ei tarvitsisi

erikseen sopia maksuista.

2. TUVA-koulutuksen yleistd linjausta tulisi selkiyttdd sen osalta, miké on vaadittava kielitaito
ennen aloittamista. On tdrkedd, ettd TUVA-koulutukseen ohjautuvat sinne kuuluvat ja siitd
hyotyvat henkilot. Erillinen tahdn linkittyva keskustelu on se, miten yhteiskunnassamme halutaan
yleisesti tukea heikon kielitaidon omaavia henkilditd. Vaihtoehtoina ovat esimerkiksi se, ettd
jarjestetadn heille erillista kielikoulutusta ennen TUVA-koulutukseen siirtymistd tai jarjestetadn
kielikoulutus osana TUVA-koulutusta. Talloin TUVA-koulutuksen kesto voisi esimerkiksi olla kaksi

vuotta. NGitd molempia ehdotuksia kannatettiin tdman selvityksen aineistossa erilaisin perustein.

3. Toimintamalleja peruskoulun arvosanojen korottamisiin liittyen tulisi vield kehittdd. Tavoitteena
olisi, ettd opiskelijoiden oikeus korottaa arvosanojaan toteutuu mahdollisimman sujuvasti ja
yhdenvertaisesti eri puolilla maata. Kdytdntdjen tulisi olla sujuvia, yhdenvertaisia ja perustua
aktiiviseen yhteisty6hon eri toimijoiden valilla. Tassd yhteydessd myds ruotsinkielisten

yhdenvertaisten korotusmahdollisuuksien varmistaminen on tdrkeda.

4, Opiskeluhuollon toimintamalleja tulisi kehittdé kohti ennakoivampaa ja yhdenmukaisempaa
toimintaa. Opiskeluhuollon palveluita tulisi hyddyntdd matalalla kynnyksella ja nykyistd
ennakoivammin. Tallg voidaan estdd isompien haasteiden syntyminen. Palveluiden saatavuuden ja

yhdenvertaisuuden varmistaminen eri alueilla on tarkeda.

5. Alueellisen tasa-arvon toteutuminen tulee varmistaa vaativan erityisen tuen osalta. Vaativaa
erityisen tuen TUVA-koulutusta tulee olla saatavilla tasaisesti eri alueilla, jotta ndiden opiskelijoiden

tarpeisiin voidaan vastata yhdenvertaisesti.

6. TUVA-koulutuksen resurssien riittdvyys tulee tarkistaa suhteessa opiskelijamdédriin. TUVA-
koulutuksen opiskelijamddrdat ovat nousseet ja aineistossa toistuu toive lisGresursseista sekda
ryhmakokoihin liittyvat huomiot. Toisaalta kokonaisuus ndyttdytyy monelta osin toimivana, joten
aineiston perusteella ei ole havaittavissa suuria ongelmakohtia koulutuksen toimivuudessa yleisella
tasolla. On kuitenkin huomioitava TUVA-koulutuksessa olevien opiskelijoiden tuen tarpeet ovat
moninaiset ja TUVA-koulutukseen tulee ja sieltd IGhtee pois opiskelijoita lukuvuoden aikana. T&man
hallinnointi tuo lisatyotd, jonka madrad voi olla ennakkoon vaikeaa arvioida. Sama pdtee tuen
tarpeisiin, jotka vaihtelevat, osin paljonkin. Liian niukat resurssit ja suuret ryhmakoot vaikuttavat
opetuksen laatuun. Puutteet niissd voivat johtaa keskeyttdmisiin, jolla voi olla kauaskantoisia

vaikutuksia esimerkiksi syrjdytymisen lisGdntymiseen.
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4 Liitteet

Kyselyvastaajien taustatiedot

Opiskelijoiden taustatiedot

Maakunta (n=1457)

Uusimaa I 26%
Pirkanmaa I 99
Lappi I 8%
Pohjois-Pohjanmaa I 7%
Varsinais-Suomi I 79,
Kymenlaakso I 6%
Pohjanmaa BN 6%
Eteld-Savo N 5%
Kanta-Hame B 5%
Eteld-Karjala 1 4%
Satakunta B 39
Keski-Pohjanmaa I 3%
Paijat-Hame I 3%
Keski-Suomi Bl 29,
Pohjois-Karjala 8 2%
Kainuu B 1%
Pohjois-Savo M 1%
Etelg-Pohjonmaa B 19%
Ahvenanmaa 0%

0% 25% 50%

Oletko (n=1452)

Oppivelvollinen (alle 18-vuotias) 69%

Aikuisopiskelija (yli 18-vuotias) 31%

0% 25% 50% 75%

80 Selvitys tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) toimivuudesta

| OKM



ol
owalgroup www.owalgroup.com | info@owalgroup.com

Sukupuoli (n=1455)

nainen 50%

mies 45%
muu 2%
en halua vastata 3%
0% 25% 50% 75%

Opiskelukieli TUVA-koulutuksessa (n=1466)

o _ “
ruotsi I 3%
muu, mika? I 1%

0% 25% 50% 75% 100%
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Missd koulussa suoritat TUVA-opintoja? (n=1456)

ermetiiinen oppiotos _ se%

lukio I 6%
muu, mik&? I 4%

kansanopisto 3%

koulukoti | 19

0% 25% 50% 75% 100%

Kauanko olet opiskellut TUVA-koulutuksessa?
(n=1453)

alle 3kuukautta _ 18%
13-18 kuukautta . 3%

19-24 kuukautta I 1%

Yli 24 kuukautta I 1%

0% 25% 50%
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Aloititko opiskelun TUVA-koulutuksessa: (n=1457)

Syyslukukauden alussa 64%

Kevatlukukauden alussa 15%

Keskenlukukauden 21%

0% 25% 50% 75%

Opetus- ja ohjaushenkil6stén taustatiedot

Nimike (n=366)

Opettaja 40 %

Ohjadgja 22 %

Erityisopettaja 21%

Opinto-ohjadja 8%

Muu, mika? 10 %

i\g I

25% 50%
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Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Satakunta
Varsinais-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Etela-Savo
Paijat-Hame
Keski-Suomi
Pohjanmaa
Kanta-Héme
Etela-Karjala
Pohjois-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Savo

Kainuu

0%

Vaativan erityisen tuen TUVA-koulutus

Ei jarjestetd mit&an ylld olevista

TUVA-koulutus tyévoimakoulutuksena

TUVA-koulutus tybpajatoiminnassa

Jokinmuu, mika?

suomi

ruotsi

englanti

0%
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Maakunta (n=367)

28%
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I 9 %
I 7 %
I 6 %
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s %
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. s%
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2%
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1%
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Jarjestetadnkd oppilaitoksessanne jotain seuraavista? Voit valita useita (n=354)

38 %

35%

24 %

14 %
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Milla kielellad opetat tai ohjaat opiskelijoita pddsddntdisesti? (n=366)
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96 %
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0%
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Opetatko tai ohjaatko (n=359)

44 % = Vain TUVA-opiskelijoita

Muitakin kuin TUVA-
opiskelijoita
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Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta

Eduskunnan padtéksen mukaisesti sdddetddn:
1 luku

Yleiset sGanndkset

18

Soveltamisala

Tassa laissa sdadetadn perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun perusopetuksen jalkeiseen
tutkintotavoitteiseen koulutukseen ohjaavasta ja valmistavasta koulutuksesta

(tutkintokoulutukseen valmentava koulutus).

2§(11.3.2022/166)

Koulutuksen tavoitteet

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen, ohjaa jatko-opinto- ja
tyoeldmdsuunnitelman laadintaan sekd vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa
lukiokoulutuksen oppimadrad ja sen pdatteeksi suoritettava ylioppilastutkinto taikka ammatillinen
tutkinto. Koulutusta alle 18-vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa, jarjestettdessad ja siitd

padtettdessd on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.
2 luku

Koulutuksen jarjestaminen

38
Koulutuksen jarjestdjat

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestdminen edellyttdd jarjestamislupaa.
Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta voidaan opetus- ja kulttuuriministerion pdatdksella
jarjestdd myos valtion oppilaitoksessa. Koulutuksen jarjestdmiseen valtion oppilaitoksessa

sovelletaan talléin, mitd 4-6 §:ssd sdddetddn.

Kunta voi kuitenkin jarjestad tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta ilman
jarjestamislupaa, jos kunnalla ei ole lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen jarjest@mislupaa
tai jos kunnan jarjestdman valmentavan koulutuksen alueellinen tarve ei ole pysyvdisluonteista.
Koulutuksen on tallsin taytettdva 4 §:n 2 momentissa saddetyt edellytykset. (16.12.2021/1117)

Koulutuksen jarjestdminen vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille opiskelijoille edellyttad, etta

jarjestédmisluvassa on madardtty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 27 §:n 2

momentissa tarkoitetusta jarjestdjan velvollisuudesta jarjestdd koulutusta tdllaisille opiskelijoille.
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Tassa laissa tarkoitettua koulutusta voidaan jarjestdd myos tyovoimakoulutuksena.
Tydvoimakoulutuksena jarjestettdvaan koulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta

koulutuksesta annetussa laissa sGddetddn tydvoimakoulutuksesta. (8.7.2022/719)

48
Jarjestamisluvan myoéntdminen

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestdmislupa voidaan mydntdd hakemuksesta
lukiolaissa (714/2018) tarkoitetulle lukiokoulutuksen jarjestdjalle, ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa tarkoitetulle ammatillisen koulutuksen jarjestdjalle sekd rekisteroidylle yhteisolle
tai saatiolle, jolle on mydnnetty perusopetuslain 7 §:ssa tarkoitettu perusopetuksen
jarjestamislupa. Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus jarjestdd koulutusta koulutustarpeen
mukaisesti jdrjestamisluvassa madratylla toiminta-alueella. Koulutusta ei saa jarjestad
taloudellisen voiton tavoittelemiseksi.

Jarjestamisluvan myodntdmisen edellytyksend on, ettd koulutus on tarpeellista ottaen huomioon
valtakunnallinen tai alueellinen koulutustarve ja koulutustarjonta ja ettd hakijalla on toiminnalliset

ja taloudelliset edellytykset koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen.

Jarjestamisluvan myontdd opetus- ja kulttuuriministerid. Opetus- ja kulttuuriministerion on lupien
myodntdmistd koskevan padtoksenteon yhteydessd varmistettava tutkintokoulutukseen

valmentavan koulutuksen riittdva valtakunnallinen ja alueellinen saatavuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan s&dtad jarjestdmisluvan hakemiseen liittyvistd menettelyistd,
hakemukseen liitettavistd asiakirjoista ja selvityksistd sekd jarjestdmisluvan mydntdmisen

tarkemmista edellytyksista.

58§(16.12.2021/1117)

Jarjestamisluvassa maarattavat asiat

Jdarjestamisluvassa maaratdadan, minkd koulutusmuodon yhteyteen valmentavan koulutuksen
jarjestdmislupa myonnetddn, jos koulutuksen jarjestdjalla on useita 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun

opetuksen tai koulutuksen jarjestamislupia.

Jarjestdessadn tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta koulutuksen jarjestdjan on
noudatettava, mitd koulutuksen jarjestdjan perusopetuksen, lukiokoulutuksen tai ammatillisen
koulutuksen jarjestdmisluvassa on madratty oppilas-, opiskelija- tai opiskelijavuosimadrastd,
opetuskielestd ja toiminta-alueesta, ellei tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
jarjestdmisluvassa muuta maaratd. Lisaksi on noudatettava, mitd perusopetuksen,
lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvassa on maardatty koulutuksen
jarjestdmismuodosta, erityisestd koulutustehtdvastd ja muista koulutuksen jarjestdmiseen

liittyvista ehdoista.
68
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Jdrjestamisluvan muuttaminen ja peruuttaminen

Opetus- ja kulttuuriministerié padattad hakemuksesta jarjestdmisluvan muuttamisesta ja

peruuttamisesta.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi ilman hakemusta muuttaa jarjestamislupaa tai peruuttaa sen,

jos:
1) koulutuksen jarjestaminen merkittdvasti poikkeaa koulutustarpeista;
2) koulutusta ei endd jarjestetd;

3) jarjestetty koulutus tai koulutuksen jarjestdjdn toimintaedellytykset eivdt endd taytd 4 §:ssa
sdadettyja edellytyksiq; tai

4) koulutusta jarjestetddn muuten olennaisesti vastoin tatd lakia tai sen nojalla annettuja

sadannoksia tai madrdayksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion tulee varata koulutuksen jdrjestdjdlle mahdollisuus 2 momentissa
tarkoitettujen puutteiden korjaamiseen kohtuullisessa ajassa ennen jarjestdmisluvan muuttamista
tai peruuttamista. Opetus- ja kulttuuriministerion on jarjestdmisluvan peruuttamista koskevan
padtoksenteon yhteydessd huolehdittava siitd, ettei valmentavan koulutuksen riittdva saatavuus

vaarannu.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu jarjestdmislupaa koskeva pdatds on maksuton.
78

Yhteistyd ja koulutuksen hankkiminen

Koulutuksen jarjestdjan tulee koulutuksen toteuttamisessa olla yhteistydssd perusopetuksen,
lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa seka
koulutuksen jarjestdmiseksi tarpeellisten nuorisoty6td tekevien julkisten tahojen ja yksityisten

yhteisdjen ja sdatididen kanssa sekd tyd- ja elinkeinoeldmdn kanssa.

Koulutuksen jarjestdjd voi tdydentdd jarjestdmddnsd koulutusta hankkimalla téssa laissa
tarkoitettua koulutusta kunnalta, perusopetuslain 7 tai 8 §:ssd tarkoitetulta perusopetuksen
jarjestdjaltd taikka ammatillisen koulutuksen tai lukiokoulutuksen jarjestdjaltd, muulta julkiselta
taholta taikka muulta yksityiseltd yhteisélta tai saatioltd. Koulutuksen osan osaamisen arviointi
voidaan kuitenkin hankkia vain sellaiselta opetuksen tai koulutuksen jarjestdjaltd, jolla lain mukaan

on oikeus kyseisen koulutuksen osaamisen arviointiin.

Koulutuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd sen hankkima koulutus jarjestetddn tdman lain mukaisesti.

3 luku

Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen
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88
Opiskelijaksi ottamisen edellytykset

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, joka on
suorittanut perusopetuksen oppimddrdn tai sitd vastaavan aikaisemman oppimddran.
Perustellusta syysta opiskelijaksi voidaan ottaa myds hakija, joka ei ole suorittanut edelld
tarkoitettua oppimddrag, jos koulutuksen jdarjestdjd katsoo hakijalla muutoin olevan riittavat

edellytykset opinnoista suoriutumiseen.

Opiskelijaksi ottamisen edellytyksend on lisdksi, ettd hakija ei ole suorittanut perusopetuksen
jalkeista tutkintoa taikka valmentavaa tai valmistavaa koulutusta. Hakija voidaan kuitenkin ottaa
opiskelijaksi tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen, vaikka hdn on suorittanut edelld
tarkoitetun tutkinnon tai koulutuksen, jos tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen
osallistuminen on jatko-opintovalmiuksien hankkimiseksi erityisestd syystd perusteltua tai kyseessd

on oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 §:ssd tarkoitettu osoitettu oppivelvollinen.

AS]
Hakeutuminen ja hakumenettelyt
Henkilolla on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan tdssad laissa tarkoitettua koulutusta.

Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Koulutuksen jarjestaja
padattad opiskelijaksi ottamisessa kdaytettdvistd valintaperusteista sekd padsy- ja

soveltuvuuskokeista.

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijavalinnassa voidaan kayttad
valtakunnallisia hakumenettelyita. Valtakunnallisista hakumenettelyistd saddetddn tarkemmin

valtioneuvoston asetuksella.

Koulutuksen jarjestdja padttdd jatkuvasta hausta ja siihen liittyvistd hakuajoista ja -menettelyista

taytettdessa sellaisia opiskelupaikkoja, joita ei taytetd valtakunnallisin hakumenettelyin.
108§

Paatos opiskelijaksi ottamisesta

Koulutuksen jarjestdja padattdd opiskelijaksi ottamisesta.

Jos opiskelijoksi ottamisessa kdytetdan 9 §:n 3 momentissa tarkoitettuja valtakunnallisia
hakumenettelyitd, valitsematta jGttdmisestd voidaan ilmoittaa hakijalle poiketen siitd, mita

hallintolain (434/2003) 7 luvussa saddetddn hallintopdatdksen antamisesta. Valitsematta

jatta@misestd tulee kuitenkin ilmoittaa hakijalle kirjallisesti. Koulutuksen jarjestdjdn tulee antaa
opiskelijaksi ottamista koskeva hallintolain 7 luvun mukainen hallintop&dtos, jos hakija kirjallisesti
tai suullisesti pyytdd paatdksen antamista 30 pdivan kuluessa siitd, kun hdn on saanut ilmoituksen

opiskelijavalinnan tuloksesta.
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4 luku
Koulutuksen sisalté ja suorittaminen

11§
Koulutuksen laajuus ja muodostuminen
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen laajuus on 38 viikkoa.

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen suoritusaika on enintdan yksi vuosi. Koulutuksen
jarjestdjd voi myodntdd opiskelijalle sairauden, vamman tai muun erityisen syyn vuoksi lisGaikaa

opintojen loppuun saattamiseen.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus muodostuu koulutuksen osista.

12§
Koulutuksen perusteet

Opetushallitus maarad koulutuksen perusteet tutkintokoulutukseen valmentavalle koulutukselle.
Koulutuksen perusteissa madrdatadn koulutuksen osien tavoitteista, keskeisista sisalloista ja

arvioinnista sekd henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan merkittdvistd tiedoista.

Koulutuksen perusteet tulee laatia siten, ettd opiskelijalla on valmentavan koulutuksen aikana
mahdollisuus suorittaa lukion oppimdadraan kuuluvia opintoja ja ammatillisten perustutkintojen osia
ja osien osa-alueita, korottaa perusopetuksen pdattétodistuksen arvosanoja ja vahvistaa suomen

tai ruotsin kielen taitoaan.

Koulutuksen jarjestdja paattdd koulutuksen sisallésta tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen perusteiden mukaisesti. Koulutuksen jarjestdjan tulee laatia suunnitelma koulutuksen
toteuttamisesta. Suunnitelmassa pddtetadn opetuksen, ohjauksen ja erityisen tuen
toteuttamisesta, opiskelijoille tarjottavista koulutuksen osista sekd opetuksen tarkemmista

tavoitteista ja sisalldista.
13§
Opiskelijan yksildlliset valinnat

Opiskelija suorittaa koulutuksen perusteiden mukaisista koulutuksen osista henkildkohtaisten

tavoitteidensa ja osaamistarpeidensa mukaisen kokonaisuuden.

Koulutuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd opiskelijalla on mahdollisuus yksildllisiin valintoihin.
Koulutuksen jarjestdjan tulee tarjota opiskelijalle mahdollisuus suorittaa koulutuksen perusteiden

mukaisia osia tarvittaessa yhteistydssd 7 §:ssd tarkoitettujen tahojen kanssa.
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Koulutus tulee jarjestad siten, ettd opiskelija voi hakeutua tutkintotavoitteiseen koulutukseen
kesken valmentavan koulutuksen, jos hdn on saavuttanut riittavat valmiudet tutkintotavoitteiseen

koulutukseen siirtymiseksi.

148
Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Koulutuksen jarjestdja laatii koulutuksen aloittavalle opiskelijalle henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman, johon kirjataan opintojen yksiléllinen rakentuminen ja eteneminen sekd
jatko-opintosuunnitelma. Lisdksi suunnitelmaan kirjataan opiskelijan opetusta, ohjausta ja tukea

koskevat tiedot. Suunnitelmaa pdivitetddn tarvittaessa opintojen edetessa.

Koulutuksen jarjestdja laatii henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman yhdessd opiskelijan kanssa.
Suunnitelman laadintaan ja pdivittdmiseen osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimedma opettaja tai
opinto-ohjaaja sekd tarvittaessa muu koulutuksen jarjestdjan edustaja. Opiskelijan huoltajalla tai
muulla laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua suunnitelman laadintaan ja

pdivittdmiseen.

Poiketen siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, ammatillisen koulutuksen jarjestdja laatii
opiskelijalle henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman noudattaen, mitd ammatillisesta koulutuksesta

annetussa laissa sdddetddn henkilokohtaisen osaamisen kehittédmissuunnitelman laadinnasta.

15§
Palaute osaamisen kehittymisestd ja osaamisen arviointi

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisestd koulutuksen aikana.
Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen sekd kehitetdan edellytyksia
itsearviointiin. Palautetta antavat opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan

opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustajat.

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta ja varmistetaan koulutuksen
perusteiden mukaisten tavoitteiden saavuttaminen. Arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista padattad
opettaja. Koulutuksen osat arvioidaan arvosanalla hyvaksytty tai hylatty. Koulutuksen jarjestajan
tulee jarjestdd mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen

arviointi on hylatty.

Arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisuun sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

55 ja 116 §:ssa valmentavasta koulutuksesta saddetdan.

Poiketen siitd, mitd 2-4 momentissa sdddetddn, valmentavan koulutuksen aikana suoritettavien
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opintojen arviointiin sovelletaan,

mitd asianomaista koulutusmuotoa koskevassa laissa sdddetddn.
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16 §
Todistukset

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetuista koulutuksen osista, kun
opiskelija paattaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen suorittamisen. Koulutuksen
jarjestdjdn tulee antaa todistus suoritetuista koulutuksen osista opiskelijan pyynndstd myds
muulloin.

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijan pyynnostd todistus suoritetuista opinnoista, jos

opiskelija eroaa tai keskeyttdd koulutuksen suorittamisen.
Opetushallitus maardd todistuksiin merkittdvistd tiedoista.

Valmentavan koulutuksen aikana suoritettavien perusopetuksen, lukiokoulutuksen tai ammatillisen
koulutuksen opinnoista annettaviin todistuksiin sovelletaan, mitd kyseistd koulutusmuotoa

koskevassa laissa sGdadetddn.
5 luku

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

17§
Opiskeluoikeus
Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa koulutuksen jarjestdjan paattdmand ajankohtana.

Opiskelijan opiskeluoikeus padattyy, kun han on suorittanut tutkintokoulutukseen valmentavan

koulutuksen tai kun hdnet on 18 §:ssd sddadetyn mukaisesti katsottu eronneeksi.

Opiskelijalla on oikeus vdliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, jonka han

on suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivdarahaa taikka raskaus- tai
vanhempainrahaa. Lisdksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynndsta valiaikaisesti keskeyttad
muusta perustellusta syystd. Mitd tdssd momentissa sddadetadn, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa
tarkoitettuun oppivelvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen madrdaikaisesta keskeyttamisestd
sdddetadn oppivelvollisuuslain 7 §:ssd. (14.1.2022/57)

Koulutuksen jarjestdja padttdd opiskeluoikeuden vdliaikaisesta keskeyttdmisestd opiskelijan
hakemuksesta.

L naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 194/1995 on kumottu L:lla naisten vapaaehtoisesta
asepalveluksesta 285/2022.

18 § (8.7.2022/719)
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Opiskelijan eronneeksi katsominen
Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos:

1) on ilmeistd, ettd hdnen tarkoituksenaan ei ole osallistua 14 §:ssa tarkoitetun suunnitelman

mukaiseen opetukseen eikd hdn ole esittdnyt poissaololleen perusteltua syytd;

2) han on keskeyttdnyt oppivelvollisuuden suorittamisen oppivelvollisuuslain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla;

3) hdan ei ole suorittanut opintojaan 11 §:n 2 momentissa sdddetyssd suoritusajassa.

Opiskelija katsotaan eronneeksi my®ds silloin, kun hdn itse ilmoittaa koulutuksen jarjestajdlle
kirjallisesti eroamisestaan. Talldin opiskelija katsotaan eronneeksi siita paivastd lukien, kun ilmoitus

saapuu koulutuksen jarjestdjalle, tai opiskelijan ilmoittamasta myédhemmastd ajankohdasta.

Koulutuksen jarjestdjad antaa padtoksen opiskelijan eronneeksi katsomisesta lukuun ottamatta

1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua tilannetta.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla perusteella viimeistdan
kuukauden kuluessa siitd, kun hdn on viimeisen kerran osallistunut opetukseen. Ennen
oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa oppivelvolliselle seka
hdanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, ettd oppivelvollinen voidaan katsoa
eronneeksi, jos han ei osallistu opetukseen. Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa

noudatettavista menettelyistd sdadetadn lisaksi oppivelvollisuuslain 13 §:ssa.
198§
Oikeus saada opetusta ja ohjausta

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisympdristdissd sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa koulutuksen perusteiden mukaisten tavoitteiden saavuttamisen. Opiskelijalla on

oikeus saada opetusta ja ohjausta keskimddrin 22 tuntia viikkoa kohti.

Opiskelijalla on oikeus saada henkildkohtaista ja muuta tarpeellista koulutuksen suorittamiseen ja

jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvad opinto-ohjausta.
20§
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijalla on velvollisuus osallistua henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti
opetukseen, jollei hdanen poissaololleen ole perusteltua syytd. Koulutuksen jarjestaja padattada

opiskelijan poissaoloa koskevista menettelyista.

Opiskelijan on suoritettava tehtdvdnsa tunnollisesti ja kdyttdydyttdva asiallisesti. Opiskelijan on

kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimattd sekd toimittava siten, ettei hdn vaaranna muiden
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opiskelijoiden, oppilaitosyhteisdn tai opiskeluympariston turvallisuutta tai
terveyttd. (11.3.2022/166)

Velvollisuudesta korvata aiheutettu vahinko sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).
Koulutuksen jarjestdjdn tulee ilmoittaa opiskelijan aiheuttamista vahingoista tdman huoltajalle tai

muulle lailliselle edustajalle.

21§
Oikeus erityiseen tukeen

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun
syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sdanndllistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea
koulutuksen perusteiden mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan
opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea sekd erityisid
opetus- ja opiskelujarjestelyitd. Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa

koulutuksen perusteiden mukaisen osaamisen.

Opiskelijan suorittaessa lukiolaissa tarkoitettuun lukion oppimadradn kuuluvia opintoja sovelletaan,
mitd lukiolaissa sGadetadn opiskelijan oikeudesta oppimisen tukeen. Opiskelijan suorittaessa
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja tutkinnon osia sovelletaan, mita

ammatillisessa koulutuksesta annetussa laissa sdddetddn osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.

Opiskelijan oikeuteen vaativaan erityiseen tukeen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta

annetussa laissa sdddetddn.

228§
Erityisestd tuesta padttédminen

Koulutuksen jarjestdjdn tulee arvioida opiskelijan erityisen tuen tarve opiskelijan aloittaessa
opiskelun ja opintojen aikana tuen tarpeen ilmetessa. Jos oppivelvolliselle on tehty perusopetuslain
17 §:n mukainen perusopetuksen pddattyessd voimassa oleva pddtoés erityisestd tuesta, koulutuksen
jarjestdjdn on selvitettdva ja arvioitava opiskelijan erityisen tuen tarve perusopetuksen aikana
tehdyn erityisen tuen pdadatdksen pohjalta. (8.7.2022/719)

Koulutuksen jarjestdjad antaa padtoksen opiskelijalle annettavasta erityisestd tuesta. Opiskelijaa ja

tdmadn huoltajaa tai muuta laillista edustajaa tulee kuulla ennen padtsoksen tekemista.

Koulutuksen jarjestdjan tulee kirjata henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan opiskelijalle

tarjottavan erityisen tuen ja ohjauksen sisdlto.

238§

Erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaaliset etuudet
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Jos valmentavaa koulutusta jarjestdd perusopetuksen jarjestdjd, opiskelijalla on oikeus
perusopetuslain 31 §:n 1 momentissa sdddettyihin vammaisen ja muun erityistd tukea saavan

oppilaan opintososiaalisiin etuuksiin.

Jos valmentavaa koulutusta jarjestad@ ammatillisen koulutuksen jarjestdja, opiskelijalla on oikeus
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 101 §:ssd sdddettyihin erityistd tukea saavan opiskelijan

opintososiaalisiin etuuksiin.

Vammaisuuden perusteella opiskelijoille jarjestettdvistd muista palveluista ja tukitoimista
sdddetddn erikseen.

248
Opetuksen maksuttomuus

Tassa laissa tarkoitettuun koulutukseen kuuluva opetus ja ohjaus ovat opiskelijalle maksuttomia.

Opiskelijoiden valintaan liittyvat valinta- tai soveltuvuuskokeet ovat hakijalle maksuttomia.

Koulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus maksuttomaan ateriaan sellaisina pdiving, joina
opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma edellyttdd opiskelijan Idsndoloa koulutuksen
jarjestdjdn osoittamassa koulutuspaikassa. Opiskelijalla on lisdksi oikeus my&s muuhun
maksuttomaan pdivittdiseen ruokailuun koulutuksessa, joka jarjestdmisluvan mukaisesti
jarjestetadn sisdoppilaitosmuotoisesti. Asuntolassa asumiseen sovelletaan, mitd ammatillisesta

koulutuksesta annetussa laissa sGdddetddn.

Oppivelvollisen opiskelijan oikeudesta maksuttomaan koulutukseen sdadetadn lisaksi

oppivelvollisuuslain 4 luvussa.
6 luku

Erindiset sddnndkset

25§

Muutoksenhaku

Tdassd laissa tarkoitettuun pddtdkseen saa vaatia oikaisua aluehallintovirastolta 14 pdivan

kuluessa padtoksen tiedoksisaannista, jos pddatds koskee:

1) 10 &:ssa tarkoitettua opiskelijaksi ottamista;

2) 11 §:ssa tarkoitettua lisdajan mydntamistd opintojen loppuun saattamiseksi;
3) 17 §:ssa tarkoitettua opiskelijan oikeutta vdliaikaisesti keskeyttdd opintonsa;
4) 18 §:ssd tarkoitettua opiskelijan katsomista eronneeksi;

5) 21 §:ssa tarkoitettua opiskelijan oikeutta erityiseen tukeen.
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Muutoin oikaisuvaatimusmenettelyssad sovelletaan, mitd hallintolaissa sdadetaadn.

Haettaessa muutosta 23 §:n 1 momentissa tarkoitettuja etuuksia koskevaan padtokseen

sovelletaan, mitd perusopetuslaissa sadddetadn. Haettaessa muutosta 23 §:n 2 momentissa

tarkoitettuja etuuksia koskevaan pddtokseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta

annetussa laissa sdddetddn.

Oikaisuvaatimukseen annettuun pddatdkseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen

14 pdivan kuluessa pddatoksen tiedoksisaannista. Edelld tarkoitettu valitus on kdsiteltava

kiireellisend. Hallinto-oikeuden padatékseen, jolla on ratkaistu 1 momentissa tarkoitettua asiaa

koskeva valitus, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Muutoin muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan, mitd oikeudenkdynnista
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetddn.

268

Perusopetuslain, lukiolain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain soveltaminen

Koulutuksen jarjestdmisessd sovelletaan, mitd asianomaisen jarjestdjan osalta perusopetuslaissa,

lukiolaissa tai ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sGadetddn opetuksen julkisuudesta,

kokeilusta, erityisopetuksen tai erityisen tuen kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtavistd, oppilas-

ja opiskeluhuollosta, henkilostdstq, yhteistydstd opiskelijoiden huoltajien kanssa, oppilas- tai

opiskelijakunnasta, koulutuksen arvioinnista sekd tietojensaannista ja henkilotietojen

salassapidosta ja kasittelystd, jollei laissa toisin sGadeta. Lisdksi sovelletaan, mitd asianomaisen

koulutuksen jarjestdjan osalta kurinpidosta ja siihen liittyvistd menettelyistd saddetddn

perusopetuslain 36, 36 a, 36 b ja 36 d-36 g §:ssd lukuun ottamatta jalki-istuntoa koskevaa

saantelyq, lukiolain 40-43 ja 45-48 §:ssd ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 80, 85-87,

89-93 ja 115 §:ssa sekd mitd kurinpitotoimien muutoksenhausta sdddetddn mainituissa laeissa.

Jos kunta jarjestad koulutusta ilman jarjestdmislupaa, sovelletaan tdssG@ momentissa tarkoitetun

osalta, mitd mainituista asioista perusopetuslaissa saddetddn. Poiketen siitd, mitd edelld tdssa

momentissa sdddetddn, opetukseen osallistumisen epddmiseen sovelletaan, mitd epddmisestd

sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa. (11.3.2022/166)

Jos opiskelija suorittaa ammatillisen tutkinnon osaq, sovelletaan lisdksi, mitd sdadetadn

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 40 §:ssd opiskelijaksi ottamisen esteistd, mainitun lain 9

luvussa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja huumausainetestauksesta sekd mainitun lain

12 luvussa edelléd mainittuihin asioihin liittyvdsta muutoksenhausta.

7 luku
Voimaantulo
27 §

Voimaantulo
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 2021. Tdssa laissa tarkoitettua koulutusta saa
jarjestad 1 paivastd elokuuta 2022.

Opetushallituksen tulee madrata 12 §:ssa tarkoitetut koulutuksen perusteet siten, ettd

koulutuksen jarjestdjat voivat ottaa ne kdyttdon 1 pdivand elokuuta 2022.
28§
Koulutuksen jarjestamistd koskevat siirtymdsddanndkset

Jos jarjestdjalle on tdmadn lain voimaan tullessa voimassa olleiden sadnnésten nojalla mydnnetty
perusopetuslain 7 tai 8 §:ssd tarkoitettu perusopetuksen lisdopetuksen jarjestdmislupa, jarjestdja
saa tdman jdrjestdmisluvan perusteella jarjestad tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta 31
pdivadn heindkuuta 2025.

Jos jarjestdja on jarjestanyt tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sGdnndsten nojalla
lukiolaissa tarkoitettua lukiokoulutukseen valmistavaa koulutusta mutta silld ei ole 1 pdivana
elokuuta 2022 tdassa laissa tarkoitetun koulutuksen jarjestamislupaa, se saa jarjestad
lukiokoulutukseen valmistavaa koulutusta 31 pdivadn heindkuuta 2023 tdmadn lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sddnnoésten ja niiden nojalla annettujen madardysten mukaisesti. Koulutuksen
jarjestdja ei kuitenkaan voi ottaa uusia opiskelijoita edelld tarkoitettuun koulutukseen 31 pdivdn
heindkuuta 2022 jalkeen.

Jos jarjestdjalle on tdmadn lain voimaan tullessa voimassa olleiden sadnnésten nojalla mydnnetty
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu ammatilliseen koulutukseen
valmentavan koulutuksen jarjestdmislupa, koulutuksen jarjestdja saa mainitun jarjestdmisluvan
perusteella jarjestad tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta. Tassd momentissa
tarkoitettuun jarjestdmislupaan sovelletaan muutoin, mitd 4 §:n 1 momentissa sdddetddn
velvollisuudesta jarjestdd koulutusta sekd mitd 5 ja 6 §:ssd sdadetdan. (16.12.2021/1117)

29§
Opiskelijaa koskevat siirtymdsdanndkset

Jos opiskelija on ennen 1 pdivad elokuuta 2022 aloittanut opinnot perusopetuslaissa tarkoitetussa
lisGopetuksessa, lukiolaissa tarkoitetussa lukiokoulutukseen valmistavassa koulutuksessa tai
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa ammatilliseen koulutukseen
valmentavassa koulutuksessa, opiskelija siirtyy mainittuna ajankohtana suorittamaan tassa laissa
tarkoitettua tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta. Tassa pykdldassa saddettya ei

kuitenkaan sovelleta 28 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa.

Opetushallitus voi madrdta siirtymiseen liittyvistd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen

periaatteista ja menettelyistd.
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